
 
 
 
                                                                               

  

 Σας υποβάλουμε τα πεπραγμένα του Τμήματος Υπηρεσιακής Εξέλιξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού για το έτος 2024: 

 

 Σύμφωνα με το Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου 

Λαρισαίων, οι αρμοδιότητες του Τμήματος και οι δράσεις που έχουν υλοποιηθεί 

διατυπώνονται ως εξής: 

 

 ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΥ ΕΓΙΝΑΝ ΤΟ 2024 

1 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Απογραφή, 

HRMS,ΣΕΠΕ, ΕΡΓΑΝΗ) 

2 ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑΣ & ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

3 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ 

4 ΧΟΡΗΓΗΣΗ Μ.Κ. & ΒΑΘΜΟΥ 

5 ΑΔΕΙΕΣ ((ΑΝΕΥ ΑΠΟΔΟΧΩΝ + ΑΔΕΙΑ 

ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ+ΓΟΝΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ+ΑΔΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ+ΑΔΕΙΑ ΤΟΚΕΤΟΥ ΚΑΙ ΛΟΧΙΑΣ+ΜΕΙΩΜΕΝΟ 

ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ + ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ+ ΑΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗ 

+ΑΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ  ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ+ΑΔΕΙΑ 

ΕΠΑΠΕΙΛΟΥΜΕΝΗΣ ΚΥΗΣΗΣ) 

6 ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ ΕΝΤΟΣ & ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 

7 ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ&ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
Ι. Δραγούμη 1, Τ.Κ 412 22, Λάρισα 
Τηλ. 2413 500 342 
E-mail:hrexelixi@larissa.gov.gr 
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Λάρισα,20-5-2025 

                                Αριθμ. πρωτ.:25984 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Προς 
κα Αναστασία Μπρούμα 
Αν Προϊσταμένη Διεύθυνσης 
Διοίκησης και Προσωπικού 

  



8 ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΑΕΙ-ΤΕΙ ΜΑΘΗΤΕΙΑ-ΣΑΕΚ (ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

-ΠΑΡΟΥΣΙΟΛΟΓΙΑ-ΕΠΟΠΤΕΙΑ) 

9 ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 

10 ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

11 ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 

12 ΓΝΗΣΙΟΤΗΤΑ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ, ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

13 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΙΣ 

14 ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ 

15 ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ 

16 ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΣΕ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ 

17 ΓΝΗΣΙΟΤΗΤΑ ΑΠΟ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

18 ΕΚΛΟΓΕΣ 

19 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΨΗΦΟΦΟΡΙΑΣ 

20 ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΟΥ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΔΗΜΑΡΧΟΥ  

21 ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΦΑΚΕΛΟΙ 

22 ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ-ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ 

23 ΠΙΝΑΚΕΣ ΠΡΟΑΚΤΕΩΝ 

24 ΜΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 

Για το έτος 2024, ελήφθησαν οι ακόλουθες αποφάσεις, αναλυτικά: 
 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 2024  

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΟ 643 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ 174 

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΕΙΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ 38 

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 10 

ΔΙΕΤΗΣ ΔΟΚΙΜΑΣΤΙΚΗ 15 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 6 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ 21 

ΑΔΕΙΕΣ(ΑΝΕΥ ΑΠΟΔΟΧΩΝ + ΑΔΕΙΑ 
ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ+ΓΟΝΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ+ΑΔΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ+ΑΔΕΙΑ ΤΟΚΕΤΟΥ ΚΑΙ ΛΟΧΙΑΣ+ΜΕΙΩΜΕΝΟ 
ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ + ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ+ ΑΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗ 
+ΑΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ  ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ+ΑΔΕΙΑ 
ΕΠΑΠΕΙΛΟΥΜΕΝΗΣ ΚΥΗΣΗΣ) 

114 

ΔΙΑΦΟΡΑ 20 



 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
 

 
1041 

 

Για το έτος 2024 πρωτοκολλήθηκαν  τα παρακάτω εισερχόμενα και εξερχόμενα 
έγγραφα : 

 
 

ΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΑ ΕΓΓΡΑΦΑ 4100 

ΕΞΕΡΧΟΜΕΝΑ ΕΓΓΡΑΦΑ 983 

 
 

 

 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του τμήματος  Υπηρεσιακής Εξέλιξης    

Ανθρώπινου  Δυναμικού 

 

 

Ευανθία Κλείτσα  

 

 


