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ΘΕΜΑ: Πρόσληψη τακτικού προσωπικού. 
 
 

Στην Λάρισα σήμερα την 1 Φεβρουαρίου του έτους 2005 ημέρα της εβδομάδας Τρίτη 
και ώρα 19:00 μ.μ. και στο Δημοτικό Κατάστημα, το Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε σε 
συνεδρίαση, ύστερα από την 996/26-1-2005 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία 
έγινε σύμφωνα με τους ορισμούς των άρθρων 84 & 119 του Π.Δ 410/95. 

'Ηταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Κων/νος Mέγας ως Πρόεδρος, 2) Ζωή 
Ακριβούλη, 3) Γεώργιος Βαγενάς, 4) Δημήτριος Γεωργάκης, 5) Κων/νος Γιαννούλας, 6) Ελένη 
Γκολφινοπούλου-Καρακίτσιου, 7) Βασίλειος Δημητρίου, 8) Κων/νος Κακαδιάρης, 9) Κων/νος 
Καλαμπαλίκης, 10) Βάϊος Καραϊσκος, 11) Κων/νος Καραμπάτσας, 12) Ειρήνη Κατσίγρα, 13) 
Χριστόδουλος Καφφές, 14) Ροδόπη Κουρσούμη, 15) Γρηγόριος Κουτσομάρκος 16) Γεώργιος 
Κρομμύδας, 17) Βάϊος Κυριτσάκας, 18) Γεώργιος Λαμπρούλης, 19) Ιωάννης Λάτσιος, 20) 
Αθανάσιος Μητσιός, 21) Χρήστος Μίχος, 22) Αργυρώ Μουκίου, 23) Μάρκος Μπανιός, 24) 
Σπυρίδων Μπαρμπούτης, 25) Κων/νος Νότας, 26) Ιωάννης Οικονόμου, 27) Χρίστος Οικονόμου, 
28) Άγις Παπαστεργίου, 29) Κων/νος Σαμαρίνας, 30) Μάνθος Τζιαστούδης, 31) Μιχαήλ 
Τσακίρης, 32) Αστέριος Τσεκούρας, και 33) Ιωάννης Τσιτσιανούδης. 

και δεν προσήλθαν οι κ.κ 1) Κων/νος Αγοραστός, 2) Αικατερίνη Ζιαζιά-Σουφλιά, 3) 
Παναγιώτης Σάπκας, και 4) Ιωάννης Φλώρος. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού 

συμβούλων 37 παρευρίσκονταν οι 33, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 95 
παράγραφος 2 τoυ Π.Δ 410/95 " περί κύρωσης του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικος", 
δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου αριθμού των μελών του 
Συμβουλίου), εισέρχεται στην συζήτηση των θεμάτων, παρόντος και του Δημάρχου κ. 
Κωνσταντίνου Τζανακούλη. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Χρ.Καφφές, 

Δημ.Γεωργάκης, Ελ.Γκολφινοπούλου-Καρακίτσιου, Γεωρ.Βαγενάς, Ροδ.Κουρσούμη, Κων.Καραμπάτσας 
και Ζωή Ακριβούλη. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λαρισαίων, μετά από συζήτηση σχετικά με την πρόσληψη τακτικού 
προσωπικού και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 18 του Ν.2190/94. 
2. Το άρθρο 27 του Ν.3013/02. 
3. Το άρθρο 30 του Ν.3274/04. 
4. Το άρθρο 18 του Ν.2539/97. 
5. Την με αριθμ.πρωτ.25375/19-6-02 αριθ.Εγκυκλίου13 του ΥΠΕΣΔΔΑ. 
6. Την με αριθ.πρωτ. 1282/1-2-2004 εισήγηση του Δημάρχου κ. Κων/νου Τζανακούλη, η οποία έχει 

ως εξής: 
Α. Με τις διατάξεις των παρ. 5α και 5β του άρθρου 27 του Ν.3013/2002 όπως αυτές 

αντικαταστάθηκαν με την παρ.3 του άρθρου 30 του Ν.3274/2004 παρέχεται η δυνατότητα οι ΟΤΑ να 
προσλαμβάνoυν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων όλων των κατηγοριών και κλάδων 
με την ίδια διαδικασία που προσλαμβάνουν και το προσωπικό των ανταποδοτικών υπηρεσιών και 

Β. Με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 18 του Ν.2539/97 παρέχεται η δυνατότητα οι ΟΤΑ να 
προσλαμβάνoυν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων του προσωπικού ανταποδοτικού 
χαρακτήρα  

χωρίς δηλαδή την έγκριση της τριμελούς εξ Υπουργών Επιτροπής της ΠΥΣ. 55/98, και τούτο 
διότι η διαδικασία αυτή κρίθηκε αποτελεσματική με την έννοια ότι ολοκληρώνεται σε σύντομο χρονικό 
διάστημα η πρόσληψη του αναγκαίου προσωπικού.  

Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού γίνεται από τους ίδιους τους ΟΤΑ πρώτης βαθμίδας με τη 
διαδικασία και τα κριτήρια του άρθρου 18 του Ν.2190/94, όπως αυτό αντικαταστάθηκε και ισχύει. 

Για την πρόσληψη προσωπικού εκδίδεται απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του οικείου 
ΟΤΑ, με την οποία αποφασίζεται η πραγματοποίηση των προσλήψεων .Στην απόφασή αυτή πρέπει να 
αναφέρεται ο αριθμός των κενών θέσεων, μονίμου προσωπικού, για την κάλυψη των οποίων προορίζεται 
η πρόσληψη του προσωπικού, τα κατά νόμο προβλεπόμενα προσόντα, κατά κατηγορία και κλάδο και η 
ύπαρξη σχετικής πίστωσης. Βάσει της απόφασης αυτής εκδίδεται προκήρυξη από τον Δήμαρχο.  

Με βάση τα παραπάνω προτείνεται να κινηθεί η διαδικασία για την πλήρωση α) δεκαοκτώ (18) 
θέσεων τακτικού προσωπικού και β) την πλήρωση τριάντα (30) εργατών (ανταποδοτικού χαρακτήρα) για 
την υπηρεσία Καθαριότητας, όπως αναλύονται παρακάτω: 

 
Α) Για την Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών σύμφωνα με την εισήγησή τους 

1. Τριών (3) θέσεων χειριστών οδοστρωτήρα 
2. Δύο (2) θέσεων χειριστών διαμορφωτή γαιών 
3. Μίας (1) θέσης χειριστή γερανοφόρου 
4. Μίας (1) θέσης χειριστή JCB. 

 
Β) Για την Διεύθυνση Γεωτεχνικής Υπηρεσίας σύμφωνα με την εισήγησή τους  

1. Μίας (1) θέσης χειριστή JCB (100 HP) 
 
Γ) Για την Διεύθυνση Αμαξοστασίου σύμφωνα με την εισήγησή τους 

1. Πέντε (5) θέσεις οδηγών 
Το γεγονός ότι οι οδηγοί θα οδηγούν τετραξονικά χωματουργικά οχήματα και 

εργάζονται ως επί το πλείστον τις νυκτερινές ώρες σε μεγάλα απορριμματοφόρα αυτοκίνητα, που 
έχουν μεγάλο κόστος για το Δήμο μας, θα χρειάζονται προσεκτικό χειρισμό, επειδή ο αριθμός 
των σταθμευμένων αυτοκινήτων είναι μεγάλος στους δρόμους και στα πεζοδρόμια, και λόγο των 
δύσκολων περιστατικών που θα αντιμετωπίσουν τις ώρες αυτές, προτείνουμε να αποκλειστούν 
από τον πίνακα κατάταξης οι γυναίκες. 

2. Τεσσάρων (4) εργατών γενικών καθηκόντων 
Το γεγονός ότι τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εργατών αυτών περιορίζονται στην 

εκτέλεση βαριών χειρονακτικών εργασιών, για το λόγο ότι θα συσταθεί συνεργείο για την 
μεταφορά – μετακίνηση ογκωδών αντικειμένων και εργαλείων, σε όλους τους εργασιακούς 
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χώρους, καθώς επίσης και για την απομάκρυνση – απόσυρση παρόμοιων 
αντικειμένων από ρείθρα, πεζοδρόμια, οδούς κλπ, κοινοχρήστους χώρους ολόκληρης της πόλης 
μας, για τον ευπρεπισμό της, και κυρίως την εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας, προτείνουμε να 
αποκλεισθούν από τον πίνακα κατάταξης οι γυναίκες. 

 
Δ) Για το Αυτοτελές Γραφείο Αθλητικών Χώρων σύμφωνα με την εισήγησή τους 

1. Μίας (1) θέσης χειριστού γεωργικού ελκυστήρα. 
 
Ε) Για την Δ/νση Καθαριότητας & Περιβάλλοντος  

1. Τριάντα (30) εργάτες καθαριότητας (ανταποδοτικού χαρακτήρα) 
 
Την ευθύνη τήρησης, της όλης διαδικασίας πρόσληψης και κατάρτισης των πινάκων 

προτεραιότητας και επιτυχίας έχει τριμελής επιτροπή που θα αποτελείται από ένα δημοτικό σύμβουλο 
και δύο προϊσταμένους διευθύνσεων ή τμημάτων του οικείου Δήμου σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 17 παρ,1 του Ν.2190/94 ,και του άρθρου 18 παρ.2 του Ν.2190/94, ως ισχύει μετά την 
αντικατάστασή του από το άρθρο 3 του Ν.2527/1997.  

Επισημαίνεται ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2005 που έχει εγκριθεί 
έχουν εγγραφεί οι σχετικές πιστώσεις τα δε τυπικά προσόντα που θα πρέπει να έχουν οι υποψήφιοι, είναι 
αυτά που προβλέπονται από το ΠΔ.50/2001, καθώς και από τα Π.Δ/τα 37α/1987 & 22/1990.  

Παρακαλούμε για την λήψη απόφασης πρόσληψης προσωπικού και απόφασης ορισμού 
επιτροπής. 

7. Το με αριθμ.πρωτ. 2975/11-2-2005 υπηρεσιακό σημείωμα της Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών, 
σύμφωνα με το οποίο έχει προβλεφθεί πίστωση στον προϋπολογισμό έτους 2005 για την πρόσληψη 
τριάντα (30) εργατών της Δ/νσης Καθαριότητας, ως τακτικού προσωπικού (Κ.Α. προϋπολογισμού: 
20.6011.30001 – συνολικό ποσό προϋπολογισμού 4.400.000€). 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

`Εγκρίνει:  
 

1.Την πλήρωση των παρακάτω θέσεων τακτικού προσωπικού, για το έτος 2005, ως εξής: 
 
Α/Α Κατηγορία Κλάδος Κενές Θέσεις Αιτούμενες 
1. ΔΕ ΔΕ28 Χειριστών 37 9 
2. ΔΕ ΔΕ29 Οδηγών 98 5 
3. ΥΕ ΥΕ16 Εργατών 276 4 
 

Αναλυτικά: 
Α) Για την Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1. Τρείς (3) θέσεις χειριστών οδοστρωτήρα 
2. Δύο (2) θέσεις χειριστών διαμορφωτή γαιών 
3. Μία (1) θέση χειριστή γερανοφόρου 
4. Μία (1) θέση χειριστή JCB. 

 
Β) Για την Διεύθυνση Γεωτεχνικής Υπηρεσίας 

1. Μία (1) θέση χειριστή JCB (100 HP) 
 

Γ) Για την Διεύθυνση Αμαξοστασίου 
1. Πέντε (5) θέσεις οδηγών 

Το γεγονός ότι οι οδηγοί θα οδηγούν τετραξονικά χωματουργικά οχήματα και 
εργάζονται ως επί το πλείστον τις νυκτερινές ώρες σε μεγάλα απορριμματοφόρα αυτοκίνητα, που 
έχουν μεγάλο κόστος για το Δήμο μας, θα χρειάζονται προσεκτικό χειρισμό, επειδή ο αριθμός 
των σταθμευμένων αυτοκινήτων είναι μεγάλος στους δρόμους και στα πεζοδρόμια, και λόγο των  
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δύσκολων περιστατικών που θα αντιμετωπίσουν τις ώρες αυτές, προτείνουμε να 

αποκλειστούν από τον πίνακα κατάταξης οι γυναίκες. 
2. Τέσσερις (4) θέσεις εργατών γενικών καθηκόντων 
Το γεγονός ότι τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εργατών αυτών περιορίζονται στην 

εκτέλεση βαριών χειρονακτικών εργασιών, για το λόγο ότι θα συσταθεί συνεργείο για την 
μεταφορά – μετακίνηση ογκωδών αντικειμένων και εργαλείων, σε όλους τους εργασιακούς 
χώρους, καθώς επίσης και για την απομάκρυνση – απόσυρση παρόμοιων αντικειμένων από 
ρείθρα, πεζοδρόμια, οδούς κλπ, κοινοχρήστους χώρους ολόκληρης της πόλης μας, για τον 
ευπρεπισμό της, και κυρίως την εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας, προτείνουμε να 
αποκλειστούν από τον πίνακα κατάταξης οι γυναίκες. 
Δ) Για το Αυτοτελές Γραφείο Αθλητικών Χώρων 

1. Μία (1) θέση χειριστού γεωργικού ελκυστήρα. 
 

2.Την πλήρωση των παρακάτω θέσεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, για το 
έτος 2005, ως εξής 
 
Α/Α Κατηγορία Κλάδος Κενές Θέσεις Αιτούμενες 
1. ΥΕ ΥΕ16 Εργατών 276 30 

 
Αναλυτικά: 
Για την Δ/νση Καθαριότητας 

1. Τριάντα (30) θέσεις εργατών  
 

3. Καθορίζουμε σε ποσοστό 35%, για τις ειδικότητες των τεσσάρων (4) εργατών γενικών 
καθηκόντων και τριάντα (30) εργατών καθαριότητας, για το οποίο η εμπειρία δεν θα λαμβάνεται υπόψη 
ως κριτήριο κατάταξης. Για τις υπόλοιπες ειδικότητες στις οποίες η εμπειρία θα είναι προσόν διορισμού, 
θα ληφθεί υπόψη η εμπειρία ως κριτήριο κατάταξης, για όλες τις; προκηρυσσόμενες θέσεις. 

4. Την συγκρότηση τριμελούς επιτροπής που θα έχει την ευθύνη τήρησης της όλης διαδικασίας 
πρόσληψης και κατάρτισης των πινάκων προτεραιότητας και επιτυχίας, αποτελούμενη από τους 
παρακάτω: 

Α) Τον Δημοτικό Σύμβουλο κ. Κρομμύδα Γεώργιο με αναπληρωτή του τον Δημοτικό Σύμβουλο 
κ. Σαμαρίνα Κων/νο. 

Β) Την προϊσταμένη του Τμήματος Προσωπικού της Δ/νσης Διοικητικού κ. Χαλκιά Ιωάννα. 
Γ) Την προϊσταμένη του Τμήματος Οδοποιίας της Δ/νσης Τεχνικών Έργων κ. Ριζούλη Αγλαία. 

 
.…………………………………………………………………………………………………………..….. 

Στον κ. Δήμαρχο αναθέτει την κατά νόμο τοιχοκόλληση του παρόντος πρακτικού και υποβολή 
αποσπασμάτων εις την Περιφέρεια Θεσσαλίας Τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού και την 
εκτέλεση των διαλαμβανομένων στην παρούσα απόφαση. 

Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 
 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.   Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 

AIKATEΡINH ΖΙΑΖΙΑ-ΣΟΥΦΛΙΑ 
 
 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΕΓΑΣ 
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