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ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

ΘΕΜΑ: Υπ’ αριθμ. 45/2006 απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κοινωνικής 
Πολιτικής Δήμου Λαρισαίων που αφορά «Έγκριση του Κανονισμού Διοίκησης, Διαχείρισης 
& Λειτουργίας του Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Λαρισαίων.

Στην Λάρισα σήμερα την 13η Ιουνίου του έτους 2006 ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 
20.00 και στο Δημοτικό Κατάστημα, το Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από 
την  με  αρ.  10530/6-6-2006 πρόσκληση του Προέδρου αυτού,  η  οποία  έγινε  σύμφωνα με  τους 
ορισμούς των άρθρων 84 & 119 του Π.Δ 410/95.

'Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Κων/νος Γιαννούλας, ως Πρόεδρος, 2) Ζωή 
Ακριβούλη,  3)  Γεώργιος  Βαγενάς,  4)  Δημήτριος  Γεωργάκης,  5)  Ελένη  Γκολφινοπούλου-
Καρακίτσιου, 6) Βασίλειος Δημητρίου, 7) Αικατερίνη Ζιαζιά-Σουφλία, 8) Κων/νος Καλαμπαλίκης, 
9)  Βάϊος  Καραϊσκος,  10)  Κων/νος  Καραμπάτσας,  11)  Χριστόδουλος  Καφφές,  12)  Ροδόπη 
Κουρσούμη, 13) Γρηγόριος Κουτσομάρκος, 14) Γεώργιος Κρομμύδας, 15) Βάϊος Κυριτσάκας, 16) 
Γεώργιος Λαμπρούλης, 17) Ιωάννης Λάτσιος, 18) Κων/νος Μέγας, 19) Αθανάσιος Μητσιός, 20) 
Αργυρώ Μουκίου, 21) Μάρκος Μπανιός, 22) Σπυρίδων Μπαρμπούτης, 23) Νότας Κων/νος, 24) 
Ιωάννης Οικονόμου, 25) Χρίστος Οικονόμου, 26) Αγις Παπαστεργίου, 27) Μιχαήλ Τσακίρης, 28) 
Αστέριος Τσεκούρας, 29) Ιωάννης Τσιτσιανούδης και 30) Φλώρος Ιωάννης.

και δεν προσήλθαν οι κ.κ 1) Κων/νος Κακαδιάρης, 2) Ειρήνη Κατσίγρα, 3) Χρήστος Μίχος, 
4)  Καλλιόπη  Παπαστεργίου,  5)  Κων/νος  Σαμαρίνας,  6)  Παναγιώτης  Σάπκας  και  7)  Μάνθος 
Τζιαστούδης.

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 
37 παρευρίσκονταν οι 30, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 95 παράγραφος 2 
τoυ Π.Δ 410/95 "περί  κύρωσης του Δημοτικού και  Κοινοτικού Κώδικος",  δηλαδή τον αμέσως 
μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στην 
συζήτηση των θεμάτων, παρόντος  του Δημάρχου κ. Κωνσταντίνου Τζανακούλη. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζε η δημοτική σύμβουλος κ. Ροδόπη Κουρσούμη και οι 
δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ. Καφφές Χριστόδουλος και Καραμπάτσας Κων/νος που μετά από δήλωσή 
τους αποχώρησαν.

Το  Δημοτικό  Συμβούλιο  Λάρισας,  μετά  από  συζήτηση  σχετικά  με  την  υπ’αριθμ.  45/2006 
απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Λαρισαίων που 
αφορά  «Έγκριση  του  Κανονισμού  Διοίκησης,  Διαχείρισης  &  Λειτουργίας  του  Οργανισμού 
Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Λαρισαίων και αφού έλαβε υπόψη:

1. Το άρθρο 198,3 & 203 του Π.Δ. 410/95.

2. Την με αρ.  45/2006 απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κοινωνικής 
Πολιτικής  Δήμου  Λαρισαίων  που  αφορά  «Έγκριση  του  Κανονισμού  Διοίκησης, 
Διαχείρισης & Λειτουργίας του Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Λαρισαίων.

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ

Εκφράζει  την  σύμφωνη γνώμη του,  για  την  45/2006 απόφαση του  Δ.Σ.  του παραπάνω 
Νομικού Προσώπου, η οποία επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας.
……………………………………………………………………………………………………..

Στον  κ.  Δήμαρχο  αναθέτει  την  κατά  νόμο  τοιχοκόλληση  του  παρόντος  πρακτικού  και 
υποβολή αποσπασμάτων εις την Περιφέρεια Θεσσαλίας Τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού 
και την εκτέλεση των διαλαμβανομένων στην παρούσα απόφαση.

Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω.

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΑ ΜΕΛΗ
AIKATEΡINH ΖΙΑΖΙΑ-ΣΟΥΦΛΙΑ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΑΣ
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 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΛΑΡΙΣΑ, 18/05/2006
 ΟΚΠ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 45
  Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής 5ο ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ

ΘΕΜΑ: «Έγκριση του Κανονισμού Διοίκησης Διαχείρισης & Λειτουργίας του 
Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Λαρισαίων».  

Στη Λάρισα σήμερα 18 του μήνα Μαΐου του έτους 2006 ημέρα της εβδομάδας 
Πέμπτη και  ώρα  19:00  μ.μ.  στα  γραφεία  του  Ο.Κ.Π.  Δήμου  Λαρισαίων 
Λευκίππου & Γαριτσίου, το Διοικητικό Συμβούλιό του, συνεδρίασε ύστερα από 
πρόσκληση του Προέδρου αυτού, σύμφωνα με τη σχετική διάταξη του Δημοτικού 
και Κοινοτικού Κώδικα.

Παρόντες ήταν οι:  Τσεκούρας Αστέριος, Καραμανώλη Άννα, Θεοδωράκη Έφη, 
Παπάς Κωνσταντίνος, Καφφές Χριστόδουλος,  Μπιτσιμέα Ελευθερία,  Οικονόμου 
Σωτήριος, Μιχαλόπουλος Κωνσταντίνος, Λιάππη Αφροδίτη. 

Απουσίαζαν οι:  Σαμαρίνας Κωνσταντίνος,  Παπαδοπούλου Ευαγγελία.

Το Δ.Σ. βρέθηκε σε απαρτία διότι παρευρίσκονται 9 μέλη που αποτελούν την 
απόλυτη πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις του Δ.Κ.Κ.

Ο  Πρόεδρος  του  Οργανισμού  Κοινωνικής  Πολιτικής  Δήμου  Λαρισαίων,  κ. 
Τσεκούρας Αστέριος

Είπε τα εξής: κ.κ. Σύμβουλοι,

Λαμβάνοντας υπόψη,

1. Το Ν. 2307/95 άρθρο 12, παρ. 2 και παρ. 3
2. Το άρθρο 283 του Π.Δ. 410/95
3. Την απόφαση 20/15.02.2006 που αφορά τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 

μας
4. Το ΦΕΚ 9/08.01.2004
5. Την  εισαγωγική  ομιλία  του  Προέδρου  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  του 

Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής κ. Τσεκούρα Αστερίου.
6. Το σχέδιο του Κανονισμού Διοίκησης Διαχείρισης & Λειτουργίας του ΟΚΠ με τις 

προτάσεις που κατατέθηκαν από υπηρεσιακούς παράγοντες.

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και μετά 
από διαλογική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ

Εγκρίνει τον Κανονισμό Διοίκησης Διαχείρισης & Λειτουργίας του Οργανισμού 
Κοινωνικής Πολιτικής ως εξής:

 Κανονισμός Διοίκησης – Διαχείρισης και Λειτουργίας του Ν.Π. ΟΚΠ Δήμου 
Λαρισαίων

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΥΣΤΑΣΗ
Άρθρο 1
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α) Το Νομικό Πρόσωπο « Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Λαρισαίων» το οποίο 
προήλθε  από  τη  συγχώνευση  των  Νομικών  Προσώπων  «ΚΕΝΤΡΟ  ΑΝΟΙΚΤΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΑΠΗ)», «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ» 
& «ΚΕΝΤΡΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ» ΦΕΚ 9/08.01.2004,  αποτελεί  ξεχωριστό 
Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου σύμφωνα με το άρθρο 203 του Π.Δ. 410/95, το 
άρθρο 9 του Ν. 2503/97 και το άρθρο 8 του Ν. 3106/2003.

β) Το Νομικό Πρόσωπο «ΟΚΠ» υπάγεται στην εποπτεία του Δήμου και κατά τη λειτουργία 
του θα διέπεται από τις σχετικές, για τα Δημοτικά Νομικά Πρόσωπα διατάξεις.

ΣΚΟΠΟΙ
Άρθρο 2
α)  Η  παροχή  Ιατροκοινωνικής  Προστασίας,  στα  ηλικιωμένα  άτομα της  περιοχής  του 
Δήμου ώστε αυτά να παραμείνουν στην οικογένεια και στην Κοινότητα.
β) Η συμπαράσταση του Δήμου, καθώς και των πολιτών της Λάρισας, στις προβληματικές 
ομάδες  του  πληθυσμού  (π.χ.  άνεργοι,  μοναχικά  άτομα,  άτομα  με  ειδικές  ανάγκες, 
περιθωριακά άτομα αλλά και κάθε ομάδα συμπολιτών με προβλήματα)
γ)  Η  στήριξη  της  οικογένειας  με  την  ανάπτυξη  δράσεων  προληπτικού  και 
συμβουλευτικού  χαρακτήρα  οι  οποίες  μπορούν  να  απευθύνονται  σε  νέους, 
ηλικιωμένους, παιδιά προσχολικής και σχολικής ηλικίας, άτομα με αναπηρίες κ.α.
δ) Η εφαρμογή προγραμμάτων και πολιτικών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, της Ελληνικής 
Κυβέρνησης και του δήμου στον τομέα της Πρόνοιας.
ε) Η λειτουργία τράπεζας τροφίμων και ρουχισμού και γενικότερα οποιουδήποτε είδους 
εφοδίων στήριξης και βοήθειας συμπολιτών που έχουν ανάγκη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΠΟΡΟΙ
Άρθρο 3
Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι:
α) Η ετήσια επιχορήγηση του Κράτους, του Δήμου.
β) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες.
γ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των υπηρεσιών που παρέχονται από το 
Νομικό Πρόσωπο.
δ) Πρόσοδοι από τη δική του περιουσία.
ε) Εισροές από κοινωνικά προγράμματα ή άλλα προγράμματα της ΕΟΚ
στ) Κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος.

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ
Άρθρο 4
Η περιουσία του Νομικού Προσώπου είναι:
α) Τα οικοδομήματα, οι εγκαταστάσεις και τα πάσης φύσεως κτίρια που ανεγέρθηκαν ή 
και που θα αναγείρονται για το σκοπό που υπηρετεί.
β) Κάθε άλλος χώρος ή κτίριο που θα παραχωρείται σ’ αυτό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Άρθρο 5

1) Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από (11) εντεκαμελές Διοικητικό Συμβούλιο.
Πρόεδρος  του  Διοικητικού Συμβουλίου  είναι  ο  Δήμαρχος ή  άλλο  μέλος  του  Δ.Σ. 
αιρετό ή μη που ορίζεται από τον Δήμαρχο.

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από:
α) Δύο (2) Δημοτικούς Συμβούλους εκ των οποίων, ο ένας δεν ανήκει στην παράταξη 
του επιτυχόντος συνδυασμού που ορίζονται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
μαζί με τους αναπληρωτές τους.
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β)  Τον εκάστοτε  Πρόεδρο ή τον αντικαταστάτη αυτού,  του Ιδρύματος Φιλόπτωχου 
Στέγης Λάρισας – Κληροδότημα κ. Ροδόπουλου.
γ) Έναν (1) εκπρόσωπο των εργαζομένων στο Νομικό Πρόσωπο.
δ) Επτά (7) δημότες που έχουν ανάλογη επαγγελματική Κοινωνική δράση ή ειδικές 
γνώσεις, ανάλογα με το σκοπό του Νομικού Προσώπου. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζονται  από το  Δημοτικό  Συμβούλιο 
(Δημοτικοί Σύμβουλοι, Δημότες) ακολουθούν τη θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου.

Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται  στα Δικαστήρια και  σε  κάθε Αρχή από τον 
Πρόεδρο.

Το Διοικητικό Συμβούλιο με αποφάσεις του καταρτίζει τον κανονισμό λειτουργίας 
και  τον  Κανονισμό  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  του  Νομικού  Προσώπου  για  τα  οποία 
εκφέρει γνώμη το Δημοτικό Συμβούλιο.

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκροτεί επιτροπές, στις οποίες θα μετέχουν 
και  ιδιώτες  εθελοντές  που  δεν  είναι  μέλη  του  με  σκοπό  να  φροντίζουν  και  να 
επιμελούνται συγκεκριμένους τομείς της δραστηριότητάς του.
Τέτοιες επιτροπές μπορεί να είναι:
α) Επιτροπή Προμηθειών – Παραλαβής – Αγορών – Δωρεών
     Αξιολογεί τις προμήθειες παραλαβές και είναι υπεύθυνη γι’ αυτές.

β) Επιτροπή συσσιτίου
    Φροντίζει για την ποιότητα και απευθύνεται σε μεγάλες επιχειρήσεις και φορείς 

και    ζητάει  την  ενίσχυση και  τη  στήριξη  στο Κοινωνικό  έργο που επιτελεί  ο 
Οργανισμός. 

γ) Επιτροπή Πυρήνων – ΚΑΠΗ - Στεκιών
Ελέγχει την καλή λειτουργία των ΚΑΠΗ, των Στεκιών και συνεργάζεται με τους 
γυναικείους Πυρήνες Κοινωνικής Παρέμβασης.

δ) Επιτροπή Εκδρομών – Εκδηλώσεων – Εφημερίδων
  Δέχεται προσφορές για την πραγματοποίηση εκδρομών, καλοκαιρινών μπάνιων, 

κατασκηνώσεων και τις αξιολογεί ανάλογα.

ε) Επιτροπή Παροχών – Κοινωνικής Υπηρεσίας
Ασχολείται γενικά με προνιακή υποστήριξη

στ) Επιτροπή Τράπεζας Ρούχων
    Η  επιτροπή  φροντίζει  να  συγκεντρώνονται  είδη  ένδυσης  και  υπόδησης  από 

καταστήματα (προσφορές) και από διάφορους φορείς και δημότες.

 
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Άρθρο 6
Ο ΟΚΠ παρέχει: α) Κοινωνική Μέριμνα, β) Νοσηλευτική Μέριμνα, γ) Φυσιοθεραπεία, 
δ) Οικογενειακή Βοήθεια ε) Συμμετοχή σε λουτρά στ) Συμμετοχή σε κατασκηνώσεις ζ) 
Εκδρομές η) Γυμναστική θ) Χορωδία ι) Οργανωμένη ψυχαγωγία
Άλλα υφιστάμενα προγράμματα που εφαρμόζει ο Οργανισμός μας στα πλαίσια της 
Κοινωνικής Πολιτικής είναι:
Συσσίτιο: Παρασκευή και διανομή κατ’ οίκον σε καθημερινή βάση, σε εκατόν τριάντα 
(130) άτομα οικονομικά αδύναμα.
Οικονομική ενίσχυση - τροφοκάρτες: Παρέχονται σε οικονομικά αδύναμα άτομα
Φροντιστηριακή  υποστήριξη: Σε  παιδιά  οικονομικά  αδύναμων  οικογενειών  σε 
συνεργασία με φροντιστήρια της πόλης.
Επιδότηση  ενοικίου:  Καλύπτεται  μέρος  του  ενοικίου  σε  οικονομικά  αδύναμες 
οικογένειες.
Συμβουλευτικό  Σταθμό: Στελεχώνεται  από  Ψυχολόγο,  Λογοπεδικό  και  Κοινωνική 
Λειτουργό και παρέχει υποστήριξη, πληροφόρηση και συμβουλευτική.
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Πρόγραμμα καλοκαιρινών μπάνιων: Παρέχονται κατά την καλοκαιρινή περίοδο, 20 
δωρεάν μετακινήσεις μετά φαγητού, σε οικονομικά αδύναμους δημότες.
Πρόγραμμα  πλυντηρίων  –  στεγνωτηρίων: Για  άτομα  άπορα  που  δεν  μπορούν  να 
αυτοεξυπηρετηθούν.
Τράπεζα αίματος: Εξυπηρετεί τις ανάγκες σε αίμα των ατόμων που δεν μπορούν να 
ανταποκριθούν στην ανάγκη αυτή.
Τράπεζα  τροφίμων  και  ρούχων: Ο  Οργανισμός  στηρίζει  άμεσα  500  και  πλέον 
οικογένειες και μοναχικά άτομα σε τρόφιμα και ρούχα.
Πρόγραμμα Κοινωνικής Μέριμνας  &  Πρόγραμμα βοήθεια στο σπίτι:  Και τα δύο 
προγράμματα στελεχώνονται από 2 Κοινωνικούς Λειτουργούς, 2 Νοσηλεύτριες και 2 
Οικογενειακούς Βοηθούς  και  παρέχουν  συναισθηματική υποστήριξη,  νοσηλευτική 
φροντίδα, οικιακή φροντίδα σε μοναχικά άτομα, ηλικιωμένα και ανήμπορα.
Δημιουργία  Κοινωνικού  Ξενώνα:  Για  άστεγους  ηλικιωμένους,  κακοποιημένες 
γυναίκες, οικονομικά αδύναμους συνοδούς ασθενών, άπορους διερχόμενους από την 
πόλη μας.
Εντευκτήρια: Στα οποία λειτουργεί καντίνα που προσφέρει ροφήματα, αναψυκτικά 
κ.λπ.  και  βρίσκουν  συντροφιά  και  απασχόληση τα  μέλη του  ΚΑΠΗ.  Βασικό  και 
σημαντικό ρόλο στην άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής από τον Οργανισμό έχουν και οι 
γυναικείοι πυρήνες κοινωνικής παρέμβασης που εθελοντικά στηρίζουν και βοηθούν 
την όλη προσπάθεια και τα προγράμματά του.

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΚΑΠΗ
Άρθρο 7

Μέλη του ΚΑΠΗ εγγράφονται άτομα από 60 ετών και άνω άνδρες και γυναίκες που 
κατοικούν στην πόλη, χωρίς διάκριση οικονομικών δυνατοτήτων.
Εκτός του αριθμητικού ορίου και εφόσον δεν έχει συμπληρωθεί ο αριθμός αυτός 
εγγράφονται  και  νεότερες  ηλικίες  όταν  αυτοί  παίρνουν  αναπηρική  σύνταξη  ή 
συνταξιοδοτούνται από τον ασφαλιστικό τους φορέα σε μικρότερη ηλικία κι εφόσον το 
επιθυμούν.

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ – ΑΠΑΡΤΙΑ Δ.Σ.
Άρθρο 8

1. Αναπληρωτής  του  Προέδρου  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  ο 
Αντιπρόεδρός του.

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  εφόσον  είναι  παρόντες  το 
ήμισυ  του  αριθμού  των  μελών  πλέον  ενός  συμπεριλαμβανομένου  του 
Προέδρου ή Αντιπροέδρου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Άρθρο 9

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε συνεδρίαση ύστερα από πρόσκληση 
του Προέδρου του και υπό την Προεδρία του μια φορά το μήνα τουλάχιστον. 
Ο Πρόεδρος μπορεί να συγκαλεί το Δ.Σ., όσες φορές κρίνει, ότι επιβάλλεται 
τούτο ή όταν ζητηθεί αυτό από την πλειοψηφία των μελών του.
Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  λαμβάνονται  με  απόλυτη 
πλειοψηφία  των  παρόντων  μελών.  Σε  ισοψηφία  υπερισχύει  η  ψήφος  του 
Προέδρου.  Όταν  ο  Πρόεδρος  απουσιάζει  ή  κωλύεται  των  αναπληρώνει  ο 
Αντιπρόεδρος.

2. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και οι αποφάσεις 
του  καταχωρούνται  σε  χρονολογική  σειρά  σε  ειδικό  βιβλίο  που  είναι 
αριθμημένο από τον Πρόεδρο και σφραγισμένο στην τελευταία σελίδα.
Τηρούνται  δε  με  την  φροντίδα  και  την  ευθύνη  του  Γραμματέα  του  Δ.Σ., 
υπογράφονται  από τον Πρόεδρο καθώς και από όλα τα μέλη του Δ.Σ.  που 
μετείχαν  στη συνεδρίαση κατά  την  αρχή της  επόμενης συνεδρίασης αυτού 
όπου γίνεται η επικύρωση ύστερα από ανάγνωσή τους.
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Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι  υποχρεωμένα να προσέρχονται 
ανελλιπώς  στις  συγκαλούμενες  από  τον  Πρόεδρο  συνεδριάσεις,  να 
διασκέπτονται  και  να  αποφασίζουν  για  όλα  τα  ζητήματα  που  αφορούν  τη 
λειτουργία του Οργανισμού.

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Άρθρο 10
α) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που αναφέρονται σε Διοικητικά 
αντικείμενα,  είναι αμέσως εκτελεστές ύστερα από τον έλεγχο της νομιμότητας 
που ασκείται από την Περιφέρεια Θεσσαλίας – Τμήμα τοπικής αυτοδιοίκησης 
Α΄ βαθμού.
β)  Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  που  αφορούν  τον 
προϋπολογισμό, τον απολογισμό, τον Οργανισμό της Εσωτερικής Υπηρεσίας, 
τον  Εσωτερικό   Κανονισμό  Λειτουργίας,  την  εκποίηση  ή  την  ανταλλαγή 
ακίνητων  την  αποδοχή  κληρονομιών  και  δωρεών  που  περιέχουν  όρο,  ή 
κληροδοσιών καθώς και τη συνομολόγηση δανείων, απαιτείται και γνώμη του 
Δημοτικού Συμβουλίου. (Άρθρο 182 του Π.Δ. 323/89).
γ)  Εισηγητές  των  θεμάτων  είναι  κυρίως  οι  υπάλληλοι  που υπηρετούν  στον 
Οργανισμό καθένας για θέματα της αρμοδιότητάς τους, καθώς επίσης θέματα 
εισηγείται ο Πρόεδρος ή και κάποιο μέλος του Δ.Σ.

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ
Άρθρο 11

Ο  Οργανισμός  Κοινωνικής  Πολιτικής  εκπροσωπείται  ενώπιον  των 
Δικαστηρίων και των πάσης φύσεως Δημοσίων Αρχών και στις συναλλαγές του 
με τα φυσικά και παντός είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού 
Δικαίου και Οργανισμούς πάσης φύσεως, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου,  τον  οποίο  όταν  απουσιάζει  ή  κωλύεται,  τον  αντικαθιστά  ο 
Αντιπρόεδρος.

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΟΥ Δ.Σ.
Άρθρο 12

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. συγκαλεί το Δ.Σ. σε συνεδρίαση και προεδρεύει αυτού, 
προΐσταται στις υπηρεσίες του Οργανισμού και ασκεί την γενική εποπτεία και 
τον έλεγχο της λειτουργίας του. Εκπροσωπεί τον Οργανισμό όπως αναφέρεται 
στο προηγούμενο άρθρο και φροντίζει για τα συμφέροντα αυτού, σύμφωνα με 
τις διατάξεις των Νόμων του παρόντος Οργανισμού και με τις αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τα θέματα που πρέπει να συζητηθούν 
και να ληφθούν αποφάσεις και εκτελεί αυτές.

Θεωρεί και υπογράφει όλα τα έγγραφα που εξέρχονται, τα εντάλματα των 
πληρωμών και τις μισθοδοτικές καταστάσεις του προσωπικού.
Υπογράφει επίσης τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τα πρακτικά 
των συνεδριάσεων του Δ.Σ.

ΤΑΜΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ
Άρθρο 13

1. Ο  Οργανισμός  Κοινωνικής  Πολιτικής  έχει  ιδία  Ταμειακή  διαχείριση  που 
διεξάγεται  από  υπάλληλο  του  Οργανισμού  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  των 
άρθρων 200 & 228 του Π.Δ. 410/95.

2. Για  τις  προμήθειες  πραγμάτων,  για  τον  τρόπο  διενέργειας  δημοπρασιών, 
μισθώσεων,  εκποιήσεων  και  εκτέλεσης  έργων,  εφαρμόζονται  οι  σχετικές 
διατάξεις.

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
Άρθρο 14
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Στον  προϋπολογισμό  αναφέρονται  όλα  τα  έσοδα  και  οι  δαπάνες  του 
Οργανισμού.

Ο  προϋπολογισμός  κάθε  χρόνο  μπορεί  να  ισχύει  το  πολύ  μέχρι  τέλος 
Μαρτίου  του  επόμενου  έτους,  στην  περίπτωση  που  τυχόν  θα  βραδύνει  η 
ψήφιση νέου.

Μετά  από  την  πάροδο  του  τριμήνου  δεν  γίνεται  καμία  δαπάνη  από  τον 
προϋπολογισμό, τον απολογισμό, την ταμειακή και λογιστική υπηρεσία.

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
Άρθρο 15

Μέχρι  τέλος  Μαρτίου  κάθε  χρόνου  καταρτίζεται  από  την  υπηρεσία  του 
Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Λαρισαίων ο απολογισμός του 
έτους που έληξε και υποβάλλεται στο Δημοτικό Συμβούλιο για έγκριση.

Το Δ.Σ. αφού τον ελέγξει τον υποβάλλει με όλα τα παραστατικά στοιχεία στην 
Περιφέρεια για έγκριση.

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 16
α) Ο Πρόεδρος και τα μέλη του Δ.Σ. του Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής 
μετακινούνται εκτός έδρας για εκτέλεση υπηρεσίας, ύστερα από απόφαση του 
Διοικητικού  Συμβουλίου.  Σε  κατεπείγουσες  περιπτώσεις  επιτρέπεται  η 
μετακίνηση αυτή χωρίς προηγούμενη απόφαση του Δ.Σ.
β) Σε κάθε μετακινούμενο για εκτέλεση υπηρεσίας καταβάλλονται τα έξοδα 
μετακίνησης, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ.

Η παρούσα απόφαση πήρε τον αριθμό 45.

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.
ΠΙΣΤΟ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ

ΛΑΡΙΣΑ 18/05/2006

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΑ ΜΕΛΗ

         ΤΟΥ ΟΚΠ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

       ΤΣΕΚΟΥΡΑΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ 
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