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ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

ΘΕΜΑ: Υπ’ αριθμ. 71/2006 απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κοινωνικής 
Πολιτικής Δήμου Λαρισαίων που αφορά «Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας του Ξενώνα του 
Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Λαρισαίων».

Στην Λάρισα σήμερα την 9η Nοεμβρίου του έτους 2006 ημέρα της εβδομάδας Πέμπτη και 
ώρα 13.30 και στο Δημοτικό Κατάστημα, το Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα 
από τις με αρ 21028/3-11-2006 & 21222/7-11-2006 προσκλήσεις του Προέδρου αυτού, η οποία 
έγινε σύμφωνα με τους ορισμούς των άρθρων 84 & 119 του Π.Δ 410/95.

'Ήταν  δε  παρόντες  από τα  μέλη  του  οι  κ.κ:  1)  Κων/νος  Γιαννούλας,  ως  Πρόεδρος,  2) 
Γεώργιος  Βαγενάς,  3)  Δημήτριος  Γεωργάκης,  4)  Ελένη  Γκολφινοπούλου-Καρακίτσιου,  5) 
Βασίλειος  Δημητρίου,  6)  Αικατερίνη  Ζιαζιά-Σουφλιά,  7)  Βασίλειος  Ζωγράφος,  8)  Κων/νος 
Καλαμπαλίκης, 9) Αννα Καραμανώλη – Ιγγλέση, 10) Κων/νος Καραμπάτσας, 11) Χριστόδουλος 
Καφφές, 12)  Γρηγόριος Κουτσομάρκος, 13)  Ροδόπη Κουρσούμη, 14) Γεώργιος Κρομμύδας, 15) 
Βάϊος Κυριτσάκας, 16)  Γεώργιος Λαμπρούλης,  17) Ιωάννης Λάτσιος,  18) Κων/νος Μέγας, 19) 
Αθανάσιος Μητσιός, 20) Χρήστος Μίχος, 21) Σπυρίδων Μπαρμπούτης, 22) Κων/νος Νότας, 23) 
Ιωάννης Οικονόμου, 24) Χρίστος Οικονόμου, 25) Κων/νος Σαμαρίνας, 26)  Παναγιώτης Σάπκας 
27) Μάνθος Τζιαστούδης, 28) Μιχαήλ Τσακίρης και 29) Αστέριος Τσεκούρας.

και  δεν  προσήλθαν  οι  κ.κ  1)  Ζωή  Ακριβούλη,  2)  Κων/νος  Κακαδιάρης,  3)  Βάϊος 
Καραϊσκος,  4)  Αργυρώ  Μουκίου,  5)  Μάρκος  Μπανιός,  6)  Άγις  Παπαστεργίου,  7)  Καλλιόπη 
Παπαστεργίου και 8) Ιωάννης Φλώρος.

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 
37 παρευρίσκονταν οι 29, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 95 παράγραφος 2 
τoυ Π.Δ 410/95 "περί  κύρωσης του Δημοτικού και  Κοινοτικού Κώδικος",  δηλαδή τον αμέσως 
μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στην 
συζήτηση των θεμάτων, παρόντος του Δημάρχου κ. Κωνσταντίνου Τζανακούλη.
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Δημ. Γεωργάκης και 
Χριστόδουλος Καφφές.

Το  Δημοτικό  Συμβούλιο  Λάρισας,  μετά  από  συζήτηση  σχετικά  με  την  υπ’αριθμ.  71/2006 
απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Λαρισαίων που 
αφορά «Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας του Ξενώνα του Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής 
Δήμου Λαρισαίων» και αφού έλαβε υπόψη:

1. Το άρθρο 198,3 & 203 του Π.Δ. 410/95.

2. Την με αρ.  71/2006 απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Κοινωνικής 
Πολιτικής  Δήμου  Λαρισαίων  που  αφορά  «Έγκριση  Κανονισμού  Λειτουργίας  του 
Ξενώνα του Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Λαρισαίων».

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ

Εκφράζει  την  σύμφωνη γνώμη του,  για  την  71/2006 απόφαση του  Δ.Σ.  του παραπάνω 
Νομικού Προσώπου, η οποία επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας.
……………………………………………………………………………………………………..

Στον  κ.  Δήμαρχο  αναθέτει  την  κατά  νόμο  τοιχοκόλληση  του  παρόντος  πρακτικού  και 
υποβολή αποσπασμάτων εις την Περιφέρεια Θεσσαλίας Τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού 
και την εκτέλεση των διαλαμβανομένων στην παρούσα απόφαση.

Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω.

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΑ ΜΕΛΗ
AIKATEΡINH ΖΙΑΖΙΑ-ΣΟΥΦΛΙΑ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΑΣ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΛΑΡΙΣΑ, 12/09/2006
ΟΚΠ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 71
Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής 8ο ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ

ΘΕΜΑ: «Έγκριση Κανονισμού λειτουργίας του Ξενώνα του ΟΚΠ του 
Δήμου Λαρισαίων».  

Στη Λάρισα σήμερα 12 του μήνα Σεπτεμβρίου του έτους 2006 ημέρα της 
εβδομάδας  Τρίτη και  ώρα 19:30  μ.μ.  στα  γραφεία  του  Ο.Κ.Π.  Δήμου 
Λαρισαίων  Λευκίππου  &  Γαριτσίου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιό  του, 
συνεδρίασε ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου αυτού, σύμφωνα με τη 
σχετική διάταξη του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα.

Παρόντες ήταν οι:  Τσεκούρας Αστέριος, Καραμανώλη Άννα, Θεοδωράκη 
Έφη,  Αλεβίζου  Ναυσικά,  Καφφές  Χριστόδουλος,  Μπιτσιμέα  Ελευθερία, 
Οικονόμου Σωτήριος, Παπαδοπούλου Ευαγγελία, Λιάππη Αφροδίτη. 

Απουσίαζαν οι:  Σαμαρίνας Κωνσταντίνος, Θεούλης Ιωάννης.

Το  Δ.Σ.  βρέθηκε  σε  απαρτία  διότι  παρευρίσκονται  9  μέλη  που 
αποτελούν την απόλυτη πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις του Δ.Κ.Κ.

Ο Πρόεδρος του Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Λαρισαίων, κ. 
Τσεκούρας Αστέριος

Είπε τα εξής: κ.κ. Σύμβουλοι,

Λαμβάνοντας υπόψη,
1. Το άρθρο 283 του Π.Δ. 410/95 
2. Την δημιουργία του Κοινωνικού Ξενώνα του Οργανισμού μας

Θα ήθελα να εγκρίνουμε τον Κανονισμό λειτουργίας του Κοινωνικού 
Ξενώνα μας.

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου τις 
τοποθετήσεις  των  μελών  του Διοικητικού  Συμβουλίου  κ.κ.  Καραμανώλη 
Άννας,  Παπαδοπούλου  Ευαγγελίας,  Γκατζηρούλη  Αντωνίου,  Μπιτσιμέα 
Ελευθερίας,

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ

Εγκρίνει τον Κανονισμό λειτουργίας του Ξενώνα του ΟΚΠ ως εξής:
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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΞΕΝΩΝΑ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

Άρθρο 1 
Βασικές αρχές – σκοπός – στόχος

Με τον  κανονισμό  αυτό  ρυθμίζεται  η  λειτουργία  του  Ξενώνα  α)  για 
κακοποιημένες γυναίκες που έχουν ελληνική ιθαγένεια, β) για άστεγους που 
ζητούν προσωρινή φιλοξενία γ) για οικονομικά αδύναμους συνοδούς ασθενών 
που προέρχονται από περιοχές εκτός Λάρισας, δ) για άπορους διερχόμενους 
περιστασιακά από την πόλη μας για προσωπικούς λόγους (για διεκπεραίωση 
διαφόρων εργασιών π.χ. Νοσοκομεία, Δικαστήρια) και δεν έχουν δυνατότητα 
να διανυκτερεύσουν σε ξενοδοχεία.

Το  πρόγραμμα  αφορά  την  παροχή  προσωρινής  φιλοξενίας  των 
κακοποιημένων γυναικών – των παιδιών τους και των αστέγων.

ΣΤΟΧΟΣ του ξενώνα είναι:
Α) Να δώσει  τις δυνατότητες στις  γυναίκες που απευθύνονται  σ’   αυτόν να 
ξεπεράσουν τις τραυματικές εμπειρίες της κακοποίησης προσφέροντάς τους 
χώρο  και  υποστήριξη,  ώστε  να  σταθεροποιήσουν  ή  να  επανακτήσουν  την 
αυτοεκτίμησή τους.

Από  την  έστω  μικρή  σε  διάρκεια  παραμονή  τους  στον  ξενώνα  θα 
μπορούν να καταλάβουν ότι  υπάρχουν εναλλακτικές δυνατότητες ζωής και 
εμπειρίας, πράγμα που θα είναι χρήσιμο είτε να επιστρέψουν σπίτι τους είτε 
να αποφασίσουν να ζήσουν χωρίς τον άντρα που τις κακοποιεί.
Β)  Να  καλύψει  προσωρινά  πρωτογενείς  ανάγκες  των  άστεγων  ατόμων  του 
Δήμου  Λαρισαίων,  ώστε  να  ξεπεραστεί  η  κατάσταση  κρίσης  στην  οποία 
βρίσκονται και να τους δοθεί η δυνατότητα για μελλοντική αποκατάσταση και 
επανένταξη.

ΣΚΟΠΟΣ  του  ξενώνα  πέρα  από  την  παροχή  άμεσης  βοήθειας  στις 
κακοποιημένες γυναίκες είναι:
Α) Η πρωτογενής πρόληψη μέσω της δημοσιοποίησης του προβλήματος και 
της ευαισθητοποίησης του κοινωνικού συνόλου.
Β) Η δευτερογενής πρόληψη μέσω της αποτροπής χειρότερων καταστάσεων με 
σοβαρότατες  συνέπειες  για  τις  ίδιες  τις  γυναίκες,  τους  άντρες  που  τις 
κακοποιούν και τα παιδιά τους.

Άρθρο 2
Οργάνωση – Λειτουργία

Το πρόγραμμα λειτουργίας του Ξενώνα είναι τμήμα των προγραμμάτων 
που εφαρμόζει ο Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Λαρισαίων.

Ειδικότερα  τη  λειτουργία  του  αναλαμβάνει  Επιτροπή  αποτελούμενη 
από:

1. Τον Πρόεδρο του Οργανισμού Κοινωνικής Πολιτικής
2. Τον Προϊστάμενο της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής
3. Τον ψυχολόγο 
4. Την Κοινωνική Λειτουργό 
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5. Ένα διοικητικό υπάλληλο
Η Επιτροπή εγκρίνει την εισαγωγή ή την απομάκρυνση των φιλοξενούμενων 

και εισηγείται  τροποποιήσεις του παρόντος κανονισμού, κατόπιν εισήγησης 
της Κοινωνικής Λειτουργού.

Ο ξενώνας λειτουργεί όλο το 24ωρο, Σαββατοκύριακα και αργίες και καθ’ 
όλη τη διάρκεια του έτους.

Άρθρο 3
Παροχές – χρόνος φιλοξενίας

Οι υπηρεσίες που παρέχονται είναι δωρεάν και ίδιες ανεξαιρέτως για 
όλα τα άτομα. Αφορούν:
Α) Προσωρινή στέγη, προστασία και ασφάλεια.
(Για  τις  γυναίκες  που  δηλώνουν  κακοποιημένες  σωματικά  και  ψυχικά 
χρειάζεται:
 Για σωματική κακοποίηση, πιστοποιητικό από ιατροδικαστή.
 Για ψυχική κακοποίηση, γνωμάτευση Δημοσίου Νοσηλευτικού Νοσοκομείου)
Β) Ψυχολογική υποστήριξη και κοινωνική εργασία.
Γ) Νομική στήριξη.
Δ) Τήρηση απορρήτου της ταυτότητας των φιλοξενούμενων και αποκλεισμός 
συνεργασίας με τους συζύγους.
Ε) Σίτιση.

Η δυνατότητα φιλοξενίας είναι έως 28 άτομα.
Η διάρκεια παραμονής αρχίζει από 1 ημέρα και μπορεί να παραταθεί 

έως και 3 μήνες, έτσι ώστε να αποφευχθεί η μονιμότητα της παραμονής και η 
ασυλοποίηση των ατόμων.

Ο  χρόνος  παραμονής  θα  καθορίζεται  με  την  εισαγωγή  του 
φιλοξενούμενου και  θα ανανεώνεται  ή θα διακόπτεται  κατά περίπτωση,  με 
απόφαση της  αρμόδιας  επιτροπής  του  Οργανισμού κατόπιν  εισήγησης  της 
Κοινωνικής Λειτουργού. 

Σε περίπτωση που ο φιλοξενούμενος φύγει  με δική του ευθύνη πριν 
από τον καθορισμένο χρόνο λήξης της φιλοξενίας του, θα υπογράφει δήλωση 
αποχώρησης και δεν θα έχει καμία περαιτέρω αξίωση.

Περιπτώσεις επανάληψης της φιλοξενίας του ίδιου ατόμου θα κρίνονται 
κατά περίπτωση από την Επιτροπή ή από τη Δ/νση Κοινωνικών Υπηρεσιών.

Άρθρο 4
Προϋποθέσεις εισαγωγής – Διαδικασία

Α) Για να γίνει η εισαγωγή του φιλοξενούμενου απαιτείται:
1. Αίτηση του ενδιαφερόμενου.
2. Να είναι άτομο αυτοεξυπηρετούμενο.
3. Να έχει  ιατρική γνωμάτευση από Δημόσιο Νοσοκομείο ή Κέντρο Υγείας 

(προληπτική ιατρική εξέταση) ότι δεν πάσχει από χρόνια ανίατη πάθηση, 
μεταδοτικό, αφροδίσιο ή ψυχικό νόσημα και μπορεί να συμβιώσει στο ίδιο 
δωμάτιο μαζί με άλλα άτομα.

4. Να  μην  έχει  τη  δυνατότητα  πρόσβασης  σε  κατοικία  ιδιόκτητη  ή 
ενοικιαζόμενη.
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5. Η  οικονομική  κατάσταση  του  ίδιου  να  είναι  τέτοια  που  να  μην  του 
επιτρέπει να ζήσει ο ίδιος και να υπάγεται στην κατηγορία των απόρων.

6. Κοινωνικό ιστορικό από την Κοινωνική Λειτουργό.
7. Να έχει ελληνική ιθαγένεια.
8. Υπεύθυνη δήλωση ότι ενημερώθηκε, συμφωνεί και αποδέχεται τον παρόντα 

κανονισμό και θα συμμορφώνεται με τις υποδείξεις της υπηρεσίας.  

Προτεραιότητα  δίνεται  στις  γυναίκες  που  έχουν  στην  επιμέλειά  τους 
ανήλικα παιδιά και στις εγκύους.

Στις εξαιρετικές περιπτώσεις όπου λόγω του κατεπείγοντος χαρακτήρα 
του  περιστατικού  πιθανόν  να  μην  υπάρχει  πάντα  δυνατότητα  άμεσου 
κοινωνικού και ιατρικού ελέγχου των ενδιαφερομένων,  πράγμα απαραίτητο 
για την ομαλή λειτουργία του κέντρου, ορίζεται ένα χρονικό διάστημα μιας 
εβδομάδας  ως  διάστημα  προσαρμογής  στη  διάρκεια  του  οποίου  θα 
ολοκληρωθούν όλες οι απαραίτητες διαδικασίες για την ομαλή και ασφαλή 
φιλοξενία και του ίδιου και των υπολοίπων φιλοξενούμενων.

Μετά το πέρας της εβδομάδας προσαρμογής, η Επιτροπή θα μπορεί να 
δεχθεί την παραμονή ή να εισηγηθεί την απομάκρυνση του φιλοξενούμενου.

Β) Η διαδικασία που θα ακολουθείται για την εισαγωγή είναι η παρακάτω.
1. Απαιτείται η έγκριση από την αρμόδια επιτροπή.
2. Προτεραιότητα δίνεται στους Δημότες της Λάρισας και στις εγκύους.
3. Οι εισαγωγές γίνονται μόνο τις εργάσιμες ημέρες και ώρες της εβδομάδας.

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις μπορεί να αποφασίσει η Δ/νση Κοινωνικών 
Υπηρεσιών,  μετά  από  εισήγηση  της  Κοινωνικής  Λειτουργού,  να  γίνει  η 
εισαγωγή ατόμων και κατά το Σαββατοκύριακο.

Άρθρο 5
Κατηγορίες ατόμων που δεν γίνονται δεκτά

1. Ψυχικά ασθενείς με διάγνωση Κρατικού Νοσοκομείου που δεν ακολουθούν 
φαρμακευτική αγωγή και εκδηλώνουν βίαιη συμπεριφορά.

2. Αποφυλακισμένοι με βαριά ποινικά αδικήματα και διαταραγμένο ψυχισμό.
3. Ασθενείς  στο  τελευταίο  στάδιο  της νόσου τους που χρειάζονται  εντατική 

ιατρική παρακολούθηση.
4. Αλκοολικοί. Αυτό δεν ισχύει για όσους έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα 

απεξάρτησης και βρίσκονται στο στάδιο της Κοινωνικής επανένταξης.
5. Χρήστες τοξικών ουσιών. Αυτό δεν ισχύει για όσους έχουν παρακολουθήσει 

πρόγραμμα  απεξάρτησης  και  βρίσκονται  στο  στάδιο  της  Κοινωνικής 
επανένταξης.

6. Ηλικιωμένους μη αυτοεξυπηρετούμενους με χρόνιες ανίατες παθήσεις ή 
γεροντική άνοια που θέλουν μόνιμη διαμονή και φροντίδα.

7. Προταιρεότητα  φιλοξενίας  στον  ξενώνα  έχουν  οι   Έλληνες  και  εφόσον 
υπάρχει  δυματότητα  θα  εξετάζονται  περιπτώσεις  περιστατικών  που  δεν 
είναι Ελληνες.

8. Όσοι κατ΄ εκτίμηση της Επιτροπής ή της Κοινωνικής Λειτουργού δεν έχουν 
πραγματικά ανάγκη για φιλοξενία στον Ξενώνα. 
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Άρθρο 6
Διαδικασία απομάκρυνσης φιλοξενούμενων

Οι φιλοξενούμενοι απομακρύνονται με απόφαση της Επιτροπής ή της 
Δ/νσης Κοινωνικών Υπηρεσιών όταν:

1. Παραβούν τον παρόντα κανονισμό
2. Εξαντλήσουν το όριο φιλοξενίας ή αρνούνται να το τηρήσουν.
3. Δημιουργούν  προβλήματα  κατά  τη  διάρκεια  της  φιλοξενίας  τους  ή 

κάνουν χρήση αλκοόλ και άλλων τοξικών ουσιών.
4. Μετά από δική τους επιθυμία με υπογραφή υπεύθυνης δήλωσης του Ν. 

1599.  

Άρθρο 7
Δικαιώματα και υποχρεώσεις φιλοξενούμενων

Όλοι  οι  φιλοξενούμενοι  άστεγοι  έχουν  τα  ίδια  δικαιώματα  και 
υποχρεώσεις που οφείλουν να τηρούν κατά τη διαμονή τους.
Ήτοι οφείλουν: 
1. Να συμμετέχουν όλοι στις δραστηριότητες του κέντρου για την εύρυθμη 

λειτουργία του.
2. Να φροντίζουν την ατομική τους καθαριότητα καθώς και την τήρηση της 

καθαριότητας των θαλάμων και όλων των κοινόχρηστων χώρων.
3. Να  μην  προκαλούν  φθορές  στους  κοινόχρηστους  χώρους  και  στις 

εγκαταστάσεις του Ξενώνα.
4. Να διατηρούν σε καλή κατάσταση τα χορηγούμενα σ’ αυτούς είδη τα οποία 

οφείλουν να παραδίδουν κατά την αναχώρησή τους από τον Ξενώνα.
5. Να τηρούν το πρόγραμμα σίτισης όσον αφορά το χώρο και το χρόνο όπως 

αυτός ορίζεται από τον κανονισμό.
6. Να μην απομακρύνονται  αυθαίρετα  από τον  Ξενώνα.  Φιλοξενούμενος  ο 

οποίος απουσιάζει αδικαιολόγητα χωρίς να έχει ενημερώσει τον υπεύθυνο 
επί ένα 24ωρο διαγράφεται από τον Ξενώνα. Επανεγγραφή του επιτρέπεται 
μόνο  κατόπιν  αξιολόγησης  των  λόγων  απουσίας  του  και  εντολής  της 
Επιτροπής. 

7. Η φιλοξενία ατόμων στον Ξενώνα που δεν ανήκουν στο δυναμικό τους.
8. Δεν επιτρέπονται επισκέψεις στον Ξενώνα.
9. Ο υπεύθυνος του Ξενώνα έχει το δικαίωμα να μπαίνει στα δωμάτια για 

έλεγχο, εξακρίβωση της κατάστασης και συντήρησης του εξοπλισμού και 
του χώρου γενικότερα.

10.Δεν  επιτρέπεται  η  χρήση  του  τηλεφώνου  του  ξενώνα  για  προσωπικές 
ανάγκες των φιλοξενούμενων, εκτός εξαιρετικών περιπτώσεων όπου αυτό θα 
μπορεί να γίνει μετά από συνεννόηση με την υπεύθυνη του Ξενώνα.

11.Η επιστροφή στον Ξενώνα θα γίνεται μέχρι τις 11 μ.μ.
12.Κάθε  στοιχείο  που  αφορά  σε  οποιονδήποτε  φιλοξενούμενο  άστεγο  ή 

κακοποιημένη γυναίκα είναι απόρρητο.
13.Σε οποιαδήποτε περίπτωση προβλήματος, οι φιλοξενούμενοι μπορούν να 

απευθύνονται στην υπεύθυνη Κοινωνική Λειτουργό η οποία είναι αρμόδια 
για την άμεση επίλυσή του.
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Τις παραπάνω γενικές υποχρεώσεις και δικαιώματα, οι φιλοξενούμενοι 
θα τις παραλαμβάνουν εγγράφως κατά την εισαγωγή τους στον Ξενώνα και θα 
υπάρχουν αναρτημένες στο σχετικό πίνακα ανακοινώσεων σε φανερό σημείο 
του κτιρίου.

Άρθρο 8
Ημερήσιο Πρόγραμμα

1. Πρωινό ξύπνημα (περίπου 8:30π.μ. πρωινό).
2. Οι γυναίκες αναλαμβάνουν την καθαριότητα των δωματίων τους, μπάνιο, 

κουζίνα.
3. Συζητήσεις και επαφή είτε με την ψυχολόγο, την Κοινωνική Λειτουργό, την 

υπεύθυνη της βάρδιας.
4. Μεσημεριανό φαγητό (περίπου στις 2:00 μ.μ.)
5. Ώρες κοινής ησυχίας.
6. Βραδινό φαγητό (περίπου στις 8:30μ.μ.)  

Η παρούσα απόφαση πήρε τον αριθμό 71.

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ.
ΠΙΣΤΟ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ

ΛΑΡΙΣΑ 12/09/2006

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΑ ΜΕΛΗ

         ΤΟΥ ΟΚΠ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

      ΤΣΕΚΟΥΡΑΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ 
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