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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 506 

 

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2026. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 18-06-2025 ηµέρα της εβδοµάδας Τετάρτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 32278/13-06-2025 

έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 5542/19-12-

2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) Τερζούδης Χρήστος ως 

Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος Κωνσταντίνος, 5) 

Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Κουρδής Αναστάσιος, 7) Διαμάντος Κωνσταντίνος και 8) Δεληγιάννης 

Δημήτριος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης (πριν τη 

συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης λόγω του 

κατεπείγοντος λήψης απόφασης (502/2025 Α.Δ.Ε.), σχετικά με το θέμα: Ετήσιος προγραμματισμός 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2026 και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Tη με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05.06.2025 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 33101/17-06-2025 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 33229/18-06-2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, Τμήμα 

Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 

(Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια ενιαία 

και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού 

προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου 

τομέα. 

Με την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 94 /οικ.9323/05.06.2025 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ με θέμα «Ετήσιος 

προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2026» ζητήθηκε από τους Ο.Τ.Α. α` 

βαθμού να υποβάλουν έως τις 20 Ιουνίου 2025 αίτημα για τον Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων, μέσω 

της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.apografi.gov.gr)  

Σε εφαρμογή της ανωτέρω εγκυκλίου και με βάση τις άμεσες προτεραιότητες και τις επείγουσες ανάγκες 

του Δήμου μας για πρόσληψη τακτικού (μόνιμου) προσωπικού έτους 2026, θέτουμε υπόψη σας τον 

συνημμένο πίνακα με το ετήσιο σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων εκατόν τεσσάρων (104) ατόμων και 

παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης επί του θέματος. Επισημαίνουμε ότι το σύνολο των εκτιμώμενων 

αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους 2025 ανέρχεται στα τριάντα (30) άτομα, ειδικότερα 6 

ΠΕ, 5 ΤΕ, 8 ΔΕ και 11 ΥΕ.  

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των 

κατωτέρω θέσεων, θα εξασφαλιστούν οι πιστώσεις για το έτος 2026 και για κάθε επόμενο έτος, εφόσον 

εγκριθούν, σύμφωνα µε την αρ. πρωτ. 33101 /17-6-2025 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας, η οποία 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας.  

Περεταίρω αποτυπώνεται το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης (από τον 12ο του 

έτους 2026), ο τρόπος κάλυψης αυτής και, επιπλέον, οι εργοδοτικές εισφορές, ο βασικός μισθός, τα 

υποχρεωτικά επιδόματα και η συνολική προκαλούμενη επιβάρυνση για κάθε επόμενο έτος.  
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ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2026 και 

συγκεκριμένα εκατόν τεσσάρων (104) ατόμων, διαφόρων ειδικοτήτων, όπως αναλυτικά 

περιγράφονται στον παρακάτω πίνακα: 
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Σύμφωνα με την υπ. αριθμ. πρωτ. 33101/17-06-2025 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας, 

η οποία επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας, αποτυπώνεται το ύψος της 

προβλεπόμενης δαπάνης της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών εισφορών και βεβαιώνεται ότι θα 

εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2026 και για κάθε επόμενο έτος. 

 

Αποφασίστηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ      ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

        ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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