
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
 
 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΡΙΘ. 55 
ΑΠΟ ΤΟ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 2/2017 ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
 
 
ΘΕΜΑ: Απασχόληση στο Δήμο σπουδαστών-μαθητευομένων του μεταλυκειακού έτους-τάξης 
μαθητείας των αποφοίτων των Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑΛ) κατά το σχολικό έτος 
2016-2017. 
 
 

Στη Λάρισα, σήμερα 31η του μηνός Ιανουαρίου, του έτους 2017, ημέρα Τρίτη και ώρα 
19.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη 
με αρ. πρωτ. 4633/27-01-2017 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε σύμφωνα με τους 
ορισμούς του άρθρου 67 του Ν. 3852/7-6-2010. 
 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Τάχος Δημήτριος, ως Πρόεδρος, 2) 
Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αντωνίου Νέστωρ, 4) Βαγενά Αγγελική, 5) Βλησαρούλης Αθανάσιος, 
6) Γελαλή Πολυξένη, 7) Γεωργάκης Δημήτριος, 8) Δαούλας Θωμάς, 9) Δεληγιάννης Δημήτριος, 
10) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 11) Ζαούτσος Γεώργιος, 12) Καλαμπαλίκης Κων/νος, 13) Καλτσάς 
Νικόλαος, 14) Καμηλαράκη-Σαμαρά Μαρία, 15) Καραλαριώτου Ειρήνη, 16) Καφφές Θεόδωρος, 
17) Κυριτσάκας Ν. Βάϊος, 18) Κωσταρόπουλος Γεώργιος, 19) Μαβίδης Δημήτριος, 20) Μαμάκος 
Αθανάσιος, 21) Μπαράς Νικόλαος, 22) Μπατζανούλης Αλέξανδρος, 23) Νταής Παναγιώτης, 24) 
Ξηρομερίτης Μάριος, 25) Παζιάνας Γεώργιος, 26) Πράπας Αντώνιος, 27) Πράπας Κωνσταντίνος, 
28) Σάπκας Παναγιώτης, 29) Σούλτης Γεώργιος, 30) Σουρλαντζής Απόστολος, 31) Τερζούδης 
Χρήστος, 32) Τσακίρης Μιχαήλ, 33) Τσεκούρα – Ζαχαρού Βάϊα, 34) Τσιαούσης Κωνσταντίνος, 
35) Τσιλιμίγκας Χρήστος και 36) Ψάρρα – Περίφανου Άννα. 

 
και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. 1) Αναστασίου Μιχαήλ, 2) Αράπκουλε 

Δέσποινα, 3) Γεωργούλης Αλέξανδρος, 4) Ζιαζιά – Σουφλιά Αικατερίνη, 5) Κρίκης Πέτρος, 6) 
Μπαμπαλής Δημήτριος, 7) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 8) Νασιώκας Έκτορας, 9) 
Παναγιωτακοπούλου-Δαλαμπύρα Αγγελική, 10) Παπαδημητρίου Βασίλειος, 11) Ρεβήσιος 
Κωνσταντίνος, 12) Σουλούκου Ασπασία και 13) Τζανακούλης Κων/νος. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

49 παρευρίσκονταν οι 36, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων, απόντος του 
Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη και δημαρχεύοντος του Αναπληρωτή Δημάρχου κ. Γεώργιου 
Σούλτη. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δ.Σ. κ. κ. Καλαμπαλίκης Κων/νος, Ξηρομερίτης 
Μάριος, Μαμάκος Αθανάσιος, Τερζούδης Χρήστος, Καραλαριώτου Ειρήνη, Πράπας Αντώνιος, 
Γεωργάκης Δημήτριος, Τσακίρης Μιχαήλ, Κυριτσάκας Βάϊος και Μπαράς Νικόλαος. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης, 
λόγω του κατεπείγοντος λήψης απόφασης με βάση τις καταληκτικές εκ του νόμου ημερομηνίες υποβολής, 
σχετικά με το θέμα: «Απασχόληση στο Δήμο σπουδαστών-μαθητευομένων του μεταλυκειακού 
έτους-τάξης μαθητείας των αποφοίτων των Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑΛ) κατά το σχολικό 
έτος 2016-2017» και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το Ν. 4386/2016. 
2. Τη με αριθμ. 5187/30-01-2017 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικού, Τμήμα Προσωπικού η 
οποία έχει ως εξής: 

Το Υπουργείο Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων, με το Νόμο 4386/2016 αναδιόρθωσε τη δομή 
της επαγγελματικής εκπαίδευσης και προχώρησε σε ειδικές ρυθμίσεις για τη θεσμοθέτηση της 
μαθητείας για τους αποφοίτους των Επαγγελματικών Λυκείων. 
Ειδικότερα, το Επαγγελματικό Λύκειο προσφέρει πλέον δύο κύκλους σπουδών ως εξής: 
Α. το «Δευτεροβάθμιο Κύκλο Σπουδών» που ανήκει στο τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα και  
Β. το «Μεταλυκειακό έτος-τάξη μαθητείας» είναι προαιρετικό. 
Κατά την άμεση εφαρμογή του «Μεταλυκειακού έτους-τάξη Μαθητείας» στην Ελλάδα θα 
εφαρμοστεί, το δυικό σύστημα εκπαίδευσης(μαθητείας) με διάρκεια 9 μηνών και περιλαμβάνει α) 
μαθητεία με εκπαίδευση στο χώρο εργασίας και β)μαθήματα ειδικότητας στη σχολική μονάδα 
αντίστοιχα. Την ευθύνη υλοποίησης του «Μεταλυκειακού Έτους-Τάξης Μαθητείας» έχει το 
ΕΠΑΛ. 
Αναλυτικότερα, κατά η διάρκεια του «Μεταλυκειακού Έτους-Τάξης Μαθητείας» θα 
πραγματοποιηθούν: 
Α. «Ενισχυτική Εργαστηριακή Εκπαίδευση της Μαθητείας)εργαστηριακό μάθημα ειδικότητας)», 
συνολικής διάρκειας 203 ωρών.  
Β. «Πρόγραμμα εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας-Μαθητεία σε εργασιακό χώρο» διάρκειας είκοσι 
οχτώ(28) ωρών εβδομαδιαίως, επιμερισμένο κατ’ ελάχιστον σε τέσσερις(4) μέρες.  
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΦΟΡΕΩΝ 
Οι υποχρεώσεις των επιχειρήσεων και των φορέων που συμμετέχουν στην υλοποίηση της «Τάξης 
Μαθητείας» των αποφοίτων ΕΠΑΛ, εκπαιδεύοντας τους μαθητευόμενους στους χώρους εργασίας 
τους είναι ενδεικτικά οι εξής: 
-Εφαρμογή των αρχών του Εθνικού Πλαισίου Ποιότητας για την Επαγγελματική Εκπαίδευση, 
Κατάρτιση και Μαθητεία. 
-Σύναψη «Σύμβασης Μαθητείας» μεταξύ της επιχείρησης/ φορέα και του μαθητευομένου, η οποία 
συνυπογράφεται από τον Διευθυντή του ΕΠΑΛ και καθορίζει τους όρους υλοποίησης του 
Προγράμματος; Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας.   
-Τήρηση των όρων της Σύμβασης Μαθητείας και του Προγράμματος Μάθησης στο χώρο εργασίας. 
Το πρόγραμμα μάθησης στο χώρο εργασίας οφείλει να είναι συμβατό με το πρόγραμμα σπουδών 
κάθε ειδικότητας, να περιλαμβάνει γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητες ή και ολοκληρωμένες 
επαγγελματικές δραστηριότητες/ εργασίες και άλλα έργα και αποτελεί παράρτημα της σύμβασης 
μαθητείας  
-Ορισμός έμπειρου στελέχους ως «εκπαιδευτή στην επιχείρηση», το οποίο αναλαμβάνει την 
αποτελεσματική υλοποίηση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων στην επιχείρηση/ φορέα, την 
παρακολούθηση της προόδου του εκπαιδευόμενου και την ανατροφοδότηση του υπεύθυνου 
εκπαιδευτικού στη σχολική μονάδα. 
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-Τήρηση των όρων υγιεινής και ασφάλειας εργασίας, που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις, 
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-Ενημέρωση των μαθητευόμενων για τις δραστηριότητες, τα αντικείμενα και τους τομείς του 
φορέα. 
-Συνεργασία με τη Σχολική Μονάδα για την υλοποίηση του Προγράμματος Εκπαίδευσης στο χώρο 
εργασίας, όπως αυτό ορίζεται από τις προδιαγραφές του Προγράμματος για τη συγκεκριμένη 
ειδικότητα, και να αναθέτει στον εκπαιδευόμενο εργασίες, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
Πρόγραμμα αυτό 
- Τήρηση όλων των μέσων (ηλεκτρονικά και έντυπα) για την παρακολούθηση της υλοποίησης της 
εντός του φορέα εκπαίδευσης (παρουσιολόγια, έντυπα προόδου μαθητή και κάθε άλλο έγγραφο 
που προβλέπεται από τις σχετικές εγκυκλίους). 
- Έλεγχος και συνυπογραφή Ημερολόγιου Μάθησης, για την καταγραφή σε τακτική βάση των 
βασικών εργασιών ή ολοκληρωμένων έργων που εκτελεί ο μαθητευόμενος κατά τη διάρκεια του 
«Προγράμματος Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας». Το έντυπο συμπληρώνεται μηνιαίως από τον 
μαθητή, σε συνεργασία µε τον εκπαιδευτή του φορέα που τον επιβλέπει, και με αυτό το έντυπο 
ενημερώνεται ενυπογράφως ο εκπαιδευτικός της Σχολικής Μονάδας 
- Ελεγχος και συνυπογραφή Μηνιαίου Δελτίου Απασχόλησης Μαθητή το οποίο συμπληρώνεται σε 
ημερήσια βάση από τον μαθητευόμενο και στο τέλος κάθε μήνα σφραγίζεται και υπογράφεται από 
τον υπεύθυνο του φορέα και αποστέλλεται στο ΕΠΑ.Λ εφαρμογής προκειμένου να γίνει ο 
απαιτούμενος έλεγχος για την έγκριση καταβολής της επιδότησης του προγράμματος     
ΑΜΟΙΒΗ 
Το ποσοστό αμοιβής των μαθητευόμενων  του «Μεταλυκειακού έτους - τάξης μαθητείας» ορίζεται 
στο εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) επί του νόμιμου, νομοθετημένου, κατώτατου ορίου του 
ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του «Προγράμματος Εκπαίδευσης στο 
χώρο εργασίας». Σύμφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις, κατά τη διάρκεια της του προγράμματος, 
αμείβονται µε ημερομίσθιο ίσο προς το 75% επί του κατωτάτου ημερομισθίου του ανειδίκευτου 
εργάτη (22,83€), δηλαδή  µε 17,12€ 
Το συνολικό ποσό της αμοιβής, συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων ασφαλιστικών εισφορών, που 
θα καταβάλλεται από τον φορέα, όπου πραγματοποιείται το πρόγραμμα «Εκπαίδευση στο χώρο 
εργασίας - Μαθητεία στον εργασιακό χώρο» θα είναι 9,35€. Το ποσό της επιδότησης έχει οριστεί 
για το πρόγραμμα στα 11.00€  
Ο φορέας οφείλει να αμείβει τους συμμετέχοντες σε μηνιαία βάση. 
Η επιδότηση δεν καταβάλλεται για τις ημέρες της κανονικής άδειας, ασθένειας, δώρων και λοιπών 
επιδομάτων. 
Στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657-658 του 
Α.Κ. 
Συγκεκριμένα: 
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ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΠΟΣΑ ΣΕ ΕΥΡΩ (€) 

Ημερομίσθιο  22,83€ x 75% = 17,12€

Ποσό στο οποίο υπολογίζονται οι ασφαλιστικές 
εισφορές 

17,12/2 = 8,56€ 

Εισφορές εργοδότη  8,56€ x 37,78% = 3,23€

Εισφορές μαθητή  8,56€ x 3,28% = 0,28€

Σύνολο εισφορών  3,23€ + 0,28€ = 3,51€

Καθαρό εισπραττόμενο ποσό από τον μαθητή  17,12€ ‐ 0,28€ = 16,84€

Επιβάρυνση του εργοδότη, αφαιρούμενης της  17,12€ (ημερομίσθιο) – 11€ (επιδότηση) = 6,12€
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επιδότησης  6,12 + 3,23€ (ασφαλιστικές εισφορές) = 9,35€

Επειδή οι αρμοδιότητες και τα αντικείμενα του Δήμου μας συνάδουν με τις ειδικότητες που 
λειτουργούν στην εν λόγω σχολή, προκειμένου να συμβάλλουμε στην προσπάθεια των νέων 
ανθρώπων για την απόκτηση εμπειρίας, προτείνουμε την απασχόληση είκοσι (20) μαθητών 
διαφόρων ειδικοτήτων, για πρακτική άσκηση, όπως αναλυτικά αναφέρεται στον παρακάτω πίνακα: 
Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΜΑΘΗΤΩΝ 
1. ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
4 

2. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ  

2 

3. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 
4. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2 
5. ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 4 
6. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 4 
7. ΒΟΗΘΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ 2 
 ΣΥΝΟΛΟ 20 

    Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευομένων, σύμφωνα με την υπ αριθμ 
5067/30-01-2017 βεβαίωση οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου μας, θα βαρύνει τον Κ.Α. 
10.6041.20002 του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους. 

3. Τη διαφωνία του Δημοτικού Συμβούλου κ. Παζιάνα Γεωργίου. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 
Εγκρίνει την απασχόληση είκοσι (20) σπουδαστών-μαθητευομένων του μεταλυκειακού 

έτους-τάξης μαθητείας των αποφοίτων των Επαγγελματικών Λυκείων(ΕΠΑΛ) κατά το σχολικό 
έτος 2016-2017 διαφόρων ειδικοτήτων για πρακτική άσκηση, για χρονική διάρκεια εννέα (9) 
μηνών, όπως αναλυτικά αναφέρεται στον παρακάτω πίνακα: 
Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΜΑΘΗΤΩΝ 
1. ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
4 

2. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ  

2 

3. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 
4. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2 
5. ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 4 
6. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 4 
7. ΒΟΗΘΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ 2 
 ΣΥΝΟΛΟ 20 

  Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω σπουδαστών- μαθητευομένων, σύμφωνα με 
την υπ αριθμ 5067/30-01-2017 βεβαίωση οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων, θα 
βαρύνει τον Κ.Α. 10.6041.20002 του προϋπολογισμού τρέχοντος έτους. 

 
 Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 
 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ   Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ    ΤΑ ΜΕΛΗ 
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ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ-ΔΑΛΑΜΠΥΡΑ 
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