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ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
 
 
ΘΕΜΑ: Η με αριθμ. 3/2017 απόφαση Δ.Σ. της ΔΗ.Κ.Ε.Λ. που αφορά: " Κατάρτιση και 
ψήφιση του Ετήσιου Προγράμματος Δράσης της ΔΗ.Κ.Ε.Λ. οικ. έτους 2017". 
 
 

Στη Λάρισα, σήμερα 21η του μηνός Φεβρουαρίου, του έτους 2017, ημέρα Τρίτη και ώρα 
19.00 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη 
με αρ. πρωτ. 9870/17-02-2017 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε σύμφωνα με τους 
ορισμούς του άρθρου 67 του Ν. 3852/7-6-2010. 
 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Τάχος Δημήτριος, ως Πρόεδρος, 2) 
Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αναστασίου Μιχαήλ, 4) Αράπκουλε Δέσποινα, 5) Βαγενά Αγγελική, 
6) Βλησαρούλης Αθανάσιος, 7) Γελαλή Πολυξένη, 8) Γεωργάκης Δημήτριος, 9) Γεωργούλης 
Αλέξανδρος, 10) Δαούλας Θωμάς, 11) Δεληγιάννης Δημήτριος, 12) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 13) 
Ζαούτσος Γεώργιος, 14) Καλτσάς Νικόλαος, 15) Καμηλαράκη-Σαμαρά Μαρία, 16) Καραλαριώτου 
Ειρήνη, 17) Καφφές Θεόδωρος, 18) Κυριτσάκας Ν. Βάϊος, 19) Κωσταρόπουλος Γεώργιος, 20) 
Μαβίδης Δημήτριος, 21) Μαμάκος Αθανάσιος, 22) Μπαμπαλής Δημήτριος, 23) Μπαράς Νικόλαος, 
24) Μπατζανούλης Αλέξανδρος, 25) Νασιώκας Έκτορας, 26) Νταής Παναγιώτης, 27) Ξηρομερίτης 
Μάριος, 28) Παζιάνας Γεώργιος, 29) Παπαδημητρίου Βασίλειος, 30) Πράπας Αντώνιος, 31) 
Πράπας Κωνσταντίνος, 32) Ρεβήσιος Κωνσταντίνος, 33) Σάπκας Παναγιώτης,34) Σούλτης 
Γεώργιος, 35) Σουρλαντζής Απόστολος, 36) Τζανακούλης Κων/νος, 37) Τσακίρης Μιχαήλ, 38) 
Τσεκούρα – Ζαχαρού Βάϊα, 39) Τσιαούσης Κωνσταντίνος και 40) Τσιλιμίγκας Χρήστος. 
 

και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. 1) Αντωνίου Νέστωρ, 2) Ζιαζιά – Σουφλιά 
Αικατερίνη, 3) Καλαμπαλίκης Κων/νος, 4) Κρίκης Πέτρος, 5) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 6) 
Παναγιωτακοπούλου-Δαλαμπύρα Αγγελική, 7) Σουλούκου Ασπασία, 8) Τερζούδης Χρήστος και 9) 
Ψάρρα – Περίφανου Άννα. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

49 παρευρίσκονταν οι 40, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στην συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 
Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη. 
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Κατά την συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Τζανακούλης 
Κων/νος, Παπαδημητρίου Βασίλειος, Ξηρομερίτης Μάριος, Νασιώκας Έκτορας και Μπαράς 
Νικόλαος. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων μετά από συζήτηση σχετικά με την με αριθμ. 
3/2017 απόφαση Δ.Σ. της ΔΗ.Κ.Ε.Λ. που αφορά: " Κατάρτιση και ψήφιση του Ετήσιου 
Προγράμματος Δράσης της ΔΗ.Κ.Ε.Λ. οικ. έτους 2017" και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010. 
2. Τη με αρ. 3/2017 απόφαση Δ.Σ. της ΔΗ.Κ.Ε.Λ. που αφορά: "Κατάρτιση και ψήφιση του 

Ετήσιου Προγράμματος Δράσης της ΔΗ.Κ.Ε.Λ. οικ. έτους 2017". 
3. Το με αρ. πρωτ. 1443/14-02-2017 έγγραφο της ΔΗ.Κ.Ε.Λ. το οποίο έχει ως εξής: 
Παρακαλούμε όπως εντάξετε προς ψήφιση: 

Την υπ’ αριθ. απόφαση 3/2017 του Δ.Σ. της ΔΗ.Κ.Ε.Λ., «Κατάρτιση και Ψήφιση του ετήσιου 
προγράμματος δράσης της ΔΗ.Κ.Ε.Λ., οικ. έτους 2017 

4. Τη διαφωνία του Δημοτικού Συμβούλου κ. Παζιάνα Γεώργιου. 
5. Τη δήλωση των Δημοτικών Συμβούλων κ.κ. Καραλαριώτου Ειρήνης, Γεωργάκη 

Δημήτριου, Πράπα Αντώνιου, Τσακίρη Μιχαήλ, Κυριτσάκα Ν. Βάϊου, Διαμάντου 
Κωνσταντίνου και Καμηλαράκη-Σαμαρά Μαρίας ότι ψηφίζουν ΛΕΥΚΟ. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 
Εγκρίνει το Ετήσιο Σχέδιο Δράσης 2017 της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Λάρισας 

(ΔΗ.Κ.Ε.Λ.), όπως λεπτομερώς αναφέρεται στη με αρ. 3/2017 απόφαση του Δ.Σ. της παραπάνω 
Επιχείρησης, η οποία επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 
 Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 
 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ-ΔΑΛΑΜΠΥΡΑ 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΤΑΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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Α Π Ο  Τ Ο   ΥΠ ΄ Α Ρ Ι Θ Μ.  1ο -  09/02/2017 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

 
ΘΕΜΑ: «Κατάρτιση και ψήφιση Ετήσιου Σχεδίου Δράσης της Δημοτικής Κοινωφελούς 

Επιχείρησης Λάρισας –ΔΗ.Κ.Ε.Λ. οικ. έτους 2017» 
 
Στη Λάρισα, σήμερα 09-02-2017 και ώρα 14:00 μ.μ και στα γραφεία της Επιχείρησης Γαριτσίου 
και Λευκίππου, συνεδρίασε του Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Λάρισας, ύστερα από γραπτή  πρόσκληση (Α.Π.1435/07-02-2017) του Προέδρου του Δ.Σ., που 
επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη του, σύμφωνα με το άρθρο 3 της Απ. ΥΠΕΣΔΔΑ 43254/31.07.2007 
(ΦΕΚ 1492/17.08.2007/Β΄) και τον κανονισμό διοίκησης της επιχείρησης, για συζήτηση και λήψη 
αποφάσεων στα θέματα  της ημερήσιας διάταξης. 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΗΤΑΝ: 1. Μπαμπαλής Δημήτριος (Πρόεδρος), 2. Ρεβήσιος Κων/νος (Αντ/δρος), 3. 
Σκαπέρδας Ιωάννης 4. Κυριτσάκας Ευάγγελος 5. Λιόλιος Δημήτριος 6. Πασχάλη Μαρία 
 
ΑΠΟΝΤΕΣ: 1. Ζιαζιά – Σουφλιά Αικατερίνη 2. Τζανακούλη Ελευθερία 3. Καλούδη Ευδοξία 4. 
Παναγούλης Κων/νος 5. Παπαδημητρίου Βασίλης   
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο βρέθηκε σε απαρτία αφού παρευρίσκονται τα έξι  (6) από τα έντεκα (11) 
μέλη του, που αποτελούν την πλειοψηφία αυτού. 
Ο  Πρόεδρος κ. Μπαμπαλής Δημήτριος, εισηγούμενος το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης,  και είπε 
τα εξής : 

Με την παρ.14 του άρθρου 10 του Ν.4071/2012, αλλάζει ριζικά ο τρόπος χρηματοδότησης των 
κοινωφελών επιχειρήσεων από το Δήμο, καθώς δεν απαιτείται πλέον σύναψη σύμβασης 
χρηματοδότησης, βάσει καταρτισθέντος από την επιχείρηση διετούς προγράμματος δράσης. 
Συνεπώς, λόγω της μη κατάρτισης σύμβασης δεν θα απαιτείται πλέον διενέργεια προσυμβατικού 
ελέγχου από το Ελεγκτικό Συνέδριο. (βλ.  

και το σχετικό με το προσυμβατικό έλεγχο  άρθρο 278 του Ν.3852/2010, από το οποίο 
παραλήφθηκε μετά την τροποποίησή του από την παρ 2 του άρθρου 9 

του ν. 4071/2012 η φράση «και των συμβάσεων υλοποίησης των διετών προγραμμάτων δράσης 
των κοινωφελών επιχειρήσεων»)(σχετικές πράξεις Ελ.Συν. Κλιμάκιο Ζ΄Πράξη 255/2012, 
280/2012. 
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στον προϋπολογισμό της. Η σχετική απόφαση λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του 
συνολικού αριθμού των μελών του δημοτικού συμβουλίου. 

Πλέον η χρηματοδότηση του Δήμου θα καλύπτει τη διαφορά μεταξύ εσόδων και εξόδων του 
ετήσιου προϋπολογισμού της επιχείρησης, χωρίς τους περιορισμούς (ως προς το είδος των 
δαπανών) που επέβαλαν οι προϊσχύουσες διατάξεις. 

Οι διατάξεις του άρθρου 259, που προέβλεπαν την κατάρτιση διετούς προγράμματος δράσης, εκ 
μέρους της επιχείρησης, καταργούνται. Για την καταβολή της χρηματοδότησης θα αρκεί η υποβολή 
του προϋπολογισμού της επιχείρησης συνοδευόμενου από εισηγητική έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της, η οποία θα τεκμηριώνει τα έσοδα και τα έξοδα αυτής, σύμφωνα με το ετήσιο 
πρόγραμμα δράσης της παραγράφου 3 του άρθρου 206 του Ν.3463/2006. 

Το παρόν πρόγραμμα δράσης περιγράφει αναλυτικά το σύνολο των δραστηριοτήτων και ενεργειών 
που η επιχείρηση προτίθεται να υλοποιήσει στο έτος 2017. Η κοστολόγηση των δραστηριοτήτων 
που παρουσιάζεται στο πρόγραμμα δράσης αναλύεται από τον προϋπολογισμό του οικονομικού 
έτους 2016 και την εισηγητική έκθεση για τη χρηματοδότηση των δραστηριοτήτων.   

Το Δ.Σ. αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου της Κοινωφελούς Επιχείρησης (ΔΗ.Κ.Ε.Λ.), 
ανέγνωσε το εν λόγω ετήσιο πρόγραμμα δράσης της Επιχείρησης , μετά από διαλογική συζήτηση 
και λαμβάνοντας υπόψη: 

• Την παρ.14 του άρθρου 10 του Ν. 4071/2012 
• Το άρθρο 278 του Ν. 3852/2010 
• Την παρ.2 του άρθρου 9 του Ν. 4071/2012 
• Τις διατάξεις του άρθρου 259 & 206 του ν. 3463/2006 
• Το προτεινόμενο  ετήσιο πρόγραμμα  δράσης της ΔΗ.Κ.Ε.Λ. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
1.   Καταρτίζει και ψηφίζει το ετήσιο  Πρόγραμμα Δράσης 2017 , της Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Λάρισας, όπως αυτό επισυνάπτεται στο συνημμένο κείμενο και αποτελεί 
αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας απόφασης. 
 2. Η παρούσα απόφαση να κοινοποιηθεί στο Δήμο Λαρισαίων προκειμένου να εγκριθεί από το 
οικείο δημοτικό συμβούλιο 

   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΑ ΜΕΛΗ    

ΜΠΑΜΠΑΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  1. ΡΕΒΗΣΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

 2. ΣΚΑΠΕΡΔΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 3. ΛΙΟΛΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 4.  ΚΥΡΙΤΣΑΚΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

 5. ΠΑΣΧΑΛΗ ΜΑΡΙΑ 
 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΑΠΌ ΤΟ ΒΙΒΛΙΟ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ. 
ΓΙΑ  ΤΗ  ΔΗΚΕΛ  

Ο 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗ.Κ.Ε.Λ. 
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  ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 

Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Λάρισας, συστήθηκε κατόπιν της υπ’ αριθμ. 52/2011 
Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ.2598/16295/28-03-
2011 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς 
Ελλάδας και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 611/15-04-2011/ τεύχος B΄. 

Η Κοινωφελής Επιχείρηση προέκυψε από τη συγχώνευση των κοινωφελών επιχειρήσεων του 
Δήμου Λαρισαίων και Γιάννουλης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -  Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 
 

Το Ετήσιο πρόγραμμα δράσης (ΕΠΔ) της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου 
Λαρισαίων εκπονείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 14 Ν. 4071/2012, σε 
συνδυασμό με την παρ. 6 του άρθρου 44 «Θεσμικά Θέματα ΟΤΑ» του Ν.3979/2011(ΦΕΚ 
138Α΄/16-6-2011) «Ηλεκτρονική διακυβέρνηση  και άλλες διατάξεις». 

Στο Ετήσιο Πρόγραμμα Δράσης περιγράφονται και αναλύονται οι δραστηριότητες που θα 
υλοποιήσει η κοινωφελής επιχείρηση, καθώς επίσης οι υπηρεσίες που θα παράσχει στο Δήμο 
Λαρισαίων κατά την περίοδο 1 Ιανουαρίου 2017 έως και 31 Δεκεμβρίου 2017, όπως αυτές 
προσδιορίζονται από τους καταστατικούς σκοπούς της και οι οποίοι συσχετίζονται  και συνδέονται 
με τις αρμοδιότητες του άρθρου 75 του Ν. 3463/2006, όπως ισχύει, το οποίο καθορίζει ότι οι 
δημοτικές αρχές διευθύνουν και ρυθμίζουν όλες τις τοπικές υποθέσεις, σύμφωνα με τις αρχές της 
επικουρικότητας και της εγγύτητας, με στόχο την προστασία , την ανάπτυξη και τη συνεχή 
βελτίωση των συμφερόντων και της ποιότητας ζωής της τοπικής κοινωνίας. 
 
1. Περιγραφή και ανάλυση των δραστηριοτήτων . 
 

Υπηρεσίες που θα παρέχει η κοινωφελής επιχείρηση κατά την ετήσια περίοδο, κατανομές 
αυτών μέσα στην ετήσια περίοδο και αιτιολόγηση της σύνδεσής τους με τις αρμοδιότητες του ΟΤΑ 
που τη συνέστησε.  

Αξίζει  να αναφέρουμε ότι όλες οι δομές της κοινωφελούς επιχείρησης  συνεργάζονται με τις 
κοινωνικές υπηρεσίες (Πρόνοιας, κοινωνικοί λειτουργοί, ψυχολόγοι ) του Δήμου Λαρισαίων για 
την καλύτερη εξυπηρέτηση των ωφελουμένων. 

Ο σκοπός της Επιχείρησης είναι μη Κερδοσκοπικός. Η ΔΗΚΕΛ παρέχει υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα (παιδικοί σταθμοί, ΚΔΑΠ, Κέντρα Κοινότητας, Κοινωνικό Φαρμακείο, 
Κοινωνικό Παντοπωλείο), υπηρεσίες με χρηματοδότηση από Ευρωπαϊκά προγράμματα, και 
υπηρεσίες με χρηματοδότηση από τον Δήμο Λαρισαίων. 

 
ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 
Χρονική Περίοδος Εφαρμογής Ετήσιου Σχεδίου:1Ιανουαρίου 2017 έως 31 Δεκεμβρίου 2017. 
1 .1  Διοίκηση Κοινωφελούς Επιχείρησης 
 Τομέας διοικητικών – οικονομικών λειτουργιών 
    Όλες οι δραστηριότητες της επιχείρησης πρέπει να υποστηρίζονται διοικητικά . 
Συνεπώς οριζόντια σε όλες τις παρακάτω δράσεις υπάρχει η ανάγκη της διοικητικής και 
γραμματειακής υποστήριξης όλων των ενεργειών. 
 
Προσωπικό στην Διοίκηση της Επιχείρησης. 
Η επιχείρηση υλοποιεί το πρόγραμμα  του ΟΑΕΔ ΝΘΕ –ΕΚΟ 2010 (ΑΜΕΑ) 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Τύπος Σύμβασης 

1  Υπεύθυνος Επιχείρησης          ΙΔΟΧ 
2 Διοικητικός Υπάλληλος ΙΔΟΧ - MEA 
3 Διοικητικός Υπάλληλος ΙΔΟΧ - MEA 
   

 
1.2  Πρόγραμμα  Βοήθεια στο σπίτι (2 δομές) 
 
   Το πρόγραμμα «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» παρέχει βοήθεια και υποστήριξη στο σπίτι εκεί που 
υπάρχει ανάγκη , ενθαρρύνοντας την ίδια στιγμή του επωφελούμενους 
ηλικιωμένους/συνταξιούχους , στο βαθμό που αυτό είναι δυνατόν , να συμμετέχουν δημιουργικά σε 
ομαδικές δραστηριότητες με στόχο την αποφυγή φαινόμενων  στέρησης της ανθρώπινης επαφής 
και μοναξιάς. 
  Η ομάδα των στελεχών του προγράμματος εφαρμόζει τις αρχές και μεθόδους της ομαδικής 
εργασίας και του κοινωνικού σχεδιασμού. 
  Οι υπηρεσίες που προσφέρονται με περιοδικές επισκέψεις επαγγελματικού προσωπικού στο σπίτι 
με κάποια κανονική συχνότητα, ανάλογα με τις ανάγκες , και αφορούν: 

• Νοσηλευτική μέριμνα με επισκέψεις στο σπίτι από νοσηλευτικό προσωπικό με πολυετή 
εμπειρία. 

• Συμβουλευτική και συναισθηματική στήριξη με κοινωνικούς λειτουργούς 
• Διεκπεραίωση οικογενειακών θεμάτων – Οικιακή φροντίδα και ικανοποίηση πρακτικών 

αναγκών διαβίωσης (μικρό αγορές από σούπερ μάρκετ , λαϊκή αγορά, πληρωμές 
λογαριασμών , κλπ) 

• Συνοδεία και μεταφορές στις διάφορες υπηρεσίες(ΙΚΑ κλπ) 
Στο τέλος του 2015 ξεκίνησε πιλοτικά η συνεργασία με την Πνευμονολογική Κλινική του 

ΠΓΝΛ για την παρακολούθηση ασθενών με χρόνια πνευμονολογικά προβλήματα οι οποίοι 
εξέρχονται πρώιμα από το νοσοκομείο για συνέχιση της θεραπείας τους κατ’οίκον. Λόγω της 
συχνής και ενδελεχούς παρακολούθησης των ασθενών από το προσωπικό του προγράμματος (με 
σπιρομέτρηση, οξυμετρία κ.α.) γίνεται εφικτή η μείωση της διάρκειας της νοσηλείας των 
ωφελουμένων αλλά και η έγκαιρη επανεισαγωγή τους στο νοσοκομείο σε περίπτωση επιδείνωσης. 
Θα επιδιωχθεί η επέκταση της δράσης σε ασθενείς με καρδιολογικά και άλλα παθολογικά 
προβλήματα, με την έναρξη λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας  και την έναρξη του 
προγράμματος Αγωγής Υγείας και προαγωγής της δημόσιας Υγείας σε συνεργασία με την Ιατρική 
Σχολή του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 
 

Προσωπικό του προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι 
 

 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 Κοινωνική λειτουργός Πρόγραμμα  «Βοήθεια 
στο Σπίτι»  

Ι.Δ.Ο.Χ. 

2 Κοινωνική λειτουργός -//- Ι.Δ.Ο.Χ. 
 3 Νοσηλεύτρια -//- Ι.Δ.Ο.Χ. 
 4 Νοσηλεύτρια -//- Ι.Δ.Ο.Χ. 
5 Νοσηλεύτρια -//- Ι.Δ.Ο.Χ. 
6 Οικογενειακή Βοηθός -//- Ι.Δ.Ο.Χ. 
7 Οικογενειακή Βοηθός -//- Ι.Δ.Ο.Χ. 
8 Οικογενειακή Βοηθός -//- Ι.Δ.Ο.Χ. 
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1.3  Πρόγραμμα Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιού -  ΚΔΑΠ(8 δομές)  
 
  Με την λειτουργία των οχτώ (8) κοινωνικών δομών ΚΕΝΤΡΩΝ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΑΙΔΙΟΥ (ΚΔΑΠ) στο Δήμο Λαρισαίων , αφενός απασχολούνται παιδιά (αριθμός 
ανάλογος με την άδεια λειτουργίας τους) ηλικίας 6-12 ετών εκτός σχολικού ωραρίου και ημέρες 
Δευτέρα έως Παρασκευή, αφετέρου εξυπηρετούνται γονείς που διαμένουν στην περιοχή, 
βοηθώντας ουσιαστικά την εναρμόνιση του οικογενειακού και επαγγελματικού βίου. 

  Η υπηρεσίες συνίσταται: 
• Φύλαξη  
• Εξυπηρέτηση των προσωπικών αναγκών 
• Η ανάπτυξη της κοινωνικότητας 
• Συναισθηματική κάλυψη και ευχάριστη διαμονή 
• Απόκτηση γνώσεων και ψυχαγωγία 
• Δημιουργική απασχόληση και παιχνίδι 
• Γιορτές και εκδηλώσεις 
• Ενημέρωση της οικογένειας και παραπομπή σε φορείς που παρέχουν     εξειδικευμένες 
υπηρεσίες 
• Διοργάνωση ετήσιων εκδηλώσεων 

  Παράλληλα κατά τη διάρκεια της παραμονής τους , τα παιδιά έχουν τη δυνατότητα να 
προετοιμαστούν για τα μαθήματα του σχολείου τους. 

  Το συγκεκριμένο έργο, συμβάλει με την υλοποίησή του στην δημιουργία δομών κοινωνικής 
στήριξης, με σκοπό την κοινωνική συνοχή και την ένταξη στην αγορά εργασίας των ωφελούμενων 
μητέρων και στην δυνατότητα απασχόλησης με την δημιουργία θέσεων εργασίας στη δομή ενώ 
ταυτόχρονα συντελεί στην αύξηση του οικογενειακού εισοδήματος και στην αναβάθμιση του 
επιπέδου ζωής των δημοτών. 

 
1.4  Πρόγραμμα Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία -  ΚΔΑΠ-

ΜΕΑ(2 δομές) 
 
Το Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με  Αναπηρία (ΚΔΑΠ-ΜΕΑ) λειτουργεί 

καθημερινά από Δευτέρα έως Παρασκευή παρέχοντας τις υπηρεσίες του, στους ωφελούμενους και 
τις ωφελούμενες. 

Η υπηρεσίες συνίσταται: 
• η ασφαλής απασχόληση και αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των ατόμων που φιλοξενεί με 
την ανάπτυξη προσωπικής και ομαδικής δραστηριότητας, 
• η ατομική εκπαίδευση σε θέματα αυτοεξυπηρέτησης, 
• η ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων, 
• η ανάπτυξη φιλικών και κοινωνικών σχέσεων, 
• η υποστήριξη της οικογένειας που φροντίζει το άτομο με αναπηρία, 
• η ενημέρωση της οικογένειας και η παραπομπή της στις αρμόδιες υπηρεσίες για την κάλυψη 
εξειδικευμένων αναγκών των παιδιών τους, 
• η διασύνδεση με φορείς που υλοποιούν προγράμματα προεπαγγελματικής κατάρτισης. 

                      Προσωπικό του προγράμματος ΚΔΑΠ & ΚΔΑΠ – ΜΕΑ 
  

Σελίδα 8 από 18 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
1 Νηπιαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 
2 Παιδαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 
3 Παιδαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 
4 Παιδαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 
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5 Παιδαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 
6 Παιδαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 
7 Παιδαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 
8 Παιδαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 
9 Παιδαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 
10 Παιδαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 
11 Βοηθ. Προσωπικό  
12 Βοηθ. Προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. 

13 Βοηθ. Προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. 

14 Βοηθ. Προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. 

15 Βοηθ. Προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. 

16 Βοηθ. Προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. 

17 Μουσικός Ι.Δ.Ο.Χ. 

18 Καθηγητής Φυσικής 
Αγωγής 

Ι.Δ.Ο.Χ. 

19 Καθηγητής Φυσικής 
Αγωγής 

Ι.Δ.Ο.Χ. 

20 Καθηγητής Φυσικής 
Αγωγής 

Ι.Δ.Ο.Χ. 

21 Θεατρολόγος Ι.Δ.Ο.Χ. 

22 Εικαστικός Ι.Δ.Ο.Χ. 

23 Νοσηλευτής  Ι.Δ.Ο.Χ. 

24 Νοσηλευτής Ι.Δ.Ο.Χ. 

25 Εργοθεραπευτής Ι.Δ.Ο.Χ. 

26 Ειδικό Βοηθ. προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. 

27 Ειδικό Βοηθ. προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. 

28 Οδηγός Ι.Δ.Ο.Χ. 

1.5 Πρόγραμμα  Βρεφονηπιακός Σταθμός  Π.Γ.Ν.Λ. 
 Η λειτουργία του Βρεφονηπιακού Σταθμού στο  Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας, 

ανταποκρίνεται στις ανάγκες που δεν καλύπτονται σήμερα από την υπάρχουσα λειτουργία των 
παιδικών σταθμών του Δήμου μας. 
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 Ο Βρεφονηπιακός Σταθμός έχει σκοπό την φροντίδα, Προσχολική Αγωγή και 
Διαπαιδαγώγηση, καθημερινή φύλαξη, φροντίδα, ημερήσια διατροφή, διαπαιδαγώγηση και 
ψυχαγωγία νηπίων και βρεφών εργαζομένων γονέων, την πολύπλευρη νοητική, συναισθηματική, 
κοινωνική, ψυχοσωματική ανάπτυξη των παιδιών, την προπαρασκευή τους για τη φυσική 
μετάβασή τους από την οικογενειακή ζωή στο σχολικό περιβάλλον. 
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  Το υψηλό επίπεδο ανεργίας στον Νομό, αλλά και στον Δήμο μας, καθώς και το πρόβλημα  
των μονογονεϊκών οικογενειών καθιστούν επιτακτική την ανάγκη λειτουργίας του Βρεφονηπιακού 
Σταθμού. 

  Η πρότασή μας φιλοδοξεί να εξυπηρετήσει και να δώσει πρόταση ζωής σε αποκλεισμένα από 
τον εργασιακό χώρο άτομα και ανέργους επιστήμονες κυρίως γυναίκες, με τις παρεχόμενες από τη 
δομή υπηρεσίες προς τα παιδιά τους έτσι ώστε να εξασφαλίσουν ίσες ευκαιρίες απασχόλησης. 

 
Προσωπικό του προγράμματος ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ Π.Γ.Ν.Λ.   

 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΙΔΟΣ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
1 Νηπιαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 
2 Νηπιαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 
3 Βρεφ/κόμος Ι.Δ.Ο.Χ. 
4 Βρεφ/κόμος Ι.Δ.Ο.Χ. 

 5 Βρεφ/κόμος Ι.Δ.Ο.Χ. 
 6 Β.Βρεφ/κόμος Ι.Δ.Ο.Χ. 
 7 Β.Βρεφ/κόμος Ι.Δ.Ο.Χ. 
 8   Μαγείρισσα Ι.Δ.Ο.Χ. 

     9         Βοηθητικό προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. 
 
1.6 Πρόγραμμα  ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΗΡΗΞΗΣ ΡΟΜΑ και ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (Ν. ΣΜΥΡΝΗ δομή 1) έως την 
έναρξη του Κέντρου Κοινότητας θα λειτουργήσει αυτόνομα 
 
   Ο κεντρικός στόχος του ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΗΡΗΞΗΣ ΡΟΜΑ και ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ (Ν.ΣΜΥΡΝΗ), είναι η 
λειτουργία δομής κοινωνικής ενσωμάτωσης με βασική ομάδα-στόχο τους  Ρομά / ατόμων ευπαθών 
κοινωνικών ομάδων στο τοπικό διαμέρισμα του Δήμου Λαρισαίων. 
Οι Ρομά του δήμου μας, καταφέρνουν και έχουν στο πλευρό τους, νοσηλεύτρια, κοινωνιολόγο. 
Τα αναμενόμενα αποτελέσματα είναι: 

• Η καταγραφή της ομάδας στόχου, η μελέτη επεξεργασίας και ανάλυση των ποιοτικών και 
ποσοτικών χαρακτηριστικών, καθώς και ιδιαιτεροτήτων τους. 

• Η ανίχνευση του επιπέδου και η καταγραφή των αναγκών, καθώς και των υγειονομικών 
και κοινωνικών προβλημάτων τους, με επιδημιολογική έρευνα. 

• Η ενημέρωση των συγκεκριμένων ομάδων πληθυσμού για θέματα δημόσιας Υγείας 
(δράσης αγωγής υγείας) και πρόσβασης σε δημόσιες υπηρεσίες. 

• Η προάσπιση και προαγωγή υγείας, με την ανάπτυξη αναγκαίων δράσεων. 
•  Η ποιοτική αναβάθμιση της ζωής των ΡΟΜΑ με την παροχή πρωτοβάθμιας περίθαλψης. 
•  Η  άμεση επαφή μέσω εξειδικευμένου προσωπικού με τα παιδιά των Ρομά  του τοπικού 

οικισμού, προετοιμάζοντας τα  για την ομαλή ένταξη κοινωνικού και σχολικού 
περιβάλλοντος. 

   Η  λειτουργία του κέντρου χρηματοδοτείται από εθνικούς πόρους 
Ο διευρυμένος  ρόλος τους θα ανταποκρίνεται στις νέες εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές, οι 
οποίες στοχεύουν στην εξατομικευμένη δράση, στην αποφυγή πολιτικών διάκρισης, στην 
επίτευξη συνεργιών με στόχο την ολιστική προσέγγιση σε τοπικό επίπεδο, δεδομένης της 
δυσμενούς κοινωνικοοικονομικής κατάστασης των Ρομά, καθώς και της αναγκαιότητας για 
συνεχή υποστήριξη προς την πορεία της κοινωνικής ένταξης της ομάδας στόχου. 
Προσωπικό του προγράμματος  Κέντρο Στήριξης Ρομά  (Ν. ΣΜΥΡΝΗΣ) 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
1.  Κοινωνιολόγος Ι.Δ.Ο.Χ. 
2.  Νοσηλεύτρια Ι.Δ.Ο.Χ. 
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Σύμφωνα με το ΦΕΚ854/Β/30-03-2016,άρθρ.2 παρ.2 «στις περιπτώσεις που στο Δήμο λειτουργεί 
ήδη Κέντρο Στήριξης Ρομά και Ευπαθών Ομάδων, αυτό παραμένει ως Παράρτημα του 
διευρυμένου Κέντρου Κοινότητας, το οποίο έτσι παρέχει από την έναρξη λειτουργίας του, και τις 
υπηρεσίες που παρέχονταν από το υφιστάμενο Κέντρο Στήριξης Ρομά». 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω το Κέντρο Στήριξης Ρομά του Δήμου Λαρισαίων θα λειτουργήσει έως 
και την έναρξη λειτουργίας του  Κέντρου Κοινότητας του Δήμου Λαρισαίων. Με την έναρξη 
λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας, θα ενσωματωθεί στη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας 
και θα μετονομαστεί σε Παράρτημα Ρομά. 
 
1.7  Πρόγραμμα Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά (1 δομή)  
 
Το Κέντρο Κοινότητας είναι μια νέα δομή η οποία θα ξεκινήσει τη λειτουργία της βασιζόμενη 
πάνω σε ένα υφιστάμενο σύστημα εφαρμογής της κοινωνικής πολιτικής του Δήμου. 
Ο ωφελούμενος κατά την επίσκεψή του στο Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας του Δήμου 
Λαρισαίων με Παράρτημα Ρομά θα εξυπηρετείται από το αρμόδιο προσωπικό, θα ζητούνται και 
θα καταχωρούνται τα στοιχεία του στο Ηλεκτρονικό σύστημα από τον υπεύθυνο κοινωνικό 
λειτουργό του Κ.Κ στον οποίο θα θέτει τα ερωτήματα του. Με βάση τις ανάγκες και τα 
χαρακτηριστικά του, θα ενημερώνεται από τον κοινωνικό λειτουργό για ζητήματα  και δράσεις 
κοινωνικής πολιτικής που τον αφορούν, και ανάλογα θα παραπέμπεται. Ο ψυχολόγος θα 
αναλαμβάνει την υποδοχή και διαχείριση περιστατικών που χρήζουν ψυχολογικής στήριξης μέσα 
από ατομικές και ομαδικές συνεδρίες καθώς επίσης και συνεδρίες οικογένειας όπου απαιτείται. 
Ειδικεύοντας, κατά την πρώτη του επίσκεψη στο ΚΚ θα δημιουργείται ο ηλεκτρονικός του 
φάκελος όπου και θα καταχωρούνται τα στοιχεία του στο Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα. Έκτοτε 
θα παρακολουθείται η πορεία του, μέσα από δείκτες. 
Επιπλέον των ανωτέρω, ανάλογα με τις ιδιαίτερες ανάγκες των δημοτών, στο Κέντρο Κοινότητας 
παρέχουν υπηρεσίες που αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και διασφαλίζουν την 
κοινωνική ένταξη των ωφελουμένων όπως παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης για την ένταξη 
στην αγορά εργασίας κ.λ.π. 
Το παράρτημα για πληθυσμό Ρομά ανήκει στο Κέντρο Κοινότητας και παρέχει τις ίδιες 
υπηρεσίες, δηλαδή αποτελεί δομή υποδοχής, καταγραφής και διασύνδεσης πολιτών και 
συντονισμού δράσεων κοινωνικής ένταξης. Προτείνεται να προστεθεί στο ήδη απασχολούμενο 
προσωπικό του Κέντρου Ρομά(1 Κοινωνιολόγος & 1 Νοσηλεύτριας), και 1 Παιδαγωγό ΠΕ  και 1 
Διαμεσολαβητή ΥΕ για την αποτελεσματικότερη διαχείριση των συχνών περιστατικών εντός του 
οικισμού ρομά  και την ομαλή ένταξη των παιδιών Ρομά(περίπου 4.000 άτομα πληθυσμός) στις 
πρώτες τάξεις του Δημοτικού Σχολείου. 
Το παράρτημα Ρομά του Κ.Κ. εστιάζει στην ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης και προώθησης 
στην απασχόληση της συγκεκριμένης ομάδας πληθυσμού, η οποία βιώνει πολλαπλό κοινωνικό 
αποκλεισμό αν ζει υπό μη αποδεκτές συνθήκες διαβίωσης. 
Ο πληθυσμός Ρομά στην περιοχή Ν.Σμύρνης του Δήμου Λαρισαίων αριθμεί τα περί 4.000 άτομα. 
Ήδη απασχολούνται στο Κέντρο Ρομά 1Κοινωνιολόγος και 1 Νοσηλεύτρια. 
Ο Δήμος Λαρισαίων προκειμένου να πετύχει ολιστική προσέγγιση σε ζητήματα κοινωνικής 
μέριμνας, έχει ήδη συγκεντρώσει και καταγράψει όλες τις υφιστάμενες κοινωνικές δομές και τα 
προγράμματα που υλοποιούνται εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου (π.χ. δημοτικές δομές, 
υπηρεσίες από άλλους φορείς, κ.λ.π.). 
Το σύνολο των παρεχόμενων υπηρεσιών του Κέντρου Κοινότητας θα πιστοποιείται μέσα από 
διακριτά παραδοτέα αλλά καο από στοιχεία που καταχωρούνται στο πληροφοριακό σύστημα. 
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Προσωπικό των προγραμμάτων Διευρυμένο Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Λαρισαίων με 
παράρτημα Ρομά 

ΑΔΑ: 6ΘΝΡΩΛΞ-Ξ3Χ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.8 Πρόγραμμα Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο (1 δομή) 
 
Είναι μια ανοικτή δομή άμεσης πρόσβασης για εκείνο το μέρος του τοπικού πληθυσμού που δεν 
μπορεί να καλύψει τις ανάγκες του στα βασικά αγαθά που προσφέρει η εν λόγω Δομή. Το 
Κοινωνικό Παντοπωλείο θα παρέχει υπηρεσίες διανομής σε σταθερή και τακτική βάση τροφίμων, 
ειδών παντοπωλείου, ειδών ατομικής υγιεινής, κατεψυγμένων προϊόντων, ειδών ένδυσης και 
υπόδησης, βιβλίων, παιχνιδιών, cd, κλπ, σε ωφελούμενα άτομα και οικογένειες που τα έχουν 
ανάγκη. 
Θα λειτουργεί με σταθερό ωράριο, με το απαιτούμενο προσωπικό και θα συνδέεται με τοπικές 
επιχειρήσεις, σχολεία, την τοπική κοινωνία για την συλλογή των παραπάνω προϊόντων. 
Πιο αναλυτικά: 
Το Κοινωνικό Παντοπωλείο θα διαθέτει είδη τριών κατηγοριών: 
i. Τρόφιμα και είδη παντοπωλείου συσκευασμένα, είδη ατομικής υγιεινής, κατεψυγμένα προϊόντα 
ii. Είδη ένδυσης και υπόδησης, είδη οικιακού εξοπλισμού, παιχνίδια κ.λπ. καινούρια ή «δεύτερο 
χέρι» 
iii. Είδη ψυχαγωγίας όπως βιβλία, cd – dvd, για την κάλυψη αναγκών μάθησης και πολιτισμού 
   Για την εξασφάλιση της λειτουργίας του κοινωνικού παντοπωλείου, η Δημοτική Κοινωφελής 
Επιχείρηση του Δήμου Λαρισαίων θα υλοποιεί τις απαραίτητες ενέργειες προκειμένου να 
εξασφαλίζει χορηγίες, δωρεές κλπ από επιχειρήσεις που εμπορεύονται τα είδη που διαθέτει και 
παράλληλα να δέχεται συνεισφορές πολιτών και συλλογικών φορέων (σχολεία, σύλλογοι κλπ.). 
Χρησιμοποιώντας κατάλληλο λογισμικό στην ιστοσελίδα του Δήμου Λαρισαίων , πέρα από την 
φυσική συνεννόηση με φορείς, θα συγκεντρώνει προϊόντα από αυτά που διατίθενται στο Κοινωνικό 
Παντοπωλείο. 
Περαιτέρω, το Κοινωνικό Παντοπωλείο: 
- Θα διασφαλίζει την σταθερή τροφοδοσία τουλάχιστον 100 οικογενειών κάθε μήνα. Θα διαθέτει 
τα προϊόντα στους ωφελούμενους της δομής με τρόπο που να εξασφαλίζεται η ισονομία και η 
αξιοπρέπειά τους 
-  Θα απασχολεί το κατ’ ελάχιστο απαιτούμενο προσωπικό , ήτοι ένα άτομο Διοικητικό Προσωπικό 
(Συντονιστής) και ένα άτομο για βοηθητικό προσωπικό. 
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        ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ     ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 Προσωπικό  Κ Κ  

1 Κοινωνικός Λειτουργός ΙΔΟΧ 

2 Ψυχολόγος ΙΔΟΧ 

3 Ψυχολόγος ΙΔΟΧ 

4 Κοινωνικής Διοίκησης ΙΔΟΧ 

   

 Προσωπικό 
Παραρτήματος Ρομά 

 

1 Κοινωνιολόγος ΙΔΟΧ 

2 Νοσηλεύτρια ΙΔΟΧ 

3 Παιδαγωγός ΙΔΟΧ 

4 Διαμεσολαβητής ΙΔΟΧ 
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- Θα διαθέτει ηλεκτρονικό σύστημα καταγραφής και μέτρησης της απόδοσής του (εισερχόμενα 
προϊόντα, διατιθέμενα προϊόντα, αριθμός ωφελουμένων κλπ.), το οποίο θα διασυνδεθεί και θα 
διαλειτουργήσει με Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα καταγραφής και παρακολούθησης 
ωφελουμένων το οποίο προγραμματίζεται να αναπτυχθεί κεντρικά (Υπουργείο Εργασίας, Γενική 
Γραμματεία Πρόνοιας) και να διατεθεί στους Δικαιούχους των πράξεων συγχρηματοδοτούμενων 
από το ΕΚΤ. 
 
Προσωπικό του προγράμματος: Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο 
 

         ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ     ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
1 Διοικητικό Προσωπικό ΙΔΟΧ 

2 Βοηθητικό Προσωπικό ΙΔΟΧ 
 
1.9 Πρόγραμμα Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Φαρμακείο (1 δομή) 
Η δομή του Κοινωνικού Φαρμακείου της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου 
Λαρισαίων. Στόχο έχει την προώθηση της υγείας και την άρση των ανισοτήτων στην πρόσβαση σε 
φαρμακευτική περίθαλψη, καθώς και την καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού για εκείνο 
το μέρος του τοπικού πληθυσμού που βρίσκεται στο φάσμα της φτώχειας. Είναι μια ανοικτή δομή 
άμεσης πρόσβασης για τα ωφελούμενα άτομα που βρίσκονται σε αδυναμία να καλύψουν τις 
ανάγκες τους σε φάρμακα, υγιειονομικό υλικό και παραφαρμακευτικά προϊόντα, τα οποία 
προσφέρει δωρεάν η εν λόγω Δομή. 
Το Κοινωνικό Φαρμακείο θα εξασφαλίζει το φαρμακευτικό, υγειονομικό και παραφαρμακευτικό 
υλικό του με δωρεές και χορηγίες από τον Φαρμακευτικό Σύλλογο και τα φαρμακεία του Δήμου 
Λαρισαίων, από απλούς πολίτες, από συλλογικούς φορείς που οργανώνουν δράσεις συγκέντρωσης 
φαρμάκων.  
Περαιτέρω, το Κοινωνικό Φαρμακείο: 
-  Θα διασφαλίζει την παροχή φαρμάκων, υγειονομικού υλικού, και παραφαρμακευτικών προϊόντων 
σε τουλάχιστον 100 ωφελούμενους κάθε μήνα. Θα διαθέτει τα προϊόντα στους ωφελούμενους της 
δομής με τρόπο που να εξασφαλίζεται η ισονομία και η αξιοπρέπειά τους. 
- Θα απασχολεί το κατ’ ελάχιστο απαιτούμενο προσωπικό, ήτοι έναν/μία Φαρμακοποιό και 
μία/έναν Κοινωνική Λειτουργό. 
- Θα διαθέτει ηλεκτρονικό σύστημα καταγραφής και μέτρησης της απόδοσής του (εισερχόμενα 
προϊόντα, διατιθέμενα προϊόντα, αριθμός ωφελουμένων κλπ.), το οποίο θα διασυνδεθεί και θα 
διαλειτουργήσει με Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα καταγραφής και παρακολούθησης 
ωφελουμένων το οποίο προγραμματίζεται να αναπτυχθεί κεντρικά (Υπουργείο Εργασίας, Γενική 
Γραμματεία Πρόνοιας) και να διατεθεί στους Δικαιούχους των πράξεων συγχρηματοδοτούμενων 
από το ΕΚΤ.  
 
Προσωπικό του προγράμματος: Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Φαρμακείο 
 

         ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ     ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
1 Φαρμακοποιός ΙΔΟΧ 

2 Κοινωνικός Λειτουργός ΙΔΟΧ 
 
 
 
ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
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Η ΔΗΚΕΛ ως εταίρος της κοινωνικής σύμπραξης που διαχειρίζεται το επισιτιστικό πρόγραμμα 
έχει αναλάβει την ιατρική, εκπαιδευτική και ψυχοκοινωνική στήριξη των ωφελουμένων του 
προγράμματος. Για την εκπλήρωση αυτών των υποχρεώσεων θα απαιτηθεί και η πρόσληψη 
εποχικού προσωπικού. 

 
Συμπληρωματικές δράσης για το 2017 από την Δημοτική Κοινωφελή επιχείρηση σε συνεργασία με 
τον Δήμο Λαρισαίων και με άλλους φορείς της πόλης θα είναι η διοργάνωση προγραμμάτων 
αγωγής, υγείας, καθώς επίσης και διοργάνωση πολιτιστικών δραστηριοτήτων για τους πρόσφυγες. 
 
2. ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

Προϋπολογισμός λειτουργικών εξόδων, υπηρεσιών, δραστηριοτήτων, υποχρεώσεων 
         2.1  Έξοδα Διοικητικών λειτουργιών 
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Α/Α ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΤΟΣ 2017              Ποσό σε € 
1 Αμοιβές Προσωπικού 39.000,00 

 
 
 

2 

Αμοιβές τρίτων 
(ΤεχνικόςΑσφαλείας(ΠΔ17/96)Γιατρός εργασίας(ΠΔ 17/96) 
Αμοιβές Δικηγόρων, Αμοιβές Μηχανογραφημένης 
επεξεργασίας(πακέτο software,λογιστικής, ΟΤΑ, 
Μισθοδοσίας ΕΑΠ)  

34.700,00 

 
3 

Λειτουργικές δαπάνες 
(Ταχυδρομικά/Τηλεφωνικά κλπ) 

2.500,00
 

 
4 Έξοδα πάγιου εξοπλισμού 1.500,00 
5 Έξοδα δημοσίευσης-ανακοινώσεων & προκηρύξεων-

αγγελιών 
 

2.500,00 

 Έξοδα αναλώσιμων ειδών(έντυπα – γραφική ύλη –είδη 
γραφείου –αναλώσιμα υλικά για Fax – εκτυπωτές, 
φωτοτυπικό χαρτί, υλικά καθαριότητας κλπ) 
 

3.000,00
 
 

 

6 Έξοδα ταξιδίων (σεμινάρια/συνέδρια κλπ) 1.700,00
 

7 Έξοδα συνεδρίων/ημερίδων και άλλων παρεμφερών 
εκδηλώσεων 

6.700,00 

8 Έξοδα υποδοχής και φιλοξενίας(ομιλητών , συνέδρων) 1.500,00 
9 Έξοδα προβολής διά λοιπών μεθόδων(π.χ. χρημ/ση 

αθλητικών εκδηλώσεων, στήριξη διαφόρων κοινωνικών 
ομάδων) 

4.500,00 

10 Συντήρηση & επισκευή λοιπού μηχ/κού εξοπλισμού  
1.000,00 

11 Προσαυξήσεις (φορολογικά πρόστιμα και προσαυξήσεις 
ασφαλιστικών ταμείων) 2.700,00 

12  
Προμήθειες & έξοδα τραπεζών(προμήθεια εμβασμάτων, 
εγγυητικών επιστολών) 

 
 

400,00 

13 Πληρωμές προηγούμενων οικονομικών ετών 
137.021,00 

14 Διάφορα μη προβλεπόμενα έξοδα 
1.200,00 

 Σύνολο Δαπανών 
237.421,00 
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         2.2 Έξοδα υλοποίησης προγραμμάτων Βοήθεια στο Σπίτι 
        

Α/Α ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΤΟΣ 2017 Ποσό σε € 

1 Έξοδα Προσωπικού (Αμοιβές προσωπικού, 
εργοδοτικές εισφορές) 

124.457,00 
 
 

2 Έξοδα αναλωσίμων υλικών  
(γραφική ύλη, φάρμακα, υλικά 
καθαριότητας κλπ) 

2.900,00 

3 Διάφορα μη προβλεπόμενα έξοδα 850,00 

 Σύνολο Δαπανών 128.207,00 

 
2.3 Έξοδα υλοποίησης προγράμματος  ΚΔΑΠ & ΚΔΑΠ-ΜΕΑ 
Α/Α ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΤΟΣ 2017 Ποσό σε €

1 Έξοδα προσωπικού (αμοιβές προσωπικού, εργοδοτικές 
εισφορές) 

427.200,00
 

2 Αμοιβές & Έξοδα τρίτων(εξωτερικοί συνεργάτες, 
θεατρολόγος, μουσικολόγος, καθηγητής μουσικής κ.λ.π. 
ανάλογα με το ωρολόγιο πρόγραμμα) 

1.000,00
 

3 Καύσιμα & λοιπά υλικά  
θέρμανσης 

 
4.000,00 

4 
 
 
 

5 

Έξοδα αναλώσιμων υλικών(εκπαιδευτικό υλικό, γραφική 
ύλη, παιχνίδια, χρώματα, βιβλία, χαρτικά, υλικά 
καθαριότητας κλπ) 
 
Διάφορα έξοδα(απεντόμωση, καθαρισμός μοκετών 
κ.λ.π.)  

24.500,00
 
 
 
 

1.900,00 

6 Προβολή –διαφήμιση & 
διοργάνωση κοινωνικών  
δραστηριοτήτων, 
Διοργάνωση εκδηλώσεων 

8.500,00 

 
7 

 
 
 

 
Λειτουργικές δαπάνες 
(Ενοίκια κτιρίων, ΔΕΗ, ΟΤΕ ΔΕΥΑΛ) 
 
 

14.720,00
 
 

 

8 Έπιπλα & λοιπός εξοπλισμός 5.500,00 
9 Συντήρηση & επισκευή λοιπού μηχ/κού εξοπλισμού / 

κτιρίων 
9.000,00 

 Σύνολο Δαπανών 496.320,00 
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2.4 Έξοδα  υλοποίησης  προγραμμάτων ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ Π.Γ.Ν.Λ. 
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Α/Α ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΤΟΣ 2017 
Ποσό σε € 

1 
 

Έξοδα προσωπικού(αμοιβές προσωπικού, 
εργοδοτικές εισφορές)  

146.400,00
 

 

2 Έξοδα πάγιου εξοπλισμού 4.000,00 

 
3 

 
Έξοδα συσσιτίων 
(διατροφή παιδιών 
Πρωινό,  δεκατιανό και μεσημεριανό) 

 
10.100,00

 

4 
 

 
 

5 

Έξοδα αναλωσίμων υλικών(εκπαιδευτικό 
υλικό, γραφική ύλη, παιχνίδια, χρώματα, 
βιβλία, χαρτικά, υλικά καθαριότητας κλπ) 
 
Διάφορα έξοδα(απεντόμωση, καθαρισμός 
μοκετών, κουρτινών κ.λ.π.)  

5.500,00
 
 
 
 

2.200,00 

6 Προβολή –διαφήμιση & διοργάνωση 
εκδηλώσεων 

1.000,00 

 
7 

 
Έξοδα συντήρησης εξοπλισμού / κτιρίου 3.900,00 

 Σύνολο Δαπανών 173.100,00 

2.5Έξοδα υλοποίησης προγραμμάτων -ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ  ΡΟΜΑ  ΚΑΙ ΕΥΠΑΘΩΝ 
ΟΜΑΔΩΝ (Ν.ΣΜΥΡΝΗΣ) 

Α/Α ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΤΟΣ 2017                Ποσό σε € 
1. Έξοδα προσωπικού(αμοιβές 

προσωπικού, εργοδοτικές εισφορές) 
9.950,00 

 Σύνολο Δαπανών 9.950,00 

2.6  Έξοδα υλοποίησης προγραμμάτων -ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ  
 
ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ ΜΕ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ 
 
Α/Α ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΤΟΣ 2017    Ποσό σε € 
1. Έξοδα προσωπικού 105.000,00 
2 Έξοδα πάγιου εξοπλισμού 3.800,00 
3 Έξοδα τρίτων 15.000,00 
4 Λειτουργικές Δαπάνες(Ενίκοια,ΔΕΗ.ΟΤΕ. 

ΔΕΥΑΛ) 
 

11.100,00 

5 Έξοδα συντήρησης κτιρίων/εξοπλισμού  
7.700,00 

6 Έξοδα αναλωσίμων υλικών(γραφική ύλη, υλικά 
καθαριότητας, υλικά πολλαπλών εκτυπώσεων) 

 
4.850,00 

7 Προβολή–διαφήμιση &διοργάνωση κοινωνικών 
δραστηριοτήτων, Διοργάνωση εκδηλώσεων 

1.500,00 

8 Διάφορα έξοδα 1.000,00 
 Σύνολο Δαπανών 149.950,00 

Σελίδα 16 από 18 
 

2.7  Έξοδα υλοποίησης προγραμμάτων –Κοινωνικό Φαρμακείο / Κοινωνικό  
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Παντοπωλείο 
 
Α/Α ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΤΟΣ 2017    Ποσό σε € 
1. Έξοδα προσωπικού 67.600,00 
2 Έξοδα πάγιου εξοπλισμού 700,00 
3 Έξοδα αναλωσίμων υλικών(γραφική ύλη, υλικά 

καθαριότητας, υλικά πολλαπλών εκτυπώσεων) 
2.350,00 

4 Λειτουργικές Δαπάνες(Ενίκοια,ΔΕΗ.ΟΤΕ. 
ΔΕΥΑΛ) 

 
11.150,00 

5 Διάφορα έξοδα 1.000,00 
 Σύνολο Δαπανών 82.800,00 

 
3. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 
Οι οικονομικές  διαφορές που προκύπτουν από το κόστος και τα έσοδα των υπηρεσιών του 
ΕΠΔ θα χρηματοδοτηθούν από το Δήμο Λαρισαίων. 
 
Πίνακας 3.1 Συνολικά Έξοδα Επιχείρησης 
Α/Α ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΕΤΟΣ 2017 

             Ποσό σε € 

1 Λειτουργία διοικητικής υπηρεσίας  
237.421,00 

2 Υλοποίηση  προγράμματος    «Βοήθεια στο σπίτι»  
128.207,00 

3 Υλοποίηση προγραμμάτων  Κ.Δ.Α.Π.& ΚΔΑΠ ΜΕΑ  
496.320,00 

4 Υλοποίηση προγράμματος ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ 
ΣΤΑΘΜΟΥ Π.Γ.Ν.Λ. 

 
173.100,00 

5 Υλοποίηση προγράμματος ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΡΟΜΑ 
ΚΑΙ ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ(έωσ την ένταξη του ΚΚ) 
 

 
9.950,00 

6 Υλοποίηση προγράμματος Κέντρο Κοινότητας με 
παράρτημα ΡΟΜΑ 

 
149.950,00 

7 Υλοποίηση προγράμματος Κοινωνικό 
Παντοπωλείο/Κοινωνικό Φαρμακείο 

 
82.800,00 

 Σύνολο Δαπανών 1.277.748,00 

 
         Πίνακας 3.2  Συνολικά Έσοδα Επιχείρησης 
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Α/Α ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΕΤΟΣ 2017 
Ποσό σε € 

1 Λειτουργία διοικητικής υπηρεσίας 
Πιστωτικοί τόκοι 
Χρηματικά διαθέσιμα 

 
350,00 

3.186,00 

2 Υλοποίηση προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» 130.680,00 

3 Υλοποίηση προγράμματος Κ.Δ.Α.Π.& ΚΔΑΠ-ΜΕΑ 533.678,00 
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4 Υλοποίηση προγράμματος ΚΕΝΤΡΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΡΟΜΑ ΚΑΙ ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ(χρηματοδοτείται 
μόνο Μ.Κ) 

 
9.250,00 

5 Υλοποίηση προγραμμάτων ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ 
ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ Π.Γ.Ν.Λ. 

147.000,00 
 

6 Έσοδα κοινωνικών δομών (Βρεφ/κος ΠΓΝΛ) 19.500,00 

7 Υλοποίηση προγράμματος Κέντρο Κοινότητας 
με παράρτημα Ρομά 

147.840,00 

8 Υλοποίηση προγράμματος Κοινωνικό 
Παντοπωλείο/Κοινωνικό Φαρμακείο 

67.600,00 
 

9 Υλοποίηση προγράμματος 
ΝΘΕ/ΟΑΕΔ(ΑΜΕΑ)Ασφαλιστικές εισφορές) 

 
9.120,00 

10 Έσοδα προηγούμενων οικονομικών ετών (ΠΟΕ) 
Πρόγραμμα βρεφ/κου(πρόγραμμα ΕΣΠΑ) Δεκέμβριος 
2016 
Δήμος Λαρισαίων (έτος 2016) 
Πρόγραμμα ΚΔΑΠ & ΚΔΑΠ-ΜΕΑ(πρόγραμμα ΕΣΠΑ) 
Δεκέμβριος 2016 

 
 

9.090,00 
80.000,00 
40.454,00 

 Σύνολο Εσόδων 1.197.748,00 

 
       Πίνακας 3.3 Συνολικό ποσό Χρηματοδότησης 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΞΟΔΑ 1.277.748,00 

ΕΣΟΔΑ 1.197.748,00 

ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΩΝ –ΕΣΟΔΩΝ 80.000,00 

 
Συνολικό ποσό χρηματοδότησης από το Δήμο Λαρισαίων για το οικ. έτος 2017 που προκύπτει 
από την διαφορά εσόδων και εξόδων της επιχείρησης και ανέρχεται στο ποσό των 80.000,00 ευρώ. 
         

   4.    Αναθεώρηση προγράμματος δράσης 
 
Το πρόγραμμα δράσης δεν απαιτείται να αναθεωρηθεί αν προκύψουν εντός του έτους  αυξομειώσεις των 
εξόδων και εσόδων κατά  δραστηριότητα ή παρεχόμενη υπηρεσία, που δεν οδηγούν σε αύξηση της 
συνολικής χρηματοδότησης από τον Δήμο. 
    Σε διαφορετική περίπτωση απαιτείται η αναθεώρησή του έπειτα από τις σχετικές αποφάσεις των 
αρμοδίων οργάνων 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΑΠΌ ΤΟ ΒΙΒΛΙΟ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ. 
ΓΙΑ  ΤΗ  ΔΗΚΕΛ  

 
Ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗ.Κ.Ε.Λ. 
 

 
ΜΠΑΜΠΑΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 

ΑΔΑ: 6ΘΝΡΩΛΞ-Ξ3Χ
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