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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΡΙΘ. 120 

ΑΠΟ ΤΟ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 12/2023 ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση ή μη σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου με ένα (1) άτομο, για τη 

διαχείριση υλοποίησης του ευρωπαϊκού προγράμματος “CS AWARE NEXT” με 

χρηματοδότηση από το ταμείο HORIZON EUROPE. 

 

Στη Λάρισα, σήμερα 21η του μηνός Μαρτίου, του έτους 2023, ημέρα Τρίτη και ώρα 19.00 

μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη με αρ. 

πρωτ. 12823/17-03-2023 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει.  

 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Τάχος Δημήτριος, ως Πρόεδρος, 2) 

Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αλεξούλης Ιωάννης, 4) Αναστασίου Μιχαήλ, 5) Ανδριτσόπουλος 

Ανδρέας, 6) Απρίλη Αγορίτσα, 7) Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 8) Βλαχούλης Κωνσταντίνος, 9) 

Βούλγαρης Σωτήριος, 10) Γαμβρούλας Νικόλαος, 11) Γεωργάκης Δημήτριος, 12) Γιαννακόπουλος 

Κοσμάς, 13) Γούλας Παναγιώτης, 14) Δαούλας Θωμάς, 15) Δεληγιάννης Δημήτριος, 16) 

Διαμάντος Κωνσταντίνος, 17) Δρυστέλλας Αθανάσιος, 18) Ζαούτσος Γεώργιος, 19) Καλαμπαλίκης 

Κωνσταντίνος, 20) Καλτσάς Νικόλαος, 21) Καμηλαράκη – Σαμαρά Μαρία, 22) Καραλαριώτου 

Ειρήνη, 23) Καφφές Θεόδωρος, 24) Κυριτσάκας Βάιος, 25) Λώλος Αχιλλέας, 26) Μαβίδης 

Δημήτριος, 27) Μαμάκος Αθανάσιος, 28) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 29) Νασιώκας Παναγιώτης, 

30) Νταής Παναγιώτης, 31) Ξηρομερίτης Μάριος, 32) Ξυνοπούλου Ελένη – Μαρίνα, 33) 

Παναγιώτου Ιωάννης, 34) Παπαδούλης Γεώργιος, 35) Παπαπαρίσης Απόστολος, 36) 

Παπαποστόλου Δημήτριος, 37) Πράπας Αντώνιος, 38) Σάπκας Παναγιώτης, 39) Σούλτης Γεώργιος, 

40) Σταυροθεόδωρος Αχιλλέας, 41) Τζατζάκης Φώτιος, 42) Τσακίρης Μιχαήλ, 43) Τσιάρας 

Δημήτριος και 44) Τσιλιμίγκας Χρήστος 

 

 

και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.: 1) Κρίκης Πέτρος, 2) Μόρας Ευάγγελος, 

3) Παπαδημητρίου Βασίλειος, 4) Ραπτοτάσιου Ουρανία και 5) Τερζούδης Χρήστος. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

49 παρευρίσκονταν οι 44, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 

του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 

αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 

Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ. Βλαχούλης 

Κωνσταντίνος, Λώλος Αχιλλέας, Τζατζάκης Φώτιος και Ξηρομερίτης Μάριος. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων μετά από συζήτηση σχετικά με το θέμα: 

Έγκριση ή μη σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου με ένα (1) άτομο, για τη διαχείριση υλοποίησης 

του ευρωπαϊκού προγράμματος “CS AWARE NEXT” με χρηματοδότηση από το ταμείο 

HORIZON EUROPE και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Tο άρθρο 65 του Ν. 3852 /2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Το άρθρο 6 του ν. 2527/1997. 

3. Τις με αριθμ. 722/17-02-2023 και 873/24-02-2023 αποφάσεις ανάληψής υποχρέωσης.  

1. Το με αρ. πρωτ. 4839/10-03-2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού, Τμήμα Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και Προώθησης Νέας 

Επιχειρηματικότητας. 

2. Τη με αριθμ. πρωτ .11628/10-03-2023 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και 

Προσωπικού, η οποία έχει ως εξής: 

Με το υπ΄ αρ. πρωτ.: 4839/06.02.2023 (ορθή επανάληψη την 10.3.2023)  έγγραφό του, το 

Τμήμα Ευρωπαικών Προγραμμάτων και Προώθησης Νέας Επιχειρηματικότητας της Διεύθυνσης 

Επιχειρησιακού & Ψηφιακού  Σχεδιασμού εισηγείται τα εξής: 

«Ο Δήμος Λαρισαίων συμμετέχει ως εταίρος στο συγχρηματοδοτούμενο ευρωπαϊκό έργο “CS 

AWARE NEXT” σύμφωνα με τις υπ’ αριθμ. 105/2022 AΔΣ. Η χρονική διάρκεια του έργου είναι 

36 μήνες και συγκεκριμένα από 1-7-2022 έως 30-6-2025 με δυνατότητα παράτασης σε περίπτωση 

που παραταθεί το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του έργου και µόνο κατόπιν συμφωνίας του 

εταιρικού σχήματος και έγκρισης της Διαχειριστικής Αρχής του έργου και της Αρχής Πληρωμής. . 

Στο “CS AWARE NEXT”συντονιστής εταίρος είναι το OULUN YLIOPISTO (Φιλανδία) ενώ 

υπόλοιποι εταίροι του έργου είναι οι: 

 CS-Aware Corporation OÜ (Εσθονία) 

 UNIVERSITAT WIEN (Αυστρία) 

 CENTRO REGIONALE INFORMATION E COMMUNICATION TECHNOLOGY 

SCARL (Ιταλία) 

 POLITECNICO DI MILANO (Ιταλία) 

 Fujitsu Technology Solutions (Luxembourg) SA (Λουξεμβούργο) 

 INNOVATIVE SECURE TECHNOLOGIES IKE (Ελλάδα) 

 Wise & Munro (Ολλανδία) 

 3RDPLACE SRL (Ιταλία) 

 RHEASOFT APS (Δανία) 

 CESVITER CONSULTING SRL (Ιταλία) 

 OPEN TECHNOLOGY SERVICES AE (Ελλάδα) 

 FOCUS EUROPE - LABORATORIO PROGETTUALE PER L INTEGRAZIONE 

EUROPEA ASSOCIAZIONE (Ιταλία) 

 Δήμος Λαρισαίων (Ελλάδα) 

 Consorzio per l'Area di Sviluppo Industriale ASI di Foggia (Ιταλία) 

 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΑΡΙΣΑΣ (Ελλάδα) 

 5 YGIONOMIKI PERIFERIA THESSALIAS & STEREAS ELLADAS (Ελλάδα) 

 FINNISH TRANSPORT AND COMMUNICATION AGENCY (Φιλανδία) 

 FIAT POWER TRAIN (FPT) INDUSTRIAL SPA (Ιταλία) 

 BARILLA G.E.R. FRATELLI SPA (Ιταλία) 

 LEONARDO – SOCIETA PER AZONI (Ιταλία) 

Περιγραφή: 
Το CS-AWARE-NEXT έχει σχεδιαστεί ως συνέχεια του προγράμματος CS-AWARE, ενός 

επιτυχημένου έργου HORIZON2020 που ολοκληρώθηκε τον Αύγουστο του 2020. Στόχος του CS-

AWARE-NEXT είναι η παροχή βελτιωμένων δυνατοτήτων διαχείρισης της κυβερνοασφάλειας σε 

ΑΔΑ: 66ΒΤΩΛΞ-ΓΚΕ



 

Σελίδα 3 από 9 

 

οργανισμούς και σε τοπικά/περιφερειακά δίκτυα παροχής. Τέτοιοι οργανισμοί και δίκτυα 

λειτουργούν σε ένα εξαιρετικά δυναμικό περιβάλλον κυβερνοασφάλειας και απαιτείται να 

συμμορφώνονται με την ισχύουσα ευρωπαϊκή νομοθεσία, όπως την οδηγία για την ασφάλεια 

δικτύων και πληροφοριών (NIS).  

Ο τομέας στον οποίο επικεντρώνεται το έργο CS-AWARE-NEXT είναι η υποστήριξη και 

βελτίωση της οργανωτικής πολιτικής των οργανισμών, προκειμένου να έχουν τη δυνατότητα να 

αντιμετωπίσουν τα θέματα κυβερνοασφάλειας με καλύτερο τρόπο. Επίσης, έμφαση δίδεται στην 

συνεργασία των διαφόρων υπηρεσιών δηλαδή στο εσωτερικό του οργανισμού, καθώς και στη 

συνεργασία με τους συναλλασσόμενους από το εξωτερικό περιβάλλον του οργανισμού και 

αποτελούν την τοπική/περιφερειακή αλυσίδα παροχής. Ένα επιπλέον αντικείμενο εστίασης 

αποτελεί η καλύτερη ενσωμάτωση πληροφοριών σχετικά με τις απειλές στην επιχειρησιακή 

διαχείριση της κυβερνοασφάλειας με τη χρήση καινοτόμων προσεγγίσεων και τεχνικών Tεχνιτής 

Nοημοσύνης.  

Επιπλέον βασικά αντικείμενα του προγράμματος είναι θέματα όπως η επαναφορά από 

καταστροφές, η επιχειρησιακή συνέχεια, η αυξημένη συλλογή αποδεικτικών στοιχείων και η 

ανταλλαγή πληροφοριών με τους σχετικούς φορείς σχετικά με το πολυεπίπεδο ευρωπαϊκό πλαίσιο 

κυβερνοασφάλειας. Τέλος, το CS-AWARE-NEXT επικεντρώνεται στη δυνατότητα διευκόλυνσης 

των οργανισμών να αξιολογούν το καθεστώς ασφαλείας τους σε σύγκριση με άλλους σχετικούς 

παράγοντες, μέσω συγκριτικής αξιολόγησης και ανάλυσης χαρακτηριστικών. 

Για την υλοποίηση του έργου, δεδομένου ότι το πρόγραμμα απαιτεί ιδιαίτερες διεργασίες, 

πέρα από τις συνήθως εκτελούμενες λειτουργίες του Δήμου, και επειδή για τον λόγο αυτό 

προβλέπεται και σχετική χρηματοδότηση από το πρόγραμμα κρίνεται απαραίτητο να προβούμε 

στην σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με ένα (1) άτομο, σύμφωνα με την παρ.4 του άρθρου 30 

του ν. 4314/2014 και τη ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 8 

του ν.4325/2015 με σκοπό την διοικητική διαχείριση και τον συντονισμό του ανωτέρω έργου. 

Αντικείμενο της σύμβασης είναι η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης του Τμήματος 

Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και προώθησης Νέας Επιχειρηματικότητας της Διεύθυνσης 

Επιχειρησιακού Σχεδιασμού σε ότι αφορά τη διοίκηση, διαχείριση και υλοποίηση του έργου “CS 

AWARE NEXT” με καθήκοντα που απορρέουν από τους στόχους και τις γενικότερες ανάγκες 

υλοποίησης του έργου. 

Η χρονική διάρκεια της μίσθωσης έργου θα αρχίζει από την ημερομηνία υπογραφής της έως 

τη λήξη του προγράμματος στις 30.6.2025 με δυνατότητα παράτασης μόνο σε περίπτωση που 

παραταθεί το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του έργου και μόνο κατόπιν συμφωνίας µε τη 

διαχειριστική αρχή του έργου και την Αρχή Πληρωμής.  

Από τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του έργου προκύπτει ότι η σύμβαση αφορά συνολικά 

το ποσό έως 48.300 ευρώ (συμπεριλαμβάνεται ο νόμιμος ΦΠΑ, ασφαλιστικές εισφορές και και οι 

πάσης φύσεως φορολογικές και άλλες επιβαρύνσεις υπέρ του Δημοσίου ή οποιουδήποτε τρίτου).  

Για την υλοποίηση του προγράμματος έχει δημιουργηθεί στον προϋπολογισμό ο κωδικός εσόδων 

1217.029 «Δράσεις προγράμματος CS-AWARE-NEXT καθώς και ο Κ.Α. εξόδων 70.6117.90043 

ΜΙΣΘΩΣΗ ΕΡΓΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ CS-AWARE NEXT και έχει γίνει εκ μέρους μας το 

υπ’ αριθμ’ 233 αίτημα ανάληψης δαπάνης (Α.Π.4754/6-2-2023).  

Σχετικά με την θέση, τα ζητούμενα προσόντα και την διαδικασία επιλογής θα ισχύσουν τα 

κατωτέρω: 

 

Θέση Ώρες Αξίας εργατοώρας με ΦΠΑ 

24% 

Κόστος με ΦΠΑ 24% 

1. 2.760,00 17,5 έως 48.300 ευρώ 
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 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΤΟΜΑ 

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1..Πτυχίο ΑΕΙ  

2..Άριστη γνώση Αγγλικής 

Γλώσσας 

3..Άριστη γνώση Η/Υ στα 

αντικείμενα: α/ επεξεργασίας 

κειμένων, β/ υπολογιστικών φύλλων, 

γ/ παρουσιάσεων, δ/ υπηρεσιών 

διαδικτύου ε) βάσεις δεδομένων 

1 

Αναλυτικότερα: 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε τμήματος ΑΕΙ της ημεδαπής, περιλαμβανόμενων και των 

πτυχίων ή διπλωμάτων του Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και των Προγραμμάτων 

Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής αναγνωρισμένο από ΔΟΑΤΑΠ 

2. Άριστη γνώση Αγγλικής Γλώσσας. 

3. Γνώση Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων, γ) 

παρουσιάσεων, δ)υπηρεσιών διαδικτύου ε) βάσεις δεδομένων 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

1. Προηγούμενη εμπειρία των ενδιαφερομένων στη διοίκηση, διαχείριση και υλοποίηση 

ανταγωνιστικών ευρωπαϊκών προγραμμάτων ως κατωτέρω: 

• Να υλοποιούν και να παρακολουθούν την πορεία των εγκεκριμένων προγραμμάτων 

• Να υποβάλουν τεχνικές εκθέσεις – δελτία στην αγγλική γλώσσα (οικονομικών και προόδου) 

• Να έχουν τη δυνατότητα να συμμετέχουν σε διακρατικές συναντήσεις των προγραμμάτων που 

πραγματοποιούνται εκτός Ελλάδας, καθώς και να μπορούν να διοργανώσουν μια διακρατική 

συνάντηση. 

• Να έχουν τη δυνατότητα να συντονίζουν πακέτα εργασίας 

• Να έχουν τη δυνατότητα να παρουσιάζουν την πορεία και την πρόοδο των προγραμμάτων 

στην αγγλική γλώσσα, σε διακρατικές συναντήσεις. 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

Πέραν των αναφερόμενων ανωτέρω απαραίτητων κύριων, αλλά και επιθυμητών προσόντων που θα 

πρέπει να έχει ο υποψήφιος και τα οποία θα αναφέρει και θα αποδεικνύει στην αίτησή του, 

προβλέπεται να υπάρξει και η διαδικασία της προσωπικής συνέντευξης , από αρμόδια επιτροπή 

αξιολόγησης, του Δήμου που θα συσταθεί για αυτό το σκοπό, αποτελούμενη από υπηρεσιακούς 

παράγοντες, η οποία και θα αξιολογήσει τις δυνατότητες και ικανότητες του υποψηφίου, να 

υλοποιήσει τις ζητούμενες από το πρόγραμμα υπηρεσίες , πέραν των απαραίτητων κύριων αλλά και 

επιθυμητών προσόντων του.  

Οι συντελεστές βαρύτητας των μοριοδοτούμενων προσόντων επιλογής έχουν ως εξής: 

Εμπειρία στην υλοποίηση, παρακολούθηση και οικονομική διαχείριση 

συγχρηματοδοτούμενων έργων, εθνικών ή ευρωπαϊκών προγραμμάτων, που να καλύπτουν 

υπηρεσίες συντονισμού, διοίκησης, διαχείρισης και γραμματειακής υποστήριξης έργου. 

5 μονάδες ανά μήνα 

εμπειρίας με ύψιστο 

τα 5 έτη έως 300 

μόρια 

Προσωπικότητα  έως 200 μόρια 

Σύνολο  500 

Σημείωση: Για τη θέση, η απόδειξη της ύπαρξης :  

1. Των κυρίων προσόντων: Πτυχία, ξένες γλώσσες και Η/Υ, θα αποδεικνύεται σύμφωνα με τα 

αντίστοιχα ισχύοντα στα παραρτήματα των προκηρύξεων του ΑΣΕΠ. 

2. Των επιθυμητών : Η απόδειξη της ύπαρξης εμπειρίας στο ζητούμενο τομέα θα αποδεικνύεται 

σύμφωνα με τα αντίστοιχα ισχύοντα στα παραρτήματα των προκηρύξεων του ΑΣΕΠ.» 
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Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 105/2022 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΣ) , ο  

προυπολογισμός   για το Δήμο Λαρισαίων ανέρχεται στο ποσό των 90.375 € και θα πιστωθεί ο 

κωδικός εσόδων 1217.029 «Δράσεις προγράμματος CS-AWARE-NEXT». Επίσης εγκρίνει την 

καταβολή όλων των δαπανών κατ’ αρχήν και για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί το πρόγραμμα, από 

ταμειακά διαθέσιμα του Δήμου για διαχειριστικούς λόγους, ώστε στην συνέχεια να 

ολοκληρώνονται σταδιακά οι διαδικασίες αποπληρωμής, με την επιστροφή των καταβληθέντων 

ποσών στο ταμείο του Δήμου, από την διαχειριστική αρχή του προγράμματος, μετά την αποστολή 

από μέρους του Δήμου προς αυτή, των αντιγράφων των αντίστοιχων παραστατικών πληρωμής 

όπως ακριβώς προβλέπεται από τη διαδικασία χρηματοδότησης.. 

 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς και:  

1. τις διατάξεις της  παρ. 8 του άρθρου 6 του ν.2527/97(ΦΕΚ 206/Α΄/8-10-1997), όπως ισχύει, 

σύμφωνα με τις οποίες εξαιρούνται «Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται 

στο πλαίσιο επιχειρησιακών προγραμμάτων του ΕΣΠΑ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή 

διεθνών προγραμμάτων, ή στο πλαίσιο αυτοχρηματοδοτούμενων ερευνητικών ή αναπτυξιακών 

προγραμμάτων» των διατάξεων του άρθρου 6 του Ν.2527/97 & του άρθρου 21 του Ν.2190/94  

(περ.δ). 

2. τις διατάξεις της παρ.4 του άρθρου 30 του ν. 4314/2014 όπως ισχύουν με τις οποίες εξαιρούνται 

από την έγκριση της πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α'280) οι συμβάσεις μίσθωσης 

έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, ΕΟΧ ή στο πλαίσιο 

άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων,  

3. τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν.4325/2015 που ορίζουν ότι «Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου 

που συνάπτουν οι φορείς στο πλαίσιο επιχειρησιακών προγραμμάτων του Ε.Σ.Π.Α. ή στο 

πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, αναρτώνται υποχρεωτικά στο πρόγραμμα 

«Διαύγεια», 

4. την υπ΄αρ. 873/24.2.2023 (ΑΔΑ:ΡΡ4ΘΩΛΞ-ΑΝΥ) απόφαση Αντιδημάρχου περί έγκρισης 

δαπάνης και την υπ΄ αρ 722/17.2.2023 (ΑΔΑ:65ΟΚΩΛΞ-8ΟΘ) όμοια της με την οποία 

βεβαιώνεται η ύπαρξη εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2023 

η οποία καταχωρήθηκε στο Μητρώο Δεσμεύσεων με α/α 465. 

 

παρακαλούμε για την έγκριση ή μη:  

της σύναψης μίσθωσης έργου με ένα (1) άτομο για τη διαχείριση  υλοποίησης του ευρωπαϊκού 

προγράμματος “CS AWARE NEXT” με χρηματοδότηση από το ταμείο HORIZON EUROPE , 

όπως περιγράφεται στον πίνακα που ακολουθεί: 
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Α

/

Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΑΜΟΙΒΗ ΑΤΟΜΑ 

1. 
ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΤΥΠΙΚΆ 

ΠΡΟΣΌΝΤΑ 

1. Πτυχίο ή 

δίπλωμα 

οποιουδήποτε 

τμήματος ΑΕΙ της 

ημεδαπής, 

περιλαμβανόμενω

ν και των πτυχίων 

ή διπλωμάτων του 

Ελληνικού 

Ανοιχτού 

Πανεπιστημίου 

(Ε.Α.Π.) και των 

Προγραμμάτων 

Σπουδών Επιλογής 

(Π.Σ.Ε.) ή 

ισότιμων σχολών 

της αλλοδαπής 

αναγνωρισμένο 

από ΔΟΑΤΑΠ 

2. Άριστη γνώση 

Αγγλικής 

Γλώσσας. 

3. Γνώση Η/Υ στα 

αντικείμενα: α) 

επεξεργασίας 

κειμένων, β) 

υπολογιστικών 

φύλλων, γ) 

παρουσιάσεων, 

δ)υπηρεσιών 

διαδικτύου ε) 

βάσεις δεδομένων 

 

από την 

ημερομηνία 

υπογραφής της 

σύμβασης έως  

30-6-2025  

  

Έως 

48.300€ 

ευρώ 

(συμπεριλαμ

βάνεται ο 

νόμιμος 

ΦΠΑ, 

ασφαλιστικέ

ς εισφορές 

και οι πάσης 

φύσεως 

φορολογικές 

και άλλες 

επιβαρύνσει

ς υπέρ του 

Δημοσίου ή 

οποιουδήπο

τε τρίτου).  

 

1 

 

Πέρα των τυπικών προσόντων ορίζονται ως επιθυμητά τα εξής : 

 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

Προηγούμενη εμπειρία των ενδιαφερομένων στη διοίκηση, διαχείριση και υλοποίηση 

ανταγωνιστικών ευρωπαϊκών προγραμμάτων ως κατωτέρω: 

• Να υλοποιούν και να παρακολουθούν την πορεία των εγκεκριμένων προγραμμάτων 

• Να υποβάλουν τεχνικές εκθέσεις – δελτία στην αγγλική γλώσσα (οικονομικών και προόδου) 

• Να έχουν τη δυνατότητα να συμμετέχουν σε διακρατικές συναντήσεις των προγραμμάτων που 

πραγματοποιούνται εκτός Ελλάδας, καθώς και να μπορούν να διοργανώσουν μια διακρατική 

συνάντηση. 

• Να έχουν τη δυνατότητα να συντονίζουν πακέτα εργασίας 

• Να έχουν τη δυνατότητα να παρουσιάζουν την πορεία και την πρόοδο των προγραμμάτων 

στην αγγλική γλώσσα, σε διακρατικές συναντήσεις. 

 

Πέραν των αναφερόμενων ανωτέρω απαραίτητων κύριων, αλλά και επιθυμητών προσόντων που θα 

πρέπει να έχει ο υποψήφιος και τα οποία θα αναφέρει και θα αποδεικνύει στην αίτησή του, 
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προβλέπεται να υπάρξει και η διαδικασία της προσωπικής συνέντευξης , από αρμόδια επιτροπή 

αξιολόγησης, του Δήμου που θα συσταθεί για αυτό το σκοπό, αποτελούμενη από υπηρεσιακούς 

παράγοντες, η οποία και θα αξιολογήσει τις δυνατότητες και ικανότητες του υποψηφίου, να 

υλοποιήσει τις ζητούμενες από το πρόγραμμα υπηρεσίες , πέραν των απαραίτητων κύριων αλλά και 

επιθυμητών προσόντων του 

 

Ειδικότερα για την ανωτέρω θέση οι συντελεστές βαρύτητας των μοριοδοτούμενων προσόντων θα 

είναι ως εξής: 

 

Εμπειρία στην υλοποίηση, παρακολούθηση και οικονομική διαχείριση 

συγχρηματοδοτούμενων έργων, εθνικών ή ευρωπαϊκών προγραμμάτων, που να καλύπτουν 

υπηρεσίες συντονισμού, διοίκησης, διαχείρισης και γραμματειακής υποστήριξης έργου. 

5 μονάδες ανά μήνα 

εμπειρίας με ύψιστο 

τα 5 έτη έως 300 

μόρια 

Προσωπικότητα  έως 200 μόρια 

Σύνολο  500 

 

Η απόδειξη εμπειρίας, γνώσης ξένων γλωσσών και Η/Υ θα αποδεικνύεται σύμφωνα με τα 

αντίστοιχα ισχύοντα παραρτήματα του ΑΣΕΠ. 

 

Tο ποσό της σύμβασης ανέρχεται σε  48.300 €. Σε αυτά συμπεριλαμβάνονται o νόμιμος Φ.Π.Α., 

οι ασφαλιστικές εισφορές και πάσης φύσεως φορολογικές και άλλες επιβαρύνσεις υπέρ του 

Δημοσίου ή οποιουδήποτε τρίτου.  

Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει τον Κ.Α. εξόδων 1217.029 «Δράσεις προγράμματος CS-AWARE-

NEXT καθώς και ο Κ.Α. εξόδων 70.6117.90043  ΜΙΣΘΩΣΗ ΕΡΓΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 

CS-AWARE NEXT 

Αντικείμενο της σύμβασης είναι η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης του Τμήματος Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων και προώθησης Νέας Επιχειρηματικότητας της Διεύθυνσης Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού σε ότι αφορά τη διοίκηση, διαχείριση και υλοποίηση του έργου “CS AWARE 

NEXT” με καθήκοντα που απορρέουν από τους στόχους και τις γενικότερες ανάγκες υλοποίησης 

του έργου. 

 

3. Τη διαφωνία των Δημοτικών Συμβούλων κ. Παπαδούλη Γεωργίου, Παναγιώτου Ιωάννη 

και Τσιάρα Δημητρίου. 

 

 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

Την έγκριση της σύναψης μίσθωσης έργου με ένα (1) άτομο για τη διαχείριση  υλοποίησης 

του ευρωπαϊκού προγράμματος “CS AWARE NEXT” με χρηματοδότηση από το ταμείο 

HORIZON EUROPE, όπως περιγράφεται στον πίνακα που ακολουθεί: 
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. 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΤΥΠΙΚΆ 

ΠΡΟΣΌΝΤΑ 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα 

οποιουδήποτε 

τμήματος ΑΕΙ της 

ημεδαπής, 

περιλαμβανόμενων 

και των πτυχίων ή 

διπλωμάτων του 

Ελληνικού Ανοιχτού 

Πανεπιστημίου 

(Ε.Α.Π.) και των 

Προγραμμάτων 

Σπουδών Επιλογής 

(Π.Σ.Ε.) ή ισότιμων 

σχολών της 

αλλοδαπής 

αναγνωρισμένο από 

ΔΟΑΤΑΠ 

2. Άριστη γνώση 

Αγγλικής Γλώσσας. 

3. Γνώση Η/Υ στα 

αντικείμενα: α) 

επεξεργασίας 

κειμένων, β) 

υπολογιστικών 

φύλλων, γ) 

παρουσιάσεων, 

δ)υπηρεσιών 

διαδικτύου ε) βάσεις 

δεδομένων 

 

από την 

ημερομηνία 

υπογραφής της 

σύμβασης έως  

30-6-2025  

  

Έως 

48.300€ 

ευρώ 

(συμπεριλαμ

βάνεται ο 

νόμιμος 

ΦΠΑ, 

ασφαλιστικέ

ς εισφορές 

και οι πάσης 

φύσεως 

φορολογικές 

και άλλες 

επιβαρύνσει

ς υπέρ του 

Δημοσίου ή 

οποιουδήπο

τε τρίτου).  

 

1 

 

Πέρα των τυπικών προσόντων ορίζονται ως επιθυμητά τα εξής : 

 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

Προηγούμενη εμπειρία των ενδιαφερομένων στη διοίκηση, διαχείριση και υλοποίηση 

ανταγωνιστικών ευρωπαϊκών προγραμμάτων ως κατωτέρω: 

• Να υλοποιούν και να παρακολουθούν την πορεία των εγκεκριμένων προγραμμάτων 

• Να υποβάλουν τεχνικές εκθέσεις – δελτία στην αγγλική γλώσσα (οικονομικών και 

προόδου) 

• Να έχουν τη δυνατότητα να συμμετέχουν σε διακρατικές συναντήσεις των προγραμμάτων 

που πραγματοποιούνται εκτός Ελλάδας, καθώς και να μπορούν να διοργανώσουν μια διακρατική 

συνάντηση. 

• Να έχουν τη δυνατότητα να συντονίζουν πακέτα εργασίας 

• Να έχουν τη δυνατότητα να παρουσιάζουν την πορεία και την πρόοδο των προγραμμάτων 

στην αγγλική γλώσσα, σε διακρατικές συναντήσεις. 

Η χρονική διάρκεια της μίσθωσης έργου θα αρχίζει από την ημερομηνία υπογραφής της έως 

τη λήξη του προγράμματος στις 30.6.2025 με δυνατότητα παράτασης μόνο σε περίπτωση που 

παραταθεί το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του έργου και μόνο κατόπιν συμφωνίας µε τη 

διαχειριστική αρχή του έργου και την Αρχή Πληρωμής.  
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Ειδικότερα για την ανωτέρω θέση οι συντελεστές βαρύτητας των μοριοδοτούμενων 

προσόντων θα είναι ως εξής: 

 

Εμπειρία στην υλοποίηση, παρακολούθηση και οικονομική διαχείριση 

συγχρηματοδοτούμενων έργων, εθνικών ή ευρωπαϊκών προγραμμάτων, που να καλύπτουν 

υπηρεσίες συντονισμού, διοίκησης, διαχείρισης και γραμματειακής υποστήριξης έργου. 

5 μονάδες ανά μήνα 

εμπειρίας με ύψιστο 

τα 5 έτη έως 300 

μόρια 

Προσωπικότητα  έως 200 μόρια 

Σύνολο  500 

 

Η απόδειξη εμπειρίας, γνώσης ξένων γλωσσών και Η/Υ θα αποδεικνύεται σύμφωνα με τα 

αντίστοιχα ισχύοντα παραρτήματα του ΑΣΕΠ. 

 

Tο ποσό της σύμβασης ανέρχεται σε  48.300 €. Σε αυτά συμπεριλαμβάνονται o νόμιμος 

Φ.Π.Α., οι ασφαλιστικές εισφορές και πάσης φύσεως φορολογικές και άλλες επιβαρύνσεις υπέρ 

του Δημοσίου ή οποιουδήποτε τρίτου.  

Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει τον Κ.Α. εξόδων 1217.029 «Δράσεις προγράμματος CS-

AWARE-NEXT καθώς και ο Κ.Α. εξόδων 70.6117.90043  ΜΙΣΘΩΣΗ ΕΡΓΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ CS-AWARE NEXT 

Αντικείμενο της σύμβασης είναι η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης του Τμήματος 

Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και προώθησης Νέας Επιχειρηματικότητας της Διεύθυνσης 

Επιχειρησιακού Σχεδιασμού σε ότι αφορά τη διοίκηση, διαχείριση και υλοποίηση του έργου “CS 

AWARE NEXT” με καθήκοντα που απορρέουν από τους στόχους και τις γενικότερες ανάγκες 

υλοποίησης του έργου. 

 

Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 

 

 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

  TAXOΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ      ΝΑΣΙΩΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
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