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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΡΙΘ. 133 

ΑΠΟ ΤΟ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 15/2022 ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

 

ΘΕΜΑ: Καθορισμός αριθμού μαθητευόμενων Μεταλυκειακό Έτος 2022-2023 - Τάξη 

Μαθητείας ΕΠΑ.Λ. για απασχόληση στο Δήμο Λαρισαίων κατά την περίοδο 2022-2023. 

 

Στη Λάρισα, σήμερα 26η του μηνός Μαΐου, του έτους 2022, ημέρα Πέμπτη και ώρα 

έναρξης η 10.00 π.μ. και ώρα λήξης αυτής η 12.00 μ., το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου 

Λαρισαίων συνήλθε σε ΕΚΤΑΚΤΗ - ΔΙΑ ΠΕΡΙΦΟΡΑΣ συνεδρίαση, ύστερα από τη με αρ. πρωτ. 

22387/26-05-2022 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε κατά τις διατάξεις του άρθρου 

67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει και της με αριθμ. 426/13-

11-2021 εγκυκλίου του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ: 6ΩΚΛ4ΜΤΛ6-ΥΔ4).  

 

Συμμετείχαν δε από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Τάχος Δημήτριος, ως Πρόεδρος, 2) 

Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αλεξούλης Ιωάννης, 4) Αναστασίου Μιχαήλ, 5) Ανδριτσόπουλος 

Ανδρέας, 6) Απρίλη Αγορίτσα, 7) Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 8) Βούλγαρης Σωτήριος, 9) 

Γαμβρούλας Νικόλαος, 10) Γιαννακόπουλος Κοσμάς, 11) Γούλας Παναγιώτης, 12) Δεληγιάννης 

Δημήτριος, 13) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 14) Δρυστέλλας Αθανάσιος, 15) Ζαούτσος Γεώργιος, 

16) Καλαμπαλίκης Κωνσταντίνος, 17) Καλτσάς Νικόλαος, 18) Καφφές Θεόδωρος, 19) Λώλος 

Αχιλλέας, 20) Μαβίδης Δημήτριος, 21) Μαμάκος Αθανάσιος, 22) Μόρας Ευάγγελος, 23) Νάρης 

Αλέξανδρος, 24) Νασιώκας Παναγιώτης, 25) Νταής Παναγιώτης, 26) Ξηρομερίτης Μάριος, 27) 

Ξυνοπούλου Ελένη – Μαρίνα, 28) Παπαδημητρίου Βασίλειος, 29) Παπαδούλης Γεώργιος, 30) 

Παπαποστόλου Δημήτριος, 31) Πράπας Αντώνιος, 32) Ραπτοτάσιου Ουρανία, 33) Σάπκας 

Παναγιώτης, 34) Σούλτης Γεώργιος, 35) Σταυροθεόδωρος Αχιλλέας, 36) Τερζούδης Χρήστος, και 

37) Τσιλιμίγκας Χρήστος 
 

 

και δεν συμμετείχαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.: 1) Βλαχούλης Κωνσταντίνος, 2) 

Γεωργάκης Δημήτριος, 3) Δαούλας Θωμάς, 4) Καμηλαράκη – Σαμαρά Μαρία, 5) Καραλαριώτου 

Ειρήνη, 6) Κρίκης Πέτρος, 7) Κυριτσάκας Βάιος, 8) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 9) Παναγιώτου 

Ιωάννης, 10) Παπαπαρίσης Απόστολος, 11) Τζατζάκης Φώτιος και 12) Τσακίρης Μιχαήλ. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

49 συμμετείχαν οι 37, αριθμός που υπερβαίνει τα απαιτούμενα 2/3, εισέρχεται στη συζήτηση του 

θέματος με τη συμμετοχή του Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη. 

ΑΔΑ: 6ΩΡΘΩΛΞ-1Ι1



 

Σελίδα 2 από 4 

Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων αφού έλαβε υπόψη σχετικά με το θέμα: 

Καθορισμός αριθμού μαθητευόμενων Μεταλυκειακό Έτος 2022-2023 - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ. 

για απασχόληση στο Δήμο Λαρισαίων κατά την περίοδο 2022-2023.: 

1. Το άρθρο 65 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Το Ν. 4270/2014 

3. Το Π.Δ. 80/2016 

4. Το με αριθμ. πρωτ. ΦΒ7/39467/Κ3/06-04-2022 έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων. 

5. Τη με αριθμ. 22270/25-05-2022 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, η οποία 

έχει ως εξής: 

Κατά την περίοδο 2022-2023, το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, θα εφαρμόσει 

Πρόγραμμα Μαθητείας για τους μαθητευόμενους του Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας 

αποφοίτων Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ). 

Το Μεταλυκειακό Έτος – Τάξη Μαθητείας απευθύνεται σε αποφοίτους ΕΠΑ.Λ., περιλαμβάνει 

εργαστηριακά μαθήματα ειδικότητας ,που πραγματοποιούνται στο σχολείο και παράλληλα 

«Πρόγραμμα μάθησης σε εργασιακό χώρο» το οποίο αναλαμβάνει να παράσχει ο εργοδότης στο 

μαθητευόμενο. Η μαθητεία ολοκληρώνεται με την συμπλήρωση του εργαστηριακού μαθήματος και 

172 ημερών παρουσίας στο χώρο εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των 12 ημερών κανονικής 

άδειας που δικαιούται ο μαθητευόμενος . 

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 95% επί του νομίμου 

νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 

<<Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο >>. Η χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη μετά 

την αφαίρεση της επιδότησης αναφέρεται σε Κοινή Υπουργική Απόφαση περί Επιδότησης 

Μαθητευομένων Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας και περιλαμβάνει μόνο το σύνολο των 

ασφαλιστικών εισφορών.  Η επιδότηση δεν καταβάλλεται για τις ημέρες της κανονικής άδειας, 

ασθενείας ή απουσίας όπως αυτές ορίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας του Μεταλυκειακού 

Έτους – Τάξη Μαθητείας. Στις περιπτώσεις κανονικής άδειας οι εργοδότες υποχρεούνται να 

καταβάλουν ολόκληρο το προβλεπόμενο ημερομίσθιο στους μαθητευόμενους. Στις περιπτώσεις 

απουσίας λόγω ασθένειας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657-658 του Α.Κ. Το Υ.ΠΑΙ.Θ. 

δεν επιβαρύνεται με την καταβολή δώρων και λοιπών επιδομάτων (όπου αυτά εξακολουθούν να 

ισχύουν). 

Επειδή θεωρούμε ότι ο Δήμος μας πρέπει να συμβάλει στην επιτυχή υλοποίηση του θεσμού της 

μαθητείας προς όφελος τόσο των μαθητευόμενων όσο και της τοπικής κοινωνίας και επειδή 

μπορούμε να ανταποκριθούμε στις υποχρεώσεις των φορέων για την εκπαίδευση των 

μαθητευόμενων στον Δήμο Λαρισαίων, παρακαλούμε το Σώμα να πάρει απόφαση: 

Για την ένταξη του Δήμου μας  στους φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση  του 

Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας του σχολικού έτους 2022 - 2023 για συνολικό αριθμό 40 

μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 

Α/Α                 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΑΡ. ΝΕΩΝ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ  

ΜΕΤ.ΕΤΟΣ ΕΠΑ.Λ. 2022-2023 

1. Βοηθός Βρεφονηπιοκόμου 32                                                                                                                                

2. Τεχνικός Φυτικής Παραγωγής 1 

3. Υπάλληλος Διοίκησης και Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

2 

4. Τεχνικός Οχημάτων 2 

5. Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής 2 

ΑΔΑ: 6ΩΡΘΩΛΞ-1Ι1
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6. Βοηθός Φυσικοθεραπευτή 1 

 Σύνολο 40 

 

Για το έτος 2022: Βεβαίωση δέσμευση πίστωσης  2.500 €  με ΑΔΑ :Ω3ΖΕΩΛΞ-Σ51 για τις  

αποδοχές και Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης  1.400 €  με  ΑΔΑ : 6Ρ7ΘΩΛΞ-ΞΗΤ για τις 

εργοδοτικές εισφορές. (Σχετικά έγγραφα με αριθ. Πρωτ. 21803 / 23-5-2022 &  21574 / 23-5-

2022 της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών). 

 

Για το έτος 2023: Απόφαση έγκρισης ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης 7.500 € με ΑΔΑ 

:Ψ9Γ4ΩΛΞ-343 για τις αποδοχές και 4.200 € με ΑΔΑ : ΩΔΚΩΩΛΞ-Σ7Α για τις εργατικές 

εισφορές. 

 

Τη με αριθ. Πρωτ. ΦΒ/39467/Κ3 - 6/4/2022 πρόσκληση του Υπουργείου Παιδείας & 

Θρησκευμάτων. 

 

(*Το ποσό είναι το άθροισμα της αμοιβής και των ασφαλιστικών εισφορών των μαθητευομένων 

που βαραίνουν τον εργοδότη). 

 

Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τις 

ανωτέρω ειδικότητες δύναται να καλύπτονται από μαθητευόμενους συναφούς ειδικότητας. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Tην ένταξη του Δήμου Λαρισαίων στους φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση  του 

Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας του σχολικού έτους 2022 - 2023 για συνολικό αριθμό 40 

μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 

Α

/Α 
                ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΑΡ. ΝΕΩΝ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ  

ΜΕΤ.ΕΤΟΣ ΕΠΑ.Λ. 2022-2023 

1

. 

Βοηθός Βρεφονηπιοκόμου 32                                                                                                                                

2

. 

Τεχνικός Φυτικής Παραγωγής 1 

3

. 

Υπάλληλος Διοίκησης και 

Οικονομικών Υπηρεσιών 

2 

4

. 

Τεχνικός Οχημάτων 2 

5

. 

Τεχνικός Εφαρμογών 

Πληροφορικής 

2 

6

. 

Βοηθός Φυσικοθεραπευτή 1 

 Σύνολο 40 

ΑΔΑ: 6ΩΡΘΩΛΞ-1Ι1
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Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τις 

ανωτέρω ειδικότητες δύναται να καλύπτονται από μαθητευόμενους συναφούς ειδικότητας. 

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 95% επί του νομίμου 

νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 

<<Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο >>. Η χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη μετά 

την αφαίρεση της επιδότησης αναφέρεται σε Κοινή Υπουργική Απόφαση περί Επιδότησης 

Μαθητευομένων Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας και περιλαμβάνει μόνο το σύνολο 

των ασφαλιστικών εισφορών.  Η επιδότηση δεν καταβάλλεται για τις ημέρες της κανονικής 

άδειας, ασθενείας ή απουσίας όπως αυτές ορίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας του 

Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας. Στις περιπτώσεις κανονικής άδειας οι εργοδότες 

υποχρεούνται να καταβάλουν ολόκληρο το προβλεπόμενο ημερομίσθιο στους μαθητευόμενους. 

Στις περιπτώσεις απουσίας λόγω ασθένειας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657-658 του 

Α.Κ. Το Υ.ΠΑΙ.Θ. δεν επιβαρύνεται με την καταβολή δώρων και λοιπών επιδομάτων (όπου 

αυτά εξακολουθούν να ισχύουν). 

Η μαθητεία ολοκληρώνεται με την συμπλήρωση του εργαστηριακού μαθήματος και 172 

ημερών παρουσίας στο χώρο εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των 12 ημερών κανονικής άδειας 

που δικαιούται ο μαθητευόμενος . 

 

Για το έτος 2022: Βεβαίωση δέσμευση πίστωσης  2.500 €  με ΑΔΑ :Ω3ΖΕΩΛΞ-Σ51 για τις  

αποδοχές και Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης  1.400 €  με  ΑΔΑ : 6Ρ7ΘΩΛΞ-ΞΗΤ για τις 

εργοδοτικές εισφορές. (Σχετικά έγγραφα με αριθ. Πρωτ. 21803 / 23-5-2022 &  21574 / 23-5-2022 

της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών). 

 

Για το έτος 2023: Απόφαση έγκρισης ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης 7.500 € με ΑΔΑ 

:Ψ9Γ4ΩΛΞ-343 για τις αποδοχές και 4.200 € με ΑΔΑ : ΩΔΚΩΩΛΞ-Σ7Α για τις εργατικές 

εισφορές. 
 

(*Το ποσό είναι το άθροισμα της αμοιβής και των ασφαλιστικών εισφορών των μαθητευομένων 

που βαραίνουν τον εργοδότη). 

 

Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 

 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΑΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΝΑΣΙΩΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΑΔΑ: 6ΩΡΘΩΛΞ-1Ι1
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