
 

Σελίδα 1 από 3 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
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ΑΠΟ ΤΟ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 17/2023 ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός για την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου έτους 2023, με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών 

αντικαταβολών (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017). 

 

Στη Λάρισα, σήμερα 25η του μηνός Απριλίου, του έτους 2023, ημέρα Τρίτη και ώρα 19.45 

μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη με αρ. 

πρωτ. 18913/21-04-2023 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει.  

 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Τάχος Δημήτριος, ως Πρόεδρος, 2) 

Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αλεξούλης Ιωάννης, 4) Αναστασίου Μιχαήλ, 5) Ανδριτσόπουλος 

Ανδρέας, 6) Απρίλη Αγορίτσα, 7) Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 8) Βλαχούλης Κωνσταντίνος, 9) 

Γαμβρούλας Νικόλαος, 10) Γεωργάκης Δημήτριος, 11) Γιαννακόπουλος Κοσμάς, 12) Γούλας 

Παναγιώτης, 13) Δαούλας Θωμάς, 14) Δεληγιάννης Δημήτριος, 15) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 16) 

Δρυστέλλας Αθανάσιος, 17) Ζαούτσος Γεώργιος, 18) Καλαμπαλίκης Κωνσταντίνος, 19) Καλτσάς 

Νικόλαος, 20) Καμηλαράκη – Σαμαρά Μαρία, 21) Καφφές Θεόδωρος, 22) Κρίκης Πέτρος, 23) 

Κυριτσάκας Βάιος, 24) Λώλος Αχιλλέας, 25) Μαβίδης Δημήτριος, 26) Μαμάκος Αθανάσιος, 27) 

Μόρας Ευάγγελος, 28) Ξηρομερίτης Μάριος, 29) Ξυνοπούλου Ελένη – Μαρίνα, 30) Παναγιώτου 

Ιωάννης, 31) Παπαδούλης Γεώργιος, 32) Παπαπαρίσης Απόστολος, 33) Παπαποστόλου Δημήτριος, 

34) Πράπας Αντώνιος, 35) Ραπτοτάσιου Ουρανία, 36) Σάπκας Παναγιώτης, 37) Σούλτης Γεώργιος, 

38) Σταυροθεόδωρος Αχιλλέας, 39) Τερζούδης Χρήστος, 40) Τζατζάκης Φώτιος, 41) Τσακίρης 

Μιχαήλ, 42) Τσιάρας Δημήτριος και 43) Τσιλιμίγκας Χρήστος 

καθώς και οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων κ.κ. 1ης Κοινότητας Απρίλη Σοφία, 4ης 

Κοινότητας Αργυροπούλου Ευαγγελία, Κοινότητας Φαλάνης Λυγούρας Κωνσταντίνος, Κοινότητας 

Ελευθερών Νταγγάρας Δημήτριος 
 

και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.: 1) Βούλγαρης Σωτήριος, 2) 

Καραλαριώτου Ειρήνη, 3) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 4) Νασιώκας Παναγιώτης, 5) Νταής 

Παναγιώτης και 6) Παπαδημητρίου Βασίλειος. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

49 παρευρίσκονταν οι 43, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 

του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 

αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 

Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη. 

 

 

 

ΑΔΑ: 68Μ8ΩΛΞ-Ε5Δ



 

Σελίδα 2 από 3 

Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Ξηρομερίτης Μάριος, 

Καλαμπαλίκης Κων/νος, Απρίλη Αγορίτσα και Αλεξούλης Ιωάννης. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λαρισαίων, μετά από συζήτηση σχετικά με τo θέμα: 

Προγραμματισμός για την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου έτους 

2023, με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών (άρθρο 107 του 

ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017) και αφού έλαβε υπόψη: 

1. To άρθρο 65 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Το άρθρο 107 του Ν. 4483/2017. 

3. Τη με αριθμ. πρωτ. 12583/15-03-2023 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 18079/12-04-2023 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Σχετ. Η με αριθμ. πρωτ. 6783/27-01-2023(ΑΔΑ:ΨΙ6Ι46ΜΤΛ6-Δ3Κ) εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 

2023 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών» 

Σε συνέχεια της παραπάνω σχετικής και λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες κάλυψης των 

Υπηρεσιών του Δήμου με το απαραίτητο για την λειτουργία προσωπικό, η Διεύθυνση Πολιτισμού 

και Αθλητισμού με το με αρ.πρωτ. 16691/5-4-2023 έγγραφό της αιτείται, για τις ανάγκες κάλυψης 

του Τμήματος χορού, την πρόσληψη οκτώ (8) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου και κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου για εννέα (9) μήνες όπως 

φαίνεται στον παρακάτω πίνακα:  

 

Α/Α Διεύθυνση 

ΕΙΔΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ / 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΙΔΟΧ-ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

(ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΙ ΧΟΡΟΙ) 

1 (έως και 12 ώρες  

εβδομαδιαίως) 

2 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΙΔΟΧ-ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΔΕ 

ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ 

5 (έως και 40 ώρες 

εβδομαδιαίως 

/υπάλληλο) 

3 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΙΔΟΧ-ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΔΕ 

ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ 

1 (έως και 28 ώρες  

εβδομαδιαίως) 

4 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΙΔΟΧ-ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΜΕ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΙΑΝΟ 

1(έως και 40 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ:  8 

 

Οι ώρες απασχόλησης θα εξαρτηθούν από τον αριθμό μαθητών και σπουδαστών, τις διδακτικές 

και καλλιτεχνικές ανάγκες του Τμήματος Χορού, όπως εκείνες θα προκύψουν και θα 

διαμορφωθούν τη νέα σχολική χρονιά  2023-2024, με ανώτερο όριο αυτό που φαίνεται στον 

παραπάνω πίνακα. 

Σύμφωνα δε με το εν λόγω έγγραφο της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού, θεωρούνται 

αναγκαίες οι συγκεκριμένες προσλήψεις ώστε να εξασφαλισθεί η εύρυθμη λειτουργία της 

Ανώτερης Σχολής Χορού και της Δημοτικής Σχολής Μπαλέτου και συγκεκριμένα να καλυφθούν οι 

διδακτικές και καλλιτεχνικές ανάγκες που απορρέουν  από αυτήν.  

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού με αντίτιμο, θα καλύπτεται 70% από 

έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους ωφελούμενους. 

Βάσει της με αρ. πρωτ. 12583/15-03-2023 βεβαίωσης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών έχει προβλεφθεί αντίστοιχη  πίστωση στους Κ.Α 15.6041.07001 του προϋπολογισμού 

ΑΔΑ: 68Μ8ΩΛΞ-Ε5Δ



 

Σελίδα 3 από 3 

(αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου – πολιτ. Αθλητ) και Κ.Α. 15.6054.07001 

(εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου – πολιτ. Αθλητ.) έτους 2023, με σχετική πρόβλεψη του 

επόμενου έτους. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την έγκριση πρόσληψης προσωπικού, συνολικά οκτώ (8) ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και κάλυψη δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου για εννέα (9) μήνες, με 

τις ειδικότητες όπως φαίνεται στον παρακάτω πίνακα: 

 

Α/Α Διεύθυνση 

ΕΙΔΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ / 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΙΔΟΧ-ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

(ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΙ ΧΟΡΟΙ) 

1 (έως και 12 ώρες  

εβδομαδιαίως) 

2 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΙΔΟΧ-ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΔΕ 

ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ 

5 (έως και 40 ώρες 

εβδομαδιαίως 

/υπάλληλο) 

3 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΙΔΟΧ-ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΔΕ 

ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ 

1 (έως και 28 ώρες  

εβδομαδιαίως) 

4 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΙΔΟΧ-ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΜΕ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΙΑΝΟ 

1(έως και 40 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 8 

 

Οι ώρες απασχόλησης θα εξαρτηθούν από τον αριθμό μαθητών και σπουδαστών, τις 

διδακτικές και καλλιτεχνικές ανάγκες του Τμήματος Χορού, όπως εκείνες θα προκύψουν και θα 

διαμορφωθούν τη νέα σχολική χρονιά 2023-2024, με ανώτερο όριο αυτό που φαίνεται στον 

παραπάνω πίνακα. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού με αντίτιμο, θα καλύπτεται 70% 

από έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους ωφελούμενους. 

Η αντίστοιχη πίστωση έχει προβλεφθεί στους Κ.Α 15.6041.07001 του προϋπολογισμού 

(αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου – πολιτ. Αθλητ) και Κ.Α. 15.6054.07001 

(εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου – πολιτ. Αθλητ.) έτους 2023, με σχετική πρόβλεψη του 

επόμενου έτους. 

 

Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 

 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΑΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΝΑΣΙΩΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΑΔΑ: 68Μ8ΩΛΞ-Ε5Δ
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