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ΘΕΜΑ: «Αύξηση του ωραρίου εργασίας εργαζομένων στο Δ. Λαρισαίων με σχέση εργασίας 

Ι.Δ.Α.Χ., μειωμένου ωραρίου». 
 
 

Στη Λάρισα, σήμερα 5η του μηνός Απριλίου, του έτους 2016, ημέρα Τρίτη και ώρα 19.00 
μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη με αρ. 
πρωτ. 19002/1-4-2016 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε σύμφωνα με τους ορισμούς 
του άρθρου 67 του Ν. 3852/7-6-2010. 
 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Τάχος Δημήτριος, ως Πρόεδρος, 2) 
Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αναστασίου Μιχαήλ, 4) Αράπκουλε Δέσποινα, 5) Βαγενά Αγγελική, 
6) Βλησαρούλης Αθανάσιος, 7) Γεωργάκης Δημήτριος, 8) Γεωργούλης Αλέξανδρος, 9) Δαούλας 
Θωμάς, 10) Δεληγιάννης Δημήτριος, 11) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 12) Καλαμπαλίκης Κων/νος, 
13) Καλτσάς Νικόλαος, 14) Καμηλαράκη-Σαμαρά Μαρία, 15) Καραλαριώτου Ειρήνη, 16) Καφφές 
Θεόδωρος, 17) Κρίκης Πέτρος, 18) Κωσταρόπουλος Γεώργιος, 19) Μαβίδης Δημήτριος, 20) 
Μαμάκος Αθανάσιος, 21) Μπαμπαλής Δημήτριος, 22) Μπατζανούλης Αλέξανδρος, 23) Νασιώκας 
Έκτορας, 24) Νταής Παναγιώτης, 25) Ξηρομερίτης Μάριος, 26) Παζιάνας Γεώργιος, 27) 
Παπαδημητρίου Βασίλειος, 28) Πράπας Αντώνιος, 29) Πράπας Κωνσταντίνος, 30) Ρεβήσιος 
Κωνσταντίνος, 31) Σάπκας Παναγιώτης, 32) Σούλτης Γεώργιος, 33) Σουρλαντζής Απόστολος, 34) 
Τσεκούρα – Ζαχαρού Βάϊα, 35) Τσιαούσης Κωνσταντίνος, 36) Τσιλιμίγκας Χρήστος και 37) 
Ψάρρα – Περίφανου Άννα. 

 
και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. 1) Αντωνίου Νέστωρ, 2) Γελαλή 

Πολυξένη, 3) Ζαούτσος Γεώργιος, 4) Ζιαζιά – Σουφλιά Αικατερίνη, 5) Κυριτσάκας Ν. Βάϊος, 6) 
Μπαράς Νικόλαος, 7) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 8) Παναγιωτακοπούλου-Δαλαμπύρα Αγγελική, 9) 
Σουλούκου Ασπασία, 10) Τερζούδης Χρήστος, 11) Τζανακούλης Κων/νος και 12) Τσακίρης 
Μιχαήλ. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 
49 παρευρίσκονταν οι 37, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στην συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 
Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη. 

 

Σελίδα 1 από 4 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Καμηλαράκη-
Σαμαρά Μαρία, Μαμάκος Αθανάσιος και Ξηρομερίτης Μάριος. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λαρισαίων μετά από συζήτηση σχετικά με το θέμα που αφορά την 
«Αύξηση του ωραρίου εργασίας εργαζομένων στο Δ. Λαρισαίων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., 
μειωμένου ωραρίου» και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 8 παρ. 1 του Ν.4368/16 
2. Τη με αριθμ. πρωτ. 16838/23-03-2016 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικού, Τμήμα 

Προσωπικού, η οποία έχει ως εξής: 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/21-02-2016, τ. 
Α΄) :ορίζονται τα εξής: «1.α Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
μειωμένου ωραρίου των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α α΄ βαθμού και Ν.Π.Δ.Δ αυτών, μπορούν να 
τροποποιούνται,  με αύξηση του ωραρίου εργασίας τους, μέχρι και το ανώτατο όριο της 
πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη 
αύξηση της πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση  γίνεται με απόφαση του οικείου 
Δημοτικού Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του νομικού προσώπου, κατόπιν 
αίτησης του ενδιαφερομένου και πρέπει να διαλαμβάνει ειδικά περί της ύπαρξης των 
απαιτούμενων για την αύξηση του ωραρίου πιστώσεων στον οικείο προϋπολογισμό. 
Β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από 
την αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α ή νομικού προσώπου αρχή και περίληψη 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Γ. Σε περίπτωση που στον οικείο φορέα υπηρετούν ήδη υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου του ιδίου κλάδου και κατηγορίας, η κατά τα προηγούμενα εδάφια αύξηση 
του ωραρίου εργασίας του προσωπικού με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου δεν μπορεί να 
πραγματοποιηθεί πριν τη λήξη των συμβάσεων του εκτάκτου προσωπικού που καλύπτει 
ισόποσες ώρες εργασίας. Ειδικά για τις κατηγορίες και κλάδους για τους οποίους η πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υπόκειται, σύμφωνα με την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία, σε έγκριση, τυχόν αύξηση του ωραρίου των ήδη υπηρετούντων 
εργαζομένων της ίδιας κατηγορίας και κλάδου, λαμβάνεται υπόψη για τη χορήγηση της 
έγκρισης κατά το έτος που ακολουθεί. 
Δ. Κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παρούσας μπορεί να καθορίζεται 
με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης.» 
 Ειδικότερα οι παρακάτω υπάλληλοι που εργάζονται στο Τμήμα Νεολαίας, Δια Βίου 
Μάθησης & Ισότητας των Φύλων της Δ/νσης Αθλητισμού, Πολιτισμού & Κοινωνικής 
Πολιτικής του Δήμου μας, με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών, ζητούν με τις παρακάτω αναγραφόμενες στον πίνακα αιτήσεις τους, την 
αύξηση των ωρών εργασίας τους σε 40 ώρες εβδομαδιαίως. 

Σελίδα 2 από 4 
 

 α/α Ονοματεπώνυμο Ώρες εργασίας Αρ. πρωτ. 
αίτησης 

1 Βησσαροπούλου 
Παρασκευή 

3 ώρες ημερησίως 
(ήτοι 15 ώρες 
εβδομαδιαίως) 

15723/17-3-2016 

2 Ζαφειρίου Φανή 2,5 ώρες ημερησίως 
(12,5 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

15946/18-3-2016 

3 Θεοδώρου Μαρία 1,5 ώρα ημερησίως 
(7,5 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

15320/16-3-2016 

4 Μακρή Ευανθία 2,5 ώρες ημερησίως 
(12,5 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

15719/17-3-2016 
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5 Σκανδάλη Ευαγγελία 3 ώρες ημερησίως 
(ήτοι 15 ώρες 
εβδομαδιαίως) 

15318/16-3-2016 

6 Σταματέλου Λεμονιά 1 ώρα ημερησίως 
(5 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

15998/18-3-2016 

7 Παλαμίδα Ιωάννα 3 ώρες ημερησίως 
(ήτοι 15 ώρες 
εβδομαδιαίως) 

15973/18-3-2016 

8 Σωτηρίου Γεωργία 4 ώρες ημερησίως 
(20 ώρες 

εβδομαδιαίως) 

15862/18-3-2016 

9 Τσιαντούλη Γεωργία 3 ώρες ημερησίως 
(ήτοι 15 ώρες 
εβδομαδιαίως) 

15837/18-3-2016 

 Όλες οι παραπάνω υπάλληλοι, με τη με αρ. 2928/Δ4 /10-1-2007 απόφαση του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, κατατάχθηκαν, από 10-1-2007, σε 
οργανικές θέσεις ΥΕ Καθαρίστριας σχολικής μονάδας Π/θμιας και Δ/θμιας Εκπαίδευσης, 
Διευθύνσεων και Γραφείων Εκπ/σης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης . 

Με τη με αρίθμ. 14340/192934/13-12-2010 απόφαση της Γ.Γ. Περιφέρειας Θεσσαλίας 
(ΦΕΚ 2057/31-12-2010 τεύχος Β΄) μεταφέρθηκαν αυτοδίκαια, από 01/01/2011, από το 
Υπουργείο Παιδείας, Δια βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων στο Δήμο Λαρισαίων, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις, 
ειδικότητας ΥΕ καθαριστριών, με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν ως 
εξής:  

α/α Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Είδος 
απασχόλησης/ 
ώρες εργασίας 

Σχολική Μονάδα 

1 Βησσαροπούλου 
Παρασκευή 

Νικόλαος 3 ώρες 
ημερησίως 

4ο Ν/Γ Λάρισας 

2 Ζαφειρίου Φανή Νέστωρας 2,5 ώρες 
ημερησίως 

33 Ν/Γ Λάρισας 

3 Θεοδώρου Μαρία Ιωάννης 1,5 ώρα 
ημερησίως 

240 Ν/Γ Λάρισας 

4 Μακρή Ευανθία Κων/νος 2,5 ώρες 
ημερησίως 

17ο -50- Ν/Γ 
Λάρισας 

5 Σκανδάλη Ευαγγελία Ηλίας 3 ώρες 
ημερησίως 

2ο-46ο Ν/Γ Λάρισας 

6 Σταματέλου Λεμονιά Αθανάσιος 1 ώρα 
ημερησίως 

8ο Δ Σχ Λάρισας 

7 Παλαμίδα Ιωάννα Γεώργιος 3 ώρες 
ημερησίως 

7ο Γ/σιο Λάρισας 

8 Σωτηρίου Γεωργία Στέργιος 4 ώρες 
ημερησίως 

Γ/σιο Γιάννουλης 

9 Τσιαντούλη Γεωργία Αχιλλέας 3 ώρες 
ημερησίως 

7ο Γ/σιο Λάρισας 

Σελίδα 3 από 4 
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Σελίδα 4 από 4 
 

Με τη με αρ. πρωτ, 16134/21-3-2016 βεβαίωση του Αντιδημάρχου Λαρισαίων, 
βεβαιώνεται ότι στο Δήμο μας δεν υπηρετούν υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας Ιδ. Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, του ίδιου κλάδου και της ίδιας κατηγορίας . 

Με τη με αρ. πρωτ. 16083/21-3-2016 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου, βεβαιώνεται ότι υπάρχουν στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2016 και επομένων 
ετών οι απαιτούμενες πιστώσεις για την κάλυψη των δαπανών της μισθοδοσίας των παραπάνω 
υπαλλήλων.      

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και δεδομένων των αυξημένων αναγκών που υπάρχουν 
στο Τμήμα Νεολαίας, Δια Βίου Μάθησης & Ισότητας των Φύλων της Δ/νσης Αθλητισμού, 
Πολιτισμού & Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου μας, που απασχολούνται οι παραπάνω εννέα 
(9) υπάλληλοι, με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου Αορίστου Χρόνου, λόγω του μεγάλου αριθμού 
των συνταξιοδοτήσεων υπαλλήλων, αλλά και του φόρτου εργασίας στα σχολεία, έτσι ώστε να 
διασφαλίζεται καθημερινά η δημόσια υγεία και υγιεινή των μαθητών, παρακαλούμε όπως 
εγκρίνεται την αύξηση των ωρών εργασίας όλων των παραπάνω αναφερομένων υπαλλήλων, 
σε σαράντα (40) ώρες εβδομαδιαίως, για την αποτελεσματική κάλυψη αυτών των αναγκών. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει την αύξηση του ωραρίου εργασίας των κάτωθι εργαζομένων στο Δ. Λαρισαίων με 

σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., μειωμένου ωραρίου οι οποίοι σήμερα απασχολούνται ως εξής: 
α/α Ονοματεπώνυμο Πατρώνυμο Είδος 

απασχόλησης/ 
ώρες εργασίας 

Σχολική Μονάδα 

1 Βησσαροπούλου 
Παρασκευή 

Νικόλαος 3 ώρες 
ημερησίως 

4ο Ν/Γ Λάρισας 

2 Ζαφειρίου Φανή Νέστωρας 2,5 ώρες 
ημερησίως 

33 Ν/Γ Λάρισας 

3 Θεοδώρου Μαρία Ιωάννης 1,5 ώρα 
ημερησίως 

240 Ν/Γ Λάρισας 

4 Μακρή Ευανθία Κων/νος 2,5 ώρες 
ημερησίως 

17ο -50- Ν/Γ 
Λάρισας 

5 Σκανδάλη Ευαγγελία Ηλίας 3 ώρες 
ημερησίως 

2ο-46ο Ν/Γ Λάρισας 

6 Σταματέλου Λεμονιά Αθανάσιος 1 ώρα 
ημερησίως 

8ο Δ Σχ Λάρισας 

7 Παλαμίδα Ιωάννα Γεώργιος 3 ώρες 
ημερησίως 

7ο Γ/σιο Λάρισας 

8 Σωτηρίου Γεωργία Στέργιος 4 ώρες 
ημερησίως 

Γ/σιο Γιάννουλης 

9 Τσιαντούλη Γεωργία Αχιλλέας 3 ώρες 
ημερησίως 

7ο Γ/σιο Λάρισας 

 
σε σαράντα (40) ώρες εβδομαδιαίως, για τους λόγους που αναφέρονται στην παραπάνω 

εισήγηση. 
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
ΤΑΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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