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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΡΙΘ. 248 

ΑΠΟ ΤΟ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 25/2024 ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση ένταξης του Δήμου Λαρισαίων στη ψηφιακή πλατφόρμα Κοινωφελούς 

Εργασίας. 

 

Στη Λάρισα, σήμερα 25 του μηνός Ιουλίου, του έτους 2024, ημέρα Πέμπτη και ώρα 14.30 

μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη με αρ. 

πρωτ. 39179/19-07-2024 πρόσκληση της Προέδρου αυτού η οποία έγινε κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει και της αριθμ. 

98/26-01-2024 Εγκυκλίου του ΥΠΕΣ. 

 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Καρυστιανού – Γκολφινοπούλου Γαρυφαλλιά, 

ως Πρόεδρος, 2) Αγορίτσας Χρήστος, 3) Αλεξούλης Ιωάννης, 4) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 5) 

Απρίλη Αγορίτσα, 6) Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 7) Βλαχούλης Κωνσταντίνος, 8) Γερογιώκας 

Ηρακλής, 9) Γιαννακόπουλος Κοσμάς, 10) Γούλα Ευρυδίκη, 11) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 12) 

Δρυστέλλας Αθανάσιος, 13) Ζαούτσος Γεώργιος, 14) Καλαμπαλίκης Κωνσταντίνος, 15) 

Καλόγηρος Κωνσταντίνος, 16) Καραβάνα Ιωάννα, 17) Καρτσαφλέκης Αριστείδης, 18) Κέλλας 

Αχιλλέας, 19) Κρίκης Πέτρος, 20) Κυριτσάκας Βάιος, 21) Λαμπρούλης Αριστείδης – Παναγιώτης, 

22) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 23) Μαβίδης Δημήτριος, 24) Μητροδήμος Βασίλειος, 25) Μπασδέκη 

Νικολέττα, 26) Παπαλέξης Ευάγγελος, 27) Πράπας Αντώνιος, 28) Ρετσιάνης Θωμάς, 29) Σούλτης 

Γεώργιος, 30) Τερζούδης Χρήστος, 31) Τζατζάκης Φώτιος, 32) Τσακίρης Μιχαήλ και 33) 

Τσουμάνης Ελευθέριος, καθώς και ο Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινότητας Φαλάνης Λυγούρας 

Κωνσταντίνος 
 

και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. 1) Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 2) 

Γεωργάκης Δημήτριος, 3) Δαλαμπύρας Παναγιώτης, 4) Δεληγιάννης Δημήτριος, 5) Κουρδής 

Αναστάσιος, 6) Νταής Παναγιώτης, 7) Παναγιώτου Ιωάννης, 8) Παπαδοπούλου Ελισσάβετ, 9) 

Τολίκας Μιχαήλ και 10) Ψάρρα – Περίφανου Άννα. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

43 παρευρίσκονταν οι 33, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 

του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 

αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 

Δημάρχου κ. Αθανασίου Μαμάκου. 

 

 

ΑΔΑ: ΨΔΠΣΩΛΞ-ΖΗΧ
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζε ο δημοτικός σύμβουλος κ. Δρυστέλλας 

Αθανάσιος. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: 

Έγκριση ένταξης του Δήμου Λαρισαίων στη ψηφιακή πλατφόρμα Κοινωφελούς Εργασίας και 

λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 65 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Το υπ΄αριθμ. 3006/06-06-2024 έγγραφο του Υπουργείου Δικαιοσύνης. 

3. Τη με αριθμ. πρωτ. 38971/18-07-2024 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Προσωπικού, 

Τμήμα Υποστήριξης & Πρωτοκόλλου, η οποία έχει ως εξής: 

Το Υπουργείο Εσωτερικών με το υπ΄αριθμ. Πρωτ. 48371/19-06-2024 έγγραφο μας διαβίβασε 

το υπ’ αριθμ. πρωτ. 3006/06-06-2024 έγγραφο του Υπουργείου Δικαιοσύνης το οποίο έχει ως 

κατωτέρω:  

Ο θεσμός της παροχής κοινωφελούς εργασίας αποτελεί ένα σημαντικό εκσυγχρονιστικό 

παράγοντα του δικαιϊκού μας συστήματος. Ο συγκεκριμένος τρόπος έκτισης ποινών μέσω του 

θεσμού της κοινωφελούς εργασίας, θεωρείται ιδανικός για την πρόληψη και την καταπολέμηση της 

εγκληματικής μεσαίας κλίμακας, καθώς εξυπηρετεί κοινωνικούς, πολιτιστικούς και επιστημονικούς 

σκοπούς. 

Προβλέπεται στον Νέο Ποινικό Κώδικα, όπως τροποποιήθηκε με τον ν.5090/2024 και ισχύει 

από την 23η  Φεβρουαρίου 2024, ως κύρια ποινή σε ήσσονος απαξίας πλημμελήματα, αλλά και ως 

εναλλακτικός τρόπος έκτισης επιβαλλόμενης ποινής φυλάκισης που δεν υπερβαίνει τα δύο έτη, αν 

το δικαστήριο κρίνει ότι αρκεί η μετατροπή της στερητικής της ελευθερίας ποινής σε κοινωφελή 

εργασία και δεν είναι αναγκαίος ο εγκλεισμός του καταδικασθέντος σε σωφρονιστικό κατάστημα, 

για να τον αποτρέψει από την τέλεση νέων αξιόποινων πράξεων. 

Η έναρξη ισχύος της παροχής κοινωφελούς εργασίας συμπίπτει με την έναρξη ισχύος του 

Νέου Ποινικού Κώδικα και Κώδικα Ποινικής Δικονομίας, καθώς δυνάμει του υπ’ αριθμ. 136 

άρθρου περ. γ)του ν. 5090/2024 ήρθη η επιβληθείσα με το άρθρο 98 του ν.4623/2019 αναστολή 

παροχής κοινωφελούς εργασίας.  

Το πλαίσιο εφαρμογής των διατάξεων του Ποινικού Κώδικα για την παροχή κοινωφελούς 

εργασίας από ενήλικες, είτε ως κύρια είτε ως εναλλακτική ποινή, ρυθμίζεται ειδικότερα με την υπ’ 

αριθμ. 56169/2022 (ΦΕΚ Β’ 6259/12-12-2022) Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών , Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Δικαιοσύνης και Εσωτερικών. 

   Αντιστοίχως, έχει τεθεί σε λειτουργία και η ψηφιακή πλατφόρμα παροχής κοινωφελούς εργασίας, 

όπου παρέχεται με συνεχή και αδιάκοπη ενημέρωση στους Εισαγγελείς Εκτέλεσης Ποινών και 

στους Επιμελητές Κοινωνικής Αρωγής σαφή και πλήρη εικόνα για τα στοιχεία του κάθε Φορέα και 

των διαθέσιμων θέσεων εργασίας που παρέχονται με αναλυτική περιγραφή τους. 

Ως Φορείς παροχής κοινωφελούς εργασίας ορίζονται εκείνοι, που δύνανται να αξιοποιούν 

προς όφελός τους την παρεχόμενη από τους καταδικασθέντες κοινωφελή εργασία, κατ’ εφαρμογήν 

των ειδικότερων διατάξεων της δικαστικής απόφασης. Η έγκριση των υπό ένταξη φορέων στην 

ψηφιακή εφαρμογή με την ταυτόχρονη πιστοποίηση της συνδρομής των προϋποθέσεων του νόμου 

προς τούτο, γίνεται από συσταθείσα κατά τις προβλέψεις της ΚΥΑ επιτροπή παρακολούθησης στην 

οποία προεδρεύει ο εκάστοτε Εισαγγελέας εκτέλεσης ποινών Αθηνών και έχει ως αντικείμενο τη 

γενικότερη εποπτεία της εύρυθμης λειτουργίας του θεσμού και την τεχνική υποστήριξη και 

λειτουργική αναβάθμιση της πλατφόρμας. 

Οι φορείς σχηματίζουν ατομικό φάκελο για κάθε καταδικασθέντα που παρέχει κοινωφελή 

εργασία και κύρια αρμοδιότητά τους αποτελεί η επίβλεψη της προσήκουσας παροχής της. 

Επιλαμβάνονται της ενημέρωσης της Υπηρεσία Επιμελητών Κοινωνικής Αρωγής, σε περίπτωση 

που, είτε έχουν προκύψει λόγοι τροποποίησης των όρων του συμφωνητικού παροχής Κοινωφελούς 

Εργασίας είτε έχουν προκύψει λόγοι τροποποίησης των όρων του συμφωνητικού παροχής 

Κοινωφελούς Εργασίας είτε η εργασία έχει παύσει να παρέχεται ή παρέχεται πλημμελώς. 
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Επιπρόσθετη υποχρέωση των Φορέων, αποτελεί η εξασφάλιση της εφαρμογής των κανόνων 

ασφαλείας και υγείας, των παρεχόντων Κοινωφελή Εργασία, η επικοινωνία και η ενημέρωση των 

Επιμελητών Κοινωνικής Αρωγής σχετικά με την τήρηση των όρων της, καθώς και η εκτέλεση της 

με σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της αξιοπρέπειας της ηλικίας και της εργασιακής 

ιδιότητας του παρέχοντος. 

Κατόπιν των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τις προτάσεις των αρμοδίων Διευθύνσεων  

προτείνεται οι καταδικασθέντες να παρέχουν κοινωφελή εργασία στον Δήμο Λαρισαίων ως 

κατωτέρω: 

Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης: Άτομα 4 

 Διεύθυνση Πρασίνου: Άτομα 2 

 Διεύθυνση Αμαξοστάσιου: Άτομα 2 

 Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας: Άτομα 2 

 Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών: Άτομα 2 

  

 

4. Τη δήλωση των δημοτικών συμβούλων κ. Κρίκη Πέτρου, και Λαμπρούλη Αριστείδη-

Παναγιώτη ότι ψηφίζουν ΛΕΥΚΟ. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την ένταξη του Δήμου Λαρισαίων στη ψηφιακή πλατφόρμα Κοινωφελούς 

Εργασίας για καταδικασθέντες, οι οποίοι θα παρέχουν κοινωφελή εργασία στον Δήμο Λαρισαίων 

ως κατωτέρω: 

 Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης: Άτομα 4 

 Διεύθυνση Πρασίνου: Άτομα 2 

 Διεύθυνση Αμαξοστάσιου: Άτομα 2 

 Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας: Άτομα 2 

 Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών: Άτομα 2 

  

 

Το παρόν συντάχθηκε, αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 

 

 
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

      Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ      Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΚΑΡΥΣΤΙΑΝΟΥ – ΓΚΟΛΦΙΝΟΠΟΥΛΟΥ   ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ  

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ 

ΑΔΑ: ΨΔΠΣΩΛΞ-ΖΗΧ
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