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ΘΕΜΑ: Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου Πολιτισμού και Εκπαίδευσης 
Ευπαθών Ομάδων. 
 

Στη Λάρισα, σήμερα 5η του μηνός Νοεμβρίου, του έτους 2020, ημέρα Πέμπτη και ώρα 
19.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε ΔΙΑ ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗΣ 
συνεδρίαση, ύστερα από τη με αρ. πρωτ. 44102/30-10-2020 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η 
οποία έγινε κατά τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), όπως αυτό 
τροποποιήθηκε και ισχύει και της με αρ. 163/29-05-2020 εγκυκλίου του ΥΠΕΣ. 

 
Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Δεληγιάννης Δημήτριος, ως Πρόεδρος, 2) 

Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αλεξούλης Ιωάννης, 4) Αναστασίου Μιχαήλ, 5) Απρίλη Αγορίτσα, 6) 
Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 7) Βαϊούλης Κωνσταντίνος, 8) Βλαχούλης Κωνσταντίνος, 9) 
Βούλγαρης Σωτήριος, 10) Γαμβρούλας Νικόλαος, 11) Γιαννακόπουλος Κοσμάς, 12) Γούλας 
Παναγιώτης, 13) Δαούλας Θωμάς, 14) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 15) Δρυστέλλας Αθανάσιος, 16) 
Ζαούτσος Γεώργιος, 17) Καλαμπαλίκης Κωνσταντίνος, 18) Καλτσάς Νικόλαος, 19) Καμηλαράκη – 
Σαμαρά Μαρία, 20) Καραλαριώτου Ειρήνη, 21) Καφφές Θεόδωρος, 22) Κρίκης Πέτρος, 23) Λώλος 
Αχιλλέας, 24) Μαβίδης Δημήτριος, 25) Μαμάκος Αθανάσιος, 26) Μόρας Ευάγγελος, 27) 
Μπουσμπούκης Ιωάννης, 28) Νασιώκας Παναγιώτης, 29) Νταής Παναγιώτης, 30) Ξυνοπούλου 
Ελένη – Μαρίνα, 31) Παναγιώτου Ιωάννης, 32) Παπαδημητρίου Βασίλειος, 33) Παπαδούλης 
Γεώργιος, 34) Παπαποστόλου Δημήτριος, 35) Πράπας Αντώνιος, 36) Ρεβήσιος Κωνσταντίνος, 37) 
Σάπκας Παναγιώτης, 38) Σούλτης Γεώργιος, 39) Σταυροθεόδωρος Αχιλλέας, 40) Τάχος Δημήτριος, 
41) Τερζούδης Χρήστος, 42) Τζατζάκης Φώτιος, 43) Τσακίρης Μιχαήλ και 44) Τσιλιμίγκας 
Χρήστος 

 
και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ. 1) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 2) Γεωργάκης 

Δημήτριος, 3) Κυριτσάκας Βάιος, 4) Ξηρομερίτης Μάριος και 5) Παπαπαρίσης Απόστολος. 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

49 παρευρίσκονταν οι 44, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 
Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Μαμάκος 
Αθανάσιος και Ξυνοπούλου Ελένη – Μαρίνα. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λάρισας, μετά από συζήτηση σχετικά με το θέμα: Έγκριση 
Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου Πολιτισμού και Εκπαίδευσης Ευπαθών Ομάδων και αφού 
έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 65 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
2. Τη με αρ. πρωτ. 2291/29-10-2020 εισήγηση της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής 
& Πρόνοιας, η οποία έχει ως εξής: 

Με την παρούσα εισήγηση, σας γνωρίζουμε ότι ο Δήμος Λαρισαίων πρόκειται να λειτουργήσει 
στα πλαίσια υλοποίησης της κοινωνικής του πολιτικής <<Κέντρο Πολιτισμού και Εκπαίδευσης 
Ευπαθών Ομάδων>> σε κτίριο στη συνοικία Αβέρωφ. Η Δομή θα προσφέρει δράσεις πολιτιστικές, 
εκπαίδευσης και ενημέρωσης καθώς και συμβουλευτική προώθησης στην απασχόληση με 
ωφελούμενους ευπαθείς ομάδες πληθυσμού με σκοπό την υποστήριξη, ενδυνάμωση και επανένταξή 
τους στον κοινωνικό ιστό για την διατήρηση της κοινωνικής συνοχής. 
Το συγκεκριμένο Κέντρο Πολιτισμού και Εκπαίδευσης εντάσσεται στο γενικότερο πλαίσιο 
δράσεων-προγραμμάτων στον τομέα της πρόνοιας και την ανάπτυξη δικτύου κοινωνικής 
αλληλεγγύης. Δικαιούχος φορέας για τη σύσταση και λειτουργία του Κέντρου είναι η Αντιδημαρχία 
Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Λαρισαίων. Το Κέντρο θα διασυνδέεται  και θα εποπτεύεται από 
την Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου. Για την επίτευξη των στόχων του, το Κέντρο θα προβεί σε 
συνεργασία και με το γραφείο δια βίου μάθησης του Δήμου, το Πανεπιστήμιο των Πολιτών του 
Δήμου Λαρισαίων, δίκτυο φορέων και οργανισμών Πόλης που Μαθαίνει, Αντιδημαρχία 
Πολιτισμού, το τοπικό κατάστημα ΟΑΕΔ. Επιπλέον, θα αξιοποιηθούν οι διαθέσιμες δημοτικές 
δομές/ υπηρεσίες στήριξης ευπαθών ομάδων πληθυσμού όπως το Κέντρο Κοινότητας, το κοινωνικό 
συσσίτιο, το κοινωνικό παντοπωλείο, το δημοτικό πολυιατρείο κ.α.  
Το Κέντρο Πολιτισμού και Εκπαίδευσης Ευπαθών Ομάδων θα στεγάζεται σε δημοτικό κτίριο που 
βρίσκεται στη συνοικία Αβέρωφ, επί της οδού Γαριτσίου, στο Ο.Τ. 77(Α) και θα παρέχει τη 
δυνατότητα εξυπηρέτησης περίπου 150 ωφελουμένων. Ωφελούμενοι θα είναι άτομα ή οικογένειες 
που διαβιούν στην πόλη της Λάρισας και ανήκουν στις ακόλουθες ευπαθείς ομάδες πληθυσμού: 
άτομα με αναπηρίες, νοικοκυριά χωρίς κανένα εργαζόμενο, φτωχοί εργαζόμενοι με χαμηλό 
οικογενειακό εισόδημα, φτωχοί συνταξιούχοι με χαμηλό οικογενειακό εισόδημα και ηλικιωμένοι 
(άνω των 65 ετών) χωρίς ασφάλεια υγείας. Κατά προτεραιότητα θα εξυπηρετούνται οι ωφελούμενοι 
του Προγράμματος «Κοινωνικό Εισόδημα Αλληλεγγύης», οι ωφελούμενοι του Κέντρου 
Κοινότητας Δήμου Λαρισαίων, οι ωφελούμενοι των δομών Παροχής Βασικών Αγαθών (Κοινωνικό 
Παντοπωλείο, Κοινωνικό Φαρμακείο) Δήμου Λαρισαίων και των λοιπών κοινωνικών δομών του 
Δήμου. Για την επιλογή και ένταξη των ωφελουμένων στις δράσεις του Κέντρου θα λαμβάνονται 
υπόψη επιπλέον κοινωνικά κριτήρια. Οι παραπάνω ωφελούμενοι θα ενημερώνονται για τις δράσεις 
του Κέντρου Πολιτισμού και Εκπαίδευσης Ευπαθών Ομάδων από το προσωπικό του Κέντρου 
Κοινότητας και γενικότερα από το προσωπικό της Διεύθυνσης Πρόνοιας του Δήμου. 
Το Κέντρο Πολιτισμού και Εκπαίδευσης θα λειτουργεί πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα καθ’όλη τη 
διάρκεια του έτους και το ωράριο λειτουργίας θα είναι 7:00 – 15:00, ωστόσο θα διατηρεί ευελιξία 
και θα δύναται να λειτουργεί και απογευματινές ώρες ανάλογα με τα προγράμματα που 
υλοποιούνται εντός του χώρου.  
Το Κέντρο Πολιτισμού και Εκπαίδευσης Ευπαθών Ομάδων θα λειτουργεί με την ευθύνη της Δ/νσης 
Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας. Για την εύρυθμη λειτουργία του κέντρου θα λειτουργεί με τις 
κάτωθι ειδικότητες: 
1 ΠΕ/ΤΕ Κοινωνική Λειτουργός, 
1 ΤΕ/ΔΕ Διοικητικό προσωπικό, 
1 ΠΕ ψυχολόγος / Σύμβουλος σταδιοδρομίας  
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Δημοτικό  Συμβούλιο Δήμου Λαρισαίων, το οποίο και θα αποφασίζει σχετικά με την αναθεώρηση ή 
τροποποίηση του παρόντος.  
Για κάθε θέμα που δεν θα ρυθμίζεται με τον παρόντα εσωτερικό κανονισμό θα εφαρμόζονται οι 
εκάστοτε νόμοι που ισχύουν.  
Παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τον Κανονισμό λειτουργίας του Κέντρου Πολιτισμού και 
Εκπαίδευσης Ευπαθών Ομάδων. 

3. Τη δήλωση των δημοτικών συμβούλων κ. Κρίκη Πέτρου, Παπαδούλη Γεωργίου και 
Παναγιώτου Ιωάννη ότι ψηφίζουν ΛΕΥΚΟ. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει τον Κανονισμό Λειτουργίας του Κέντρου Πολιτισμού και Εκπαίδευσης Ευπαθών 
Ομάδων, ο οποίος επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης. 
 

Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 
 
 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
 
ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ      ΝΑΣΙΩΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
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ΚΕΝΤΡΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 
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ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

 
Άρθρο 1 – ΠΡΟΟΙΜΙΟ 
Ο Δήμος Λαρισαίων πρόκειται να λειτουργήσει στα πλαίσια υλοποίησης της κοινωνικής του 
πολιτικής Κέντρο Πολιτισμού και Εκπαίδευσης Ευπαθών Ομάδων σε κτήριο στη συνοικία Αβέρωφ. 
Η Δομή θα προσφέρει δράσεις πολιτιστικές, εκπαίδευσης και ενημέρωσης  καθώς και 
συμβουλευτική προώθησης στην απασχόληση με ωφελούμενους ευπαθείς ομάδες πληθυσμού με 
σκοπό την υποστήριξη,  ενδυνάμωση και επανένταξή τους στον κοινωνικό ιστό για την διατήρηση 
της κοινωνικής συνοχής. 
 
Άρθρο 2 – ΣΥΣΤΑΣΗ –ΜΟΡΦΗ 
 
Το Κέντρο Πολιτισμού και Εκπαίδευσης εντάσσεται στο γενικότερο πλαίσιο δράσεων-
προγραμμάτων στον τομέα της πρόνοιας και την ανάπτυξη δικτύου κοινωνικής αλληλεγγύης.  
Δικαιούχος φορέας για τη σύσταση και λειτουργία του Κέντρου είναι η Αντιδημαρχία Κοινωνικής 
Πολιτικής του Δήμου Λαρισαίων. 
Το Κέντρο θα διασυνδέεται και θα εποπτεύεται από την Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου. Οι 
ωφελούμενοι θα ενημερώνονται και θα ενθαρρύνονται να συμμετέχουν ενεργά στις δράσεις του 
Κέντρου. 
Για την επίτευξη των στόχων του το Κέντρο θα συνεργάζεται με το γραφείο δια βίου μάθησης του 
Δήμου, το Πανεπιστήμιο των Πολιτών του Δήμου Λαρισαίων, δίκτυο φορέων και οργανισμών 
Πόλης που Μαθαίνει, Αντιδημαρχία Πολιτισμού, το τοπικό κατάστημα ΟΑΕΔ. 
Επιπλέον, θα αξιοποιηθούν οι διαθέσιμες δημοτικές δομές/ υπηρεσίες στήριξης ευπαθών ομάδων 
πληθυσμού όπως το Κέντρο Κοινότητας, το κοινωνικό συσσίτιο, το κοινωνικό παντοπωλείο, το 
δημοτικό πολυιατρείο κ.α.  
 
Άρθρο 3 – ΣΚΟΠΟΙ 
Στο πλαίσιο στήριξης των ευπαθών ομάδων στο Κέντρο υλοποιούνται δράσεις εκπαίδευσης, 
πολιτισμού και συμβουλευτικής που άρουν τα αρνητικά χαρακτηριστικά των ωφελούμενων ως 
μελών ευάλωτης πληθυσμιακά ομάδας, όπως χαμηλή αυτοπεποίθηση – αίσθημα απόρριψης και 
απουσία μαθησιακής κουλτούρας, ελάχιστα κίνητρα μάθησης και γενικότερα προβλήματα στην 
καθημερινότητα (συνθήκες διαβίωσης, πρόσβαση σε υπηρεσίες, κ.ά.) 
Με τις δράσεις που θα αναπτυχθούν επιτυγχάνονται κατά περίπτωση οι εξής στόχοι: 
Πολιτιστικές Δράσεις: 
- Βελτίωση δεξιοτήτων 
- Δράσεις δικτύωσης με την κοινότητα 
- Δράσεις ενημέρωσης & ευαισθητοποίησης της κοινότητας 
- Ψυχαγωγία 
Επιμορφωτικές Δράσεις & Συμβουλευτική Προώθησης στην Απασχόληση:  
- Εκπαίδευση & επιμόρφωση ωφελουμένων, 
- Ενισχυτική διδασκαλία για παιδιά οικογενειών που ζουν στα όρια της φτώχιας, 
- Επιμόρφωση και συμβουλευτική υποστήριξη σε γονείς, 
- Άρση του κοινωνικού αποκλεισμού, 
- Ενημέρωση ωφελουμένων για τη σύνταξη βιογραφικού, συμπλήρωση αιτήσεων και την 
αναζήτηση πληροφοριών για θέσεις εργασίας, 
- Προώθηση ατόμων στην αγορά εργασίας, 
- Καλλιέργεια αυτογνωσίας, 
- Ενίσχυση της προσωπικής ανάπτυξης των ωφελούμενων, -Πρόληψη σε θέματα υγείας των 
ωφελούμενων. 
Δράσεις εκπαίδευσης & ενημέρωσης: 
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- Ψυχαγωγία 
- Προώθηση της κοινωνικοποίησης μέσω της Τέχνης και του Πολιτισμού. 
 
Άρθρο 4 – ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ / ΔΡΑΣΕΙΣ 
Το Κέντρο Πολιτισμού και Εκπαίδευσης Ευπαθών Ομάδων παρέχει τη δυνατότητα εξυπηρέτησης 
περίπου 150 ωφελουμένων. 
Η Δομή που θα δημιουργηθεί θα περιλαμβάνει ανά χώρο του κτηρίου: 
- Ισόγειο: Πολιτιστικές Δράσεις – Αίθουσα πολλαπλών πολιτιστικών χρήσεων 
Στον ισόγειο χώρο, θα διοργανώνονται ψυχαγωγικές δράσεις, μουσικοκινητικά παιχνίδια, θεατρικό 
παιχνίδι, επετειακές εκδηλώσεις. Θα διασυνδεθεί με τους Συλλόγους ΑΜΕΑ, ΟΑΕΔ, ΚΔΑΠ 
ΑΜΕΑ, σχολεία ΑΜΕΑ. 
- 1ος όροφος: Επιμορφωτικές Δράσεις – Συμβουλευτική ευπαθών ομάδων. 
Στους χώρους του 1ου ορόφου θα φιλοξενούνται δραστηριότητες επιμόρφωσης πάνω σε βασικές 
αρχές ηλεκτρονικών υπολογιστών. 
Στον ίδιο όροφο θα λειτουργήσει Κοινωνικό Φροντιστήριο για παιδιά σχολικής ηλικίας καθώς 
επίσης και Σχολές Γονέων. Παράλληλα στον ίδιο όροφο θα λειτουργεί Γραφείο Συμβουλευτικής, 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Προώθησης στην Απασχόληση, το οποίο θα παρέχει 
συμβουλευτικές υπηρεσίες, ψυχολογική υποστήριξη και ενημέρωση σχετικά με ευκαιρίες 
απασχόλησης, Γραφείο πρόληψης υγείας καθώς και το γραφείο διοικητικής υποστήριξης. 
- 2ος όροφος: Δράσεις εκπαίδευσης, ενημέρωσης ευπαθών ομάδων– Εκθεσιακός χώρος. 
Η αίθουσα θα προσφέρεται για εκπαιδευτικές πολιτιστικές δραστηριότητες όπως μαθήματα χορού, 
προβολές ταινιών καθώς και ως εκθεσιακός χώρος (φωτογραφίας, ζωγραφικής κλπ). Επιπλέον, στο 
χώρο αυτό θα υλοποιούνται πολιτιστικές και δημιουργικές δραστηριότητες απασχόλησης για παιδιά 
ωφελούμενους (πχ. θεατρικό παιχνίδι, χορός κλπ) 
 
Άρθρο 5 – ΚΤΙΡΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -  ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 
Το Κέντρο Πολιτισμού και Εκπαίδευσης Ευπαθών Ομάδων θα στεγάζεται σε δημοτικό κτίριο που 
βρίσκεται στη συνοικία Αβέρωφ, επί της οδού Γαριτσίου, στο Ο.Τ. 77(Α). Η Δομή που θα 
δημιουργηθεί θα περιλαμβάνει ανά χώρο του κτιρίου :  
1. Ισόγειο: Πολιτιστικές Δράσεις-Αίθουσα πολλαπλών  πολιτιστικών χρήσεων 
2. 1ος όροφος : Επιμορφωτικές δράσεις-Συμβουλευτική Ευπαθών Ομάδων.  
3.  2ος όροφος: Δράσεις εκπαίδευσης, ενημέρωσης ευπαθών ομάδων– Εκθεσιακός χώρος. 
Το κτίριο έχει συνολική δόμηση 294,29 μ.2 και αναλυτικότερα θα περιλαμβάνει : 
• Υπόγειο με βοηθητικές χρήσεις αποθήκης και ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων 

εμβαδού 107,30μ2. 
• Ισόγειο εμβαδού 108,59μ2 το οποίο θα περιλαμβάνει χώρο υποδοχής, αίθουσα 

πολιτιστικών δραστηριοτήτων και χώρους υγιεινής. 
• Α’ Όροφος εμβαδού 101,28μ2, ο οποίος θα περιλαμβάνει γραφειακούς χώρους 

συμβουλευτικών συναντήσεων, διοίκησης κλπ. 
• Β’ Όροφος εμβαδού 84,42μ2, ο οποίος θα περιλαμβάνει αίθουσα εκπαίδευσης –

ενημέρωσης και χώρους υγιεινής.  
 
Άρθρο 6 – ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ  
Διαδικασία και μεθοδολογία επιλογής και καταγραφής των  ωφελουμένων: 
Ωφελούμενοι είναι άτομα ή οικογένειες που διαβιούν στην πόλη της Λάρισας και ανήκουν στις 
ακόλουθες ευπαθείς ομάδες πληθυσμού: άτομα με αναπηρίες(σωματικές ή ψυχικές ή νοητικές ή 
αισθητηριακές), νοικοκυριά χωρίς κανένα εργαζόμενο, φτωχοί εργαζόμενοι με χαμηλό 
οικογενειακό εισόδημα, φτωχοί συνταξιούχοι με χαμηλό οικογενειακό εισόδημα και ηλικιωμένοι 
(άνω των 65 ετών) χωρίς ασφάλεια υγείας. 
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Κατά προτεραιότητα θα εξυπηρετούνται οι ωφελούμενοι του Προγράμματος «Κοινωνικό Εισόδημα 
Αλληλεγγύης», οι ωφελούμενοι του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Λαρισαίων, οι ωφελούμενοι των 
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δομών Παροχής Βασικών Αγαθών (Κοινωνικό Παντοπωλείο, Κοινωνικό Φαρμακείο) Δήμου 
Λαρισαίων και των λοιπών κοινωνικών δομών του Δήμου.  
Για την επιλογή και ένταξη των ωφελουμένων στις δράσεις του Κέντρου θα λαμβάνονται υπόψη 
επιπλέον κοινωνικά κριτήρια όπως η οικογενειακή κατάσταση (πολυτεκνία, μονογονεϊκότητα), ο 
δυνητικός κίνδυνος περιθωριοποίησης και απομόνωσης και η πιθανότητα εκδήλωσης ψυχικής 
νόσου. 
Οι παραπάνω ωφελούμενοι θα ενημερώνονται για τις δράσεις του Κέντρου Πολιτισμού και 
Εκπαίδευσης Ευπαθών Ομάδων από το προσωπικό του Κέντρου Κοινότητας και γενικότερα από το 
προσωπικό της Διεύθυνσης Πρόνοιας του Δήμου. 
Για τον κάθε ωφελούμενο θα διατηρείται ατομική καρτέλα, σε ψηφιακό αρχείο αποθηκευμένο σε 
ηλεκτρονικό υπολογιστή, στην οποία θα αναφέρονται οι ενέργειες υποστήριξής του και οι 
υπηρεσίες που έλαβε από το Κέντρο. Στο φυσικό αρχείο του Κέντρου θα τηρείται φάκελος με την 
αίτηση του ωφελούμενου με τα αντίστοιχα δικαιολογητικά της κατηγορίας στην οποία ανήκει με 
την υποχρέωση ανανέωσής τους ανά έτος. 
 
Άρθρο 7 – ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΝΤΑΞΗΣ – ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ – ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
Η ένταξη των  ωφελουμένων στα Προγράμματα και τις Δράσεις της Δομής γίνεται μετά από αίτηση 
των ενδιαφερομένων. Η αίτηση υποβάλλεται στη Δομή και συνοδεύεται από τα εξής 
δικαιολογητικά : 
1. Εκκαθαριστικό σημείωμα εφορίας 
2. Ε1 
3. Ε9 
4.Αστυνομική Ταυτότητα 
5.Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
6. (κατά περίπτωση γνωμάτευση υγειονομικής επιτροπής, Ληξιαρχική πράξη θανάτου, Διαζύγιο, 
Επιμέλεια παιδιού, κάρτα ανεργίας). 
Η επιλογή των ωφελουμένων και η ένταξή τους γίνεται από επιτροπή, η οποία είναι υπεύθυνη για 
την παρακολούθηση του έργου της Δομής. 
 
Άρθρο 8 – ΩΡΑΡΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
Το Κέντρο Πολιτισμού και Εκπαίδευσης λειτουργεί πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα καθ’όλη τη 
διάρκεια του έτους. 
Το ωράριο λειτουργίας είναι 7:00 – 15:00 ωστόσο διατηρεί ευελιξία και δύναται να λειτουργεί και 
απογευματινές ώρες ανάλογα με τα προγράμματα που υλοποιούνται εντός του χώρου.  
  
Άρθρο 9 – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΥΠΑΘΩΝ 
ΟΜΑΔΩΝ 
Για την εύρυθμη λειτουργία του Κέντρου, θα διατεθεί προσωπικό από τη Διεύθυνση Πρόνοιας του 
Δήμου Λαρισαίων. Παρακάτω περιγράφονται οι κατά τον σχεδιασμό οι απαραίτητες ειδικότητες 
και οι αρμοδιότητες αυτών.  
 
1 ΠΕ/ΤΕ Κοινωνική Λειτουργός.  Έχει την ευθύνη για: 

• το συντονισμό του προσωπικού για τη λειτουργία του Κέντρου,  
• το συντονισμό των δράσεων δικτύωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας,  
• τη δικτύωση του Κέντρου με φορείς, υπηρεσίες, ιδιώτες για την υλοποίηση από κοινού 

δράσεων 
•  οργάνωση εκπαιδευτικών δράσεων (π.χ. Κοινωνικό Φροντιστήριο, Σχολή Γονέων) 
• οργάνωση ψυχαγωγικών δράσεων (π.χ.  παρακολούθηση θεατρικών παραστάσεων για τα 

μέλη, διοργάνωση εορταστικών εκδηλώσεων για τα παιδιά των ωφελουμένων)  
• της υποδοχής και καταγραφής των ωφελουμένων,  
• την παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης σε ατομικό ή ομαδικό επίπεδο και  
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• την παραπομπή όπου απαιτείται. 
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1 ΤΕ/ΔΕ Διοικητικό προσωπικό.  Έχει την ευθύνη για την προετοιμασία συναντήσεων και τη 
γενικότερη οργάνωση και υλοποίηση των δράσεων του Κέντρου με επιπλέον αρμοδιότητες: 

• Συνεργάζεται με την Κοινωνική Λειτουργό του Κέντρου καθώς και το λοιπό προσωπικό  
• έχει την ευθύνη για την αρχειοθέτηση (έντυπη και ηλεκτρονική),  
• την παρακολούθηση της ηλεκτρονικής αλληλογραφίας,  
• την επιμέλεια αποστολής ομαδικών επιστολών – προσκλήσεις,  
• Διοργάνωση επιμορφωτικών δράσεων (πχ εκμάθηση Η/Υ) 
• Διοργάνωση πολιτιστικών δραστηριοτήτων για παιδιά και ενήλικες σε συνεργασία με κλ( 

μαθήματα χορού, προβολές ταινιών, εκθέσεις πχ φωτογραφίας, ζωγραφικής) 
 
1 ΠΕ ψυχολόγος / Σύμβουλος σταδιοδρομίας.  Έχει την ευθύνη για το γραφείο συμβουλευτικής 
και επαγγελματικού προσανατολισμού με αρμοδιότητες: 

• Συνεργάζεται με την Κοινωνική Λειτουργό του Κέντρου καθώς και το λοιπό προσωπικό  
• έχει ως αρμοδιότητα την συμβουλευτική σταδιοδρομία (σε ατομικό ή ομαδικό επίπεδο),  
• την ενημέρωση των ωφελουμένων για πιθανά σεμινάρια, θέσεις εργασίας, επιδοτούμενα 

προγράμματα του ΟΑΕΔ, ΕΣΠΑ,  
• την ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών,  
• τη διευκόλυνση του ωφελούμενου στην αναζήτηση εργασίας (σύνταξη βιογραφικού, 

προετοιμασία για συνέντευξη κα) 
Το  προσωπικό  θα  συνεργάζεται  με  το  προσωπικό  της  Διεύθυνσης  Πρόνοιας  του  Δήμου 

Λαρισαίων  και  των  Προγραμμάτων  κοινωνικής  πολιτικής  του  Δήμου  καθώς  και  με  όποια  άλλη 
δομή, Υπηρεσία ή φορέα απαιτείται, για την προώθηση των ενηλίκων και σύνδεση περιστατικών 
με  εκπαιδευτικές  μονάδες,  εργασιακούς  φορείς,  μονάδες  ψυχικής  υγείας,  όπου  αυτό  κριθεί 
σκόπιμο.  

Το προσωπικό υποχρεούται να τηρεί στατιστικά στοιχεία για τις υπηρεσίες που παρέχει. Όλα τα 
μέλη δεσμεύονται από το απόρρητο των προσωπικών δεδομένων των ωφελουμένων και την 
ασφαλή τους τήρηση. 
 
Άρθρο 10 – ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒΙΒΛΙΑ 
Στο Κέντρο Πολιτισμού και Εκπαίδευσης Ευπαθών Ομάδων τηρούνται απαραίτητα και τα 
ακόλουθα βιβλία: 

1. Κατάσταση παρουσίας προσωπικού 
2. Αρχείο τήρησης ατομικών φακέλων ωφελουμένων 
3. Αρχείο τήρησης συμμετεχόντων στις δράσεις του Κέντρου 

 
Άρθρο 11 –ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

• Η διάρκεια ισχύος του παρόντος Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας είναι αορίστου 
χρόνου. 

• Αν από την εφαρμογή του παρόντος προκύψει ανάγκη αναθεώρησης ή τροποποίησης 
άρθρου ή ευρύτερης ενότητας, απαιτείται σχετική έγγραφη αιτιολογημένη πρόταση από την 
Επιστημονική Επιτροπή. Με τη σύμφωνη γνώμη  της Διεύθυνσης Πρόνοιας, η πρόταση 
υποβάλλεται στο Δημοτικό  Συμβούλιο Δήμου Λαρισαίων, το οποίο και θα αποφασίζει 
σχετικά με την αναθεώρηση ή τροποποίηση του παρόντος. 

• Κάθε τυχόν τροποποίηση των όρων του παρόντος αποδεικνύεται αποκλειστικά και μόνο 
εγγράφως.  

 
ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται με τον παρόντα εσωτερικό κανονισμό εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
νόμοι που ισχύουν. Ο Εσωτερικός αυτός Κανονισμός αποτελείται από δέκα (10) άρθρα. 
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