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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
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ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

 

ΘΕΜΑ: Καθορισμός αριθμού σπουδαστών πρακτικής άσκησης Σχολών Επαγγελματικής 

Κατάρτισής (Σ.Α.ΕΚ.) πρώην Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) 

αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, για απασχόληση στο Δήμο 

Λαρισαίων κατά την σχολική περίοδο 2024-2025. 

 

Στη Λάρισα, σήμερα 19 του μηνός Σεπτεμβρίου, του έτους 2024, ημέρα Πέμπτη και ώρα 

19.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη 

με αρ. πρωτ. 47785/13-09-2024 πρόσκληση της Προέδρου αυτού η οποία έγινε κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει και της αριθμ. 

98/26-01-2024 Εγκυκλίου του ΥΠΕΣ. 

 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Καρυστιανού – Γκολφινοπούλου Γαρυφαλλιά, 

ως Πρόεδρος, 2) Αγορίτσας Χρήστος, 3) Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 4) Αλεξούλης Ιωάννης, 5) 

Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 7) Βλαχούλης Κωνσταντίνος, 8) 

Γερογιώκας Ηρακλής, 9) Γιαννακόπουλος Κοσμάς, 10) Γούλα Ευρυδίκη, 11) Δαλαμπύρας 

Παναγιώτης, 12) Δεληγιάννης Δημήτριος, 13) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 14) Δρυστέλλας 

Αθανάσιος, 15) Ζαούτσος Γεώργιος, 16) Καλαμπαλίκης Κωνσταντίνος, 17) Καλόγηρος 

Κωνσταντίνος, 18) Καραβάνα Ιωάννα, 19) Καρτσαφλέκης Αριστείδης, 20) Κέλλας Αχιλλέας, 21) 

Κουρδής Αναστάσιος, 22) Κρίκης Πέτρος, 23) Κυριτσάκας Βάιος, 24) Λαμπρούλης Αριστείδης – 

Παναγιώτης, 25) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 26) Μαβίδης Δημήτριος, 27) Μητροδήμος Βασίλειος, 28) 

Μπασδέκη Νικολέττα, 29) Νταής Παναγιώτης, 30) Παναγιώτου Ιωάννης, 31) Παπαδοπούλου 

Ελισσάβετ, 32) Πράπας Αντώνιος, 33) Ρετσιάνης Θωμάς, 34) Σιαματά – Μπούτλα Ελένη, 35) 

Σούλτης Γεώργιος, 36) Τερζούδης Χρήστος, 37) Τζατζάκης Φώτιος, 38) Τολίκας Μιχαήλ, 39) 

Τσακίρης Μιχαήλ και 40) Ψάρρα – Περίφανου Άννα, καθώς και οι Πρόεδροι των Δημοτικών 

Κοινοτήτων κ.κ. 2ης Δημοτικής Κοινότητας Ζαβράκα Αναστασία και Δημοτικής Κοινότητας 

Φαλάνης,  Λυγούρας Κωνσταντίνος 
 

και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.: 1) Απρίλη Αγορίτσα, 2) Παπαλέξης 

Ευάγγελος και 3) Τσουμάνης Ελευθέριος 

 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

43 παρευρίσκονταν οι 40, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 

του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 

αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 

Δημάρχου κ. Αθανασίου Μαμάκου. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ. Αλεξούλης Ιωάννης, 

Καραβάνα Ιωάννα, Καρτσαφλέκης Αριστείδης, Μητροδήμος Βασίλειος και Παπαδοπούλου 

Ελισσάβετ. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης 

(πριν τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης 

όλων των παρόντων μελών, λόγω του κατεπείγοντος λήψης απόφασης (Α.Δ.Σ. 285/2024) σχετικά 

με το θέμα: Καθορισμός αριθμού σπουδαστών πρακτικής άσκησης Σχολών Επαγγελματικής 

Κατάρτισής (Σ.Α.ΕΚ.) πρώην Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) αρμοδιότητας 

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, για απασχόληση στο Δήμο Λαρισαίων κατά την σχολική 

περίοδο 2024-2025 και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 65 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τη με αριθμ. Κ5/ 97484/ 05-08-21 ( ΦΕΚ 3938/Β / 26-8-2021) Κοινή Υπουργική Απόφαση. 

3. Tη με αριθμ. πρωτ. 38172/15-07-2024 Πρόβλεψη δέσμευση πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών. 

4. Τη με αριθμ. 48186/16-09-2024 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, Τμήμα 

Υπηρεσιακής Εξέλιξης Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Επισημαίνεται ότι τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), δημόσια και 

ιδιωτικά, μετονομάζονται σε Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.). 

(παρ. 1 άρθρο 3 ν. 5082/24)  
 

Με τις διατάξεις του αρ. 27 και της παρ. 7 του αρ. 34 του Ν.4763/20, όπως 

αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 1 του αρ. 47 του Ν.4777/21 και της 

κατ΄εξουσιοδότηση εκδοθείσας με αρ. Κ5/ 97484/ 05-08-21 ( ΦΕΚ 3938/Β / 26-8-2021) 

Κοινής Υπουργικής Απόφασης  των Υπουργών Οικονομικών – Ανάπτυξης & Επενδύσεων -  

Παιδείας και  Θρησκευμάτων – Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων – Υγείας, ρυθμίζονται 

θέματα που αφορούν την πρακτική άσκηση σπουδαστών Σχολών Επαγγελματικής Κατάρτισής 

(Σ.Α.ΕΚ.) πρώην Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) αρμοδιότητας Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, 

 Με τις νέες κοινοποιούμενες διατάξεις, ενώ παραμένει η υποχρέωση ασφάλισης για τον 

κλάδο ατυχήματος χωρίς να επέρχεται κάποια αλλαγή στην ασφαλιστική  τακτοποίηση των 

καταρτιζόμενων, μεταφέρεται η υποχρέωση υποβολής Α.Π.Δ. και καταβολής εισφορών από τα 

ΣΑΕΚ, στα φυσικά ή νομικά πρόσωπα (εργοδότες) στα οποία υλοποιείται η πρακτική άσκηση. 

 Με τις διατάξεις του αρ. 27 του Ν.4763/20 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της 

Οδηγίας (Ε.Ε.) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 

2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας» (Α΄254), ορίζεται ότι οι καταρτιζόμενοι των 

ΣΑΕΚ δύνανται να πραγματοποιούν την πρακτική άσκηση ή τη μαθητεία σε φυσικά πρόσωπα, 

Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.ΙΔ., δημόσιες υπηρεσίες, Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ βαθμού και επιχειρήσεις, με τους 

όρους και τις προϋποθέσεις του Ν.4763/20, με ευθύνη της ΣΑΕΚ στην οποία φοιτούν. 

 Η περίοδος της πρακτικής άσκησης μπορεί να είναι συνεχιζόμενη ή τμηματική, και αρχίζει 

μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης του τετάρτου 

εξαμήνου, εκτός αν ορίζεται άλλως στους Οδηγούς Κατάρτισης 

Ολοκληρώνεται δε, σε κάθε περίπτωση, εντός είκοσι τεσσάρων (24) μηνών από τη λήξη του 

τελευταίου εξαμήνου θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης (αρ.27- παρ. 1 – Ν. 4763/20). 

 Η πρακτική άσκηση σε χώρους εργασίας είναι υποχρεωτική για τους καταρτιζόμενους των 

Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) Η πραγματοποίηση της άσκησης αποτελεί 

απαραίτητη προϋπόθεση για την επιτυχή ολοκλήρωση της κατάρτισης και τη χορήγηση 

Βεβαίωσης Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

 Η συνολική διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκησης είναι εννιακόσιες εξήντα (960) 

ώρες. 

https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-3-μετονομασία-των-ινστιτούτων-επ/
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Ο καταρτιζόμενος ΣΑΕΚ, προκειμένου να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση, υπογράφει 

ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης με τον εργοδότη, η οποία θεωρείται από το Ι.Ε.Κ. 

φοίτησης. 

Η ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης δεν συνιστά σύμβαση εξαρτημένης εργασίας (αρ. 2 

παρ. 2 της ΚΥΑ – Κ5/97484/05-08-21). Ως εκ τούτου, δεν υφίσταται υποχρέωση ασφάλισης 

και καταβολής εισφορών για δώρα εορτών ή επιδόματος αδείας. 

• Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο καταρτιζόμενος υπάγεται στην 

ασφάλιση του e-ΕΦΚΑ (π. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος. Στην 

περίπτωση κατά την οποία, κατά τη διάρκεια της θεσμοθετημένης από το πρόγραμμα σπουδών 

τους πρακτικής άσκησης, οι σπουδαστές των ΣΑΕΚ  δεν καλύπτονται για παροχές ασθένειας 

σε είδος, άμεσα ή έμμεσα (μετά από δήλωση του καταρτιζόμενου), υπάγονται και για τον 

κίνδυνο αυτόν στην ασφάλιση του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. μέσω του e-ΕΦΚΑ σύμφωνα με την διάταξη 

της παρ. 10 του αρ. 15 του Ν.3232/04 (εγκ. τ. ΙΚΑ – ΕΤΑΜ 44/04). 

• Για την ασφάλισή του, καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την παρ. 1 του αρ. 10 του Ν. 

2217/94 ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες βαρύνουν το φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

(εργοδότης) στο οποίο πραγματοποιείται η πρακτική άσκηση.  

• Οι προβλεπόμενες εισφορές κατά του κινδύνου ατυχήματος, ορίζονται σε 1% επί του 

τεκμαρτού ημερομισθίου της δωδέκατης (12ης) ασφαλιστικής κλάσης, όπως ισχύει κάθε 

φορά. Από τον 10/2008 έως και σήμερα το τεκμαρτό ημερομίσθιο της 12ης ασφ. κλάσης είναι 

40,45 € ( εγκ. τ. ΙΚΑ – ΕΤΑΜ 32/08). 

  Η ασφάλιση, πραγματοποιείται για 25 ημέρες το μήνα ανεξάρτητα από τη διάρκεια της 

απασχόλησης, εκτός αν αποδεδειγμένα μεσολάβησε ασθένεια ή γενικότερα ανυπαίτια 

αδυναμία απασχόλησης, οπότε εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις των άρθρων 657 και 658 

του Α.Κ και οι λοιπές διατάξεις της νομοθεσίας του Φορέα. 

 

25 ημέρες Χ 40,45 τεκ.ημ. = 1011,25 ευρώ , τεκμαρτές αποδοχές ΑΠΔ 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχει ασφαλιστική κάλυψη για παροχές κλάδου ασθενείας σε είδος 

καταβάλλονται επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές ποσοστού 6,45 % , επίσης υπολογιζόμενου επί 

του τεκμαρτού ημερομισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης . 

  Σε κάθε περίπτωση, χρηματοδότησης ή μη , της αποζημίωσής του ασκούμενου, ο 

εργοδότης υποχρεούται να ασφαλίζει μέσω ΑΠΔ και να αποδίδει τις ασφαλιστικές εισφορές  

 Η καταβολή των εισφορών από τις επιχειρήσεις πραγματοποιείται μέσω παρόχου 

υπηρεσιών ( αρ. 52 του Ν.4611/19) και μεταφέρονται στον λογαριασμό του e-ΕΦΚΑ. 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 

 

 Κ.Α.Δ. : σύμφωνα με την δραστηριότητα του εργοδότη, (δηλ. αυτός που 

χρησιμοποιείται στην ΑΠΔ για το λοιπό προσωπικό του) 

 Κωδικός Ειδικότητας :                           332040(Σπουδαστές ΣΑΕΚ) 

 Τύπος Αποδοχών :                                 13 (τεκμαρτές αποδοχές) και  

 Κωδικός Πακέτου Κάλυψης – Κ.Π.Κ. :   210 (εργοδοτικές εισφορές 1% για 

επαγγελματικό κίνδυνο) 

 Οι μηνιαίες συνολικές ασφαλιστικές εισφορές ανά καταρτιζόμενο ανέρχονται σε 10,11 

ευρώ  (1011,25 Χ 1%) 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΚΛΑΔΟΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ  

 

 Κ.Α.Δ. : σύμφωνα με την δραστηριότητα του εργοδότη, (δηλ. αυτός που 

χρησιμοποιείται στην ΑΠΔ για το λοιπό προσωπικό του) 

 Κωδικός Ειδικότητας :                           332040(Σπουδαστές ΣΑΕΚ) 
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 Ειδική Περίπτωση :                                 36 

 Τύπος Αποδοχών :                                 13 (τεκμαρτές αποδοχές) και  

 Κωδικός Πακέτου Κάλυψης – Κ.Π.Κ. :   225 (εργοδοτικές εισφορές 7,45% = 1% 

επαγγελματικός κίνδυνος και 6,45 % ασθένεια σε είδος).  

 

  

Κατόπιν των παραπάνω , καλείσθε να αποφασίσετε  για την ένταξη του Δήμου μας στους φορείς 

που μετέχουν στην υλοποίηση της πρακτικής άσκησης, για  σαράντα  (40) καταρτιζόμενους των 

ΣΑΕΚ αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων  διαφόρων ειδικοτήτων για 

το σχολικό έτος 2024 - 2025. 

 Επισημαίνεται  ότι σύμφωνα με το με αρ. πρωτ.38172/15-07-2024 έγγραφο της Δ/νσης 

Οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου μας υπάρχουν πιστώσεις στον Προϋπολογισμό του Δήμου 

για το οικ. έτος 2024 και έχουν προβλεφθεί πιστώσεις και για το οικονομικό έτος 2025. 

Η προβλεπόμενη δαπάνη θα βαρύνει τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του Δήμου 

Λαρισαίων των υπ΄ αρ Κ.Α.Ε. 10.6041.20002 «ΑΜΟΙΒΕΣ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ 

(ΔΙΟΙΚ. ΠΡΟΣΩΠ.)» και 10.6054.20006 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΔΙΟΙΚ. ΠΡΟΣΩΠ.)». 

                                
 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την ένταξη του Δήμου Λαρισαίων στους φορείς που μετέχουν στην της πρακτικής άσκησης, 

για  σαράντα (40) καταρτιζόμενους των ΣΑΕΚ αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων διαφόρων ειδικοτήτων για το σχολικό έτος 2024 – 2025 

 

Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο καταρτιζόμενος υπάγεται στην ασφάλιση του e-

ΕΦΚΑ (π. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος 

Οι προβλεπόμενες εισφορές κατά του κινδύνου ατυχήματος, ορίζονται σε 1% επί του 

τεκμαρτού ημερομισθίου της δωδέκατης (12ης) ασφαλιστικής κλάσης, όπως ισχύει κάθε φορά. Από 

τον 10/2008 έως και σήμερα το τεκμαρτό ημερομίσθιο της 12ης ασφ. κλάσης είναι 40,45 € ( εγκ. τ. 

ΙΚΑ – ΕΤΑΜ 32/08). 

Η ασφάλιση, πραγματοποιείται για 25 ημέρες το μήνα ανεξάρτητα από τη διάρκεια της 

απασχόλησης, εκτός αν αποδεδειγμένα μεσολάβησε ασθένεια ή γενικότερα ανυπαίτια αδυναμία 

απασχόλησης, οπότε εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Α.Κ και οι 

λοιπές διατάξεις της νομοθεσίας του Φορέα. 

25 ημέρες Χ 40,45 τεκ.ημ. = 1011,25 ευρώ , τεκμαρτές αποδοχές ΑΠΔ 

Η καταβολή των εισφορών από τις επιχειρήσεις πραγματοποιείται μέσω παρόχου υπηρεσιών ( 

αρ. 52 του Ν.4611/19) και μεταφέρονται στον λογαριασμό του e-ΕΦΚΑ. 

 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 

 Κ.Α.Δ. : σύμφωνα με την δραστηριότητα του εργοδότη, (δηλ. αυτός που 

χρησιμοποιείται στην ΑΠΔ για το λοιπό προσωπικό του) 

 Κωδικός Ειδικότητας :                           332040(Σπουδαστές ΣΑΕΚ) 

 Τύπος Αποδοχών :                                 13 (τεκμαρτές αποδοχές) και  

 Κωδικός Πακέτου Κάλυψης – Κ.Π.Κ. :   210 (εργοδοτικές εισφορές 1% για 

επαγγελματικό κίνδυνο) 
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Σελίδα 5 από 5 

 Οι μηνιαίες συνολικές ασφαλιστικές εισφορές ανά καταρτιζόμενο ανέρχονται σε 10,11 

ευρώ  (1011,25 Χ 1%) 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΚΛΑΔΟΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ  

 Κ.Α.Δ. : σύμφωνα με την δραστηριότητα του εργοδότη, (δηλ. αυτός που 

χρησιμοποιείται στην ΑΠΔ για το λοιπό προσωπικό του) 

 Κωδικός Ειδικότητας :                           332040(Σπουδαστές ΣΑΕΚ) 

 Ειδική Περίπτωση :                                 36 

 Τύπος Αποδοχών :                                 13 (τεκμαρτές αποδοχές) και  

 Κωδικός Πακέτου Κάλυψης – Κ.Π.Κ. :   225 (εργοδοτικές εισφορές 7,45% = 1% 

επαγγελματικός κίνδυνος και 6,45 % ασθένεια σε είδος).  

Σύμφωνα με το με αρ. πρωτ.38172/15-07-2024 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών 

υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων υπάρχουν πιστώσεις στον Προϋπολογισμό του Δήμου για το 

οικ. έτος 2024 και έχουν προβλεφθεί πιστώσεις και για το οικονομικό έτος 2025. 

Η προβλεπόμενη δαπάνη θα βαρύνει τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του 

Δήμου Λαρισαίων των υπ΄ αρ Κ.Α.Ε. 10.6041.20002 «ΑΜΟΙΒΕΣ ΑΣΚΟΥΜΕΝΩΝ 

ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ (ΔΙΟΙΚ. ΠΡΟΣΩΠ.)» και 10.6054.20006 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΔΙΟΙΚ. ΠΡΟΣΩΠ.)». 

 

Το παρόν συντάχθηκε, αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε, υπογράφεται όπως παρακάτω. 

 
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

      Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ      Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΚΑΡΥΣΤΙΑΝΟΥ – ΓΚΟΛΦΙΝΟΠΟΥΛΟΥ   ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ  

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ   ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ - ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΑΔΑ: 6ΖΙΚΩΛΞ-5ΣΞ


		2024-09-24T10:55:30+0300
	Athens




