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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
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ΑΠΟ ΤΟ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 26/2023 ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

 

ΘΕΜΑ: Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας έως τεσσάρων (4) μηνών για κατεπείγουσες εποχικές ανάγκες της 

Δ/νσης Πρασίνου που αφορούν στην πυρασφάλεια. 

. 

Στη Λάρισα, σήμερα 29η του μηνός Ιουνίου, του έτους 2023, ημέρα Πέμπτη και ώρα 09.00 

π.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΑ συνεδρίαση, 

ύστερα από τη με αρ. πρωτ. 32432/28-08-2023 πρόσκληση του Αντιπροέδρου αυτού, η οποία έγινε 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), όπως αυτό τροποποιήθηκε και 

ισχύει και της με αριθμ. 375/02-06-2022 εγκυκλίου του ΥΠΕΣ (ΑΔΑ: Ψ42Π46ΜΤΛ6-4ΙΓ).  

 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Πράπας Αντώνιος Αντιπρόεδρος ως 

Προεδρεύων, 2) Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αλεξούλης Ιωάννης, 4) Αναστασίου Μιχαήλ, 5) 

Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Απρίλη Αγορίτσα, 7) Βλαχούλης Κωνσταντίνος, 8) Βούλγαρης 

Σωτήριος, 9) Γιαννακόπουλος Κοσμάς, 10) Γούλας Παναγιώτης, 11) Δαούλας Θωμάς, 12) 

Δεληγιάννης Δημήτριος, 13) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 14) Δρυστέλλας Αθανάσιος, 15) Ζαούτσος 

Γεώργιος, 16) Καλτσάς Νικόλαος, 17) Καμηλαράκη – Σαμαρά Μαρία, 18) Καφφές Θεόδωρος, 19) 

Μαβίδης Δημήτριος, 20) Μαμάκος Αθανάσιος, 21) Μόρας Ευάγγελος, 22) Νασιώκας Παναγιώτης, 

23) Νταής Παναγιώτης, 24) Ξηρομερίτης Μάριος, 25) Ξυνοπούλου Ελένη – Μαρίνα, 26) Σάπκας 

Παναγιώτης, 27) Τσιάρας Δημήτριος και 28) Τσιλιμίγκας Χρήστος 

 

και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.: 1) Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 2) 

Γαμβρούλας Νικόλαος, 3) Γεωργάκης Δημήτριος, 4) Καλαμπαλίκης Κωνσταντίνος, 5) 

Καραλαριώτου Ειρήνη, 6) Κρίκης Πέτρος, 7) Κυριτσάκας Βάιος, 8) Λώλος Αχιλλέας, 9) 

Μπουσμπούκης Ιωάννης, 10) Παναγιώτου Ιωάννης, 11) Παπαδημητρίου Βασίλειος, 12) 

Παπαδούλης Γεώργιος, 13) Παπαπαρίσης Απόστολος, 14) Παπαποστόλου Δημήτριος, 15) 

Ραπτοτάσιου Ουρανία, 16) Σούλτης Γεώργιος, 17) Σταυροθεόδωρος Αχιλλέας, 18) Τάχος 

Δημήτριος, 19) Τερζούδης Χρήστος, 20) Τζατζάκης Φώτιος και 21) Τσακίρης Μιχαήλ 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

49 παρευρίσκονταν οι 28, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 

του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 

αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 

Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Νταής Παναγιώτης. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λαρισαίων, μετά από συζήτηση σχετικά με τo θέμα: Πρόσληψη 

έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως 

τεσσάρων (4) μηνών για κατεπείγουσες εποχικές ανάγκες της Δ/νσης Πρασίνου που αφορούν στην 

πυρασφάλεια και αφού έλαβε υπόψη: 

1. To άρθρο 65 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Το άρθρο 206 του Ν. 3584/2007. 

3. Το με αριθμ. πρωτ. 27927/06-06-2023 έγγραφο της Δ/νσης Πρασίνου με θέμα: 

Τεκμηρίωση ανάγκης πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου διάρκειας έως τεσσάρων (4) μηνών για κατεπείγουσες εποχικές ανάγκες της 

Δνσης Πρασίνου που αφορούν στην πυρασφάλεια. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 30199/16-06-2023 βεβαίωση πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 32064/27-06-2023 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

 Η Διεύθυνση Πρασίνου μας διαβίβασε το με αριθμ.πρωτ.:27927/6-6-2023 έγγραφο  της με 

θέμα<< Τεκμηρίωση ανάγκης πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου διάρκειας έως τεσσάρων (4) μηνών για κατεπείγουσες εποχικές ανάγκες της Δνσης 

Πρασίνου που αφορούν στην πυρασφάλεια σε συνέχεια της  αριθμ. πρωτ. 22884/19-5-2023 

ανακοίνωσης (ΑΔΑ: 9ΒΒ9ΩΛΞΞ-ΔΩΒ)>> και το οποίο έχει ως εξής: 

“Λαμβάνοντας υπόψη τα κάτωθι: 

1) ότι κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες νοούνται οι ανάγκες εκείνες που έχουν περιοδικό 

χαρακτήρα ή περιορισμένη χρονική διάρκεια και οφείλονται σε έκτακτα γεγονότα, τα οποία εκ 

φεύγουν της αναμενόμενης εξελίξεως της προγραμματισμένης δραστηριότητος των Ο.Τ.Α. και 

απαιτούν άμεση και πρόσθετη της συνήθους στελέχωση των οικείων υπηρεσιών προς αντιμετώπιση 

αυτών. Δεν μπορούν να θεωρηθούν κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες, αλλά πάγιες και 

διαρκείς, οι ανάγκες που καλύπτονται από το τακτικό προσωπικό (βλ. Ελ.Συν. Ι Τμ. πρ. 17/2013). 

Ο δε χαρακτηρισμός των αναφυομένων αναγκών ως κατεπειγουσών συναρτάται με το εάν η μη 

έγκαιρη αντιμετώπισή τους, στη συγκεκριμένη χρονική στιγμή, θα επιφέρει δυσμενείς και μη 

αναστρέψιμες συνέπειες για την υπηρεσία και το δημόσιο σκοπό που αυτή θεραπεύει (βλ. Ελ. Συν. 

πράξεις Ι Τμ. 124/2012, 100, 219, 231/2011, 195/2010, 230/2009). Εξάλλου, η συνδρομή των 

προϋποθέσεων αυτών πρέπει να προκύπτει τόσο κατά τον χρόνο έκδοσης της σχετικής με την 

διαπίστωση της φύσης των αναγκών απόφασης όσο και κατά τον χρόνο πρόσληψης του 

προσωπικού και απασχόλησής του (βλ. Ελ. Συν. πρ. Ι Τμ. 68/2012, 103, 8/2009). 

2) Με τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν.3584/2007 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  δόθηκε η 

δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού για τις ανάγκες: 

α) της πυρασφάλειας 

β) της ναυαγοσωστικής κάλυψης των ακτών και 

γ) των δημοτικών κατασκηνώσεων 

όπως ρητώς αναφέρεται και στην Α.Π. οικ.5420/22-2-2016 εγκύκλιό του ΥΠ.ΕΣ.ΔΑ. 

Ειδικότερα, η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες . 

3) Την ισχύουσα Πυροσβεστική Διάταξη 20/2023 (ΦΕΚ Β΄2549/19-4-2023), που καθορίζει την 

αντιπυρική περίοδο από 1 Μαΐου έως 31 Οκτωβρίου καθώς και τις αυξημένες υποχρεώσεις των 

Δήμων για πυροπροστασία που απορρέουν από αυτή. 

https://dimosnet.gr/blog/laws/υπ-εσ-δ-α-οικ-542022-02-2016/
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4) Το γεγονός ότι στη Διεύθυνση Πρασίνου αναλογεί μεγάλο μέρος συνδρομής στα “Σχέδια 

Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών και Άμεσης Βραχείας Διαχείρισης των Συνεπειών από την 

Εκδήλωση Καταστροφικών Φαινομένων” του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του 

Δήμου Λαρισαίων με τα κάτωθι οχήματα (σύμφωνα με το Αρ. Πρωτ. 48976/09.11.2021 έγγραφό 

μας προς το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας): 

1 ΚΗΗ 7057 Mercedes Φορτηγό με υδραυλική πόρτα 

2 ΑΜ 74528 New Holland Γεωργικός ελκυστήρας 

3 ΑΜ 69232 Mc Cormick Γεωργικός ελκυστήρας 

4 ΜΕ 84390 Ambiende Φορτοεκσκαφέας 

5 ΜΕ 89544 Komatsu Φορτοεκσκαφέας 

6 ΜΕ 93481 Mercedes ateco Υδροφόρα - Πυροσβεστικό 

7 KHO 9468 Mercedes Φορτηγό άνω των 3,5 τόνων 

8 KHO 9544 Mercedes Φορτηγό άνω των 3,5 τόνων 

9 ΚΗΗ1494 Ford Αγροτικό αυτοκίνητο 4Χ4 

10 ΚΗΟ 9623 Toyota Αγροτικό αυτοκίνητο 4Χ4 

11 ΚΗΗ 1463 Nissan Φορτηγό κάτω των 3,5 τόνων τύπου αρπάγης 

και η μη έγκαιρη αντιμετώπιση των Εκτάκτων Καταστροφικών Φαινομένων (πλημμύρες και 

πυρκαγιές), στη συγκεκριμένη χρονική στιγμή που θα ζητηθεί αρμοδίως η συνδρομή της 

Υπηρεσίας Πρασίνου, θα επιφέρει δυσμενείς και μη αναστρέψιμες συνέπειες για την υπηρεσία και 

το δημόσιο σκοπό που αυτή εξυπηρετεί. 

5) Επιπλέον την ανάγκη για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, επειγουσών και απρόβλεπτων 

αναγκών της Υπηρεσίας μας που οφείλεται: 

(α) σε έκτακτα και ιδιαίτερα έντονα καιρικά φαινόμενα λόγω της κλιματικής αλλαγής κατά 

τους θερινούς μήνες 

(β) στην συνεχή απομείωση του μονίμου προσωπικού λόγω αποσπάσεων/μετατάξεων υπαλλήλων 

του δήμου μας σε άλλους φορείς μέσω κινητικότητας, αλλά και λόγω αποχώρησης από την 

ενεργό υπηρεσία λόγω συνταξιοδοτήσεων, θανάτων ή λήξης των συμβάσεων.  

(γ) Τις αυξημένες ανάγκες του Δήμου κατά την αντιπυρική περίοδο των θερινών μηνών, οι 

οποίοι είναι υψηλής επικινδυνότητας και απαιτούν επιπλέον στελέχωση των υπηρεσιών για 

την οργάνωση και εποπτεία όλων των αναγκαίων δράσεων ώστε να είναι είναι δυνατή η 

άμεση και αποτελεσματική παρέμβαση που θα εξασφαλίζει την αντιπυρική προστασία του 

Δήμου. 

6) Το γεγονός ότι με την την αριθμ. πρωτ. 22884/19-5-2023 ανακοίνωση (ΑΔΑ: 9ΒΒ9ΩΛΞΞ-

ΔΩΒ) για πρόσληψη προσωπικού για έκτακτες ανάγκες πυρασφάλειας, δεν καλύφθηκαν οι 

αιτούμενες θέσεις. 

7) Το ότι ο μοναδικός χειριστής μηχανήματος έργου ΙΔΑΧ που υπηρετεί στην Δ/νση Πρασίνου 

θα  απουσιάζει για 2 μήνες με αναρρωτική άδεια  

 Γίνεται κατανοητό ότι, υπάρχει επιτακτική ανάγκη  άμεσης πρόσληψης επιπλέον 

εργατοτεχνικού προσωπικού,  έξι (6) εποχικών υπαλλήλων μέσω συμβάσεων ΙΔΟΧ ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου  διάρκειας έως τεσσάρων (4) μηνών (με ολοκλήρωση έως 31/10/2023 

που είναι η λήξη της αντιπυρικής περιόδου), ώστε να καλυφθούν  τα κενά από την προηγούμενη 

ανακοίνωση πρόσληψης. Η βαθμίδα εκπαίδευσης και οι ειδικότητες περιγράφονται ως κάτωθι: 
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Ανάγκες σε 4-μηνο προσωπικό ΙΔΟΧ 

 

Τμήμα 

Τεχνικής 

Υποστήριξης 

2 

Κλάδος ΔΕ Χειριστών  Μηχανημάτων Έργου  

με ειδικότητα  ΔΕ Χειριστών  Μηχανημάτων Έργου 

(με άδεια Ομάδας Β΄ ειδικότητα 1 του Π.Δ. 113/2012 για 

Μ.Ε. 1.3) 

Τμήμα 

Αστικού και 

Περιαστικού 

Πρασίνου 

4 
Κλάδος ΥΕ Εργατών Πρασίνου με ειδικότητα  ΥΕ Εργατών 

Πρασίνου 

 

ΣΥΝΟΛΟ 
6  

 

 Οι ειδικότητες που αναφέρονται στον παραπάνω πίνακα είναι τροποποιημένες  σε σχέση με 

την προηγούμενη ανακοίνωση καθώς δεν κατέστη δυνατό, μετά τις αλλαγές που επήλθαν με το 

Π.Δ. 85/2022, να βρεθούν υποψήφιοι με όλα τα τυπικά προσόντα που απορρέουν από αυτό.  

Η Δ/νση Πρασίνου δεν μπορεί να καλύψει τις ανωτέρω έκτακτες και απρόβλεπτες ανάγκες με το 

υπάρχον προσωπικό που δεν επαρκεί ούτε για την κάλυψη των εργασιών της Δ/νσης, ενώ δεν 

υπάρχει καμία δυνατότητα άμεσης πρόσληψης κατάλληλου προσωπικού.  

 Η ανωτέρω έκτακτη ανάγκη για πρόσληψη εποχικού προσωπικού τεκμηριώνεται και από 

την πραγματική δύναμη σε μόνιμο τεχνικό και εργατικό προσωπικό της Υπηρεσίας Πρασίνου που 

ανέρχεται σε 1 ΔΕ χειριστή γεωργικού ελκυστήρα, 1 ΔΕ χειριστή μηχανήματος έργου, 3 ενεργούς 

υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Οδηγών Γ κατηγορίας και 11 ΥΕ εργάτες πρασίνου (9 εκ των οποίων είναι 

ΑΜΕΑ).  Όπως είναι φανερό το υφιστάμενο μόνιμο προσωπικό  ενώ αδυνατεί να καλύψει τις 

καθημερινές ανάγκες της υπηρεσίας πρέπει επιπλέον να καλύπτει και τις έκτακτες ανάγκες της 

πολιτικής προστασίας (πυρκαγιές, πλημμύρες κ.α.).  

Για την επιλογή των υποψηφίων  θα ληφθεί υπόψη τυχόν εμπειρία σε ανάλογη εργασία. 

 Για τις δαπάνες μισθοδοσίας του αιτούμενου προσωπικού υπάρχουν εγγεγραμμένες 

πιστώσεις στους Κ.Α. 35.6041.50001 «ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ»  και 35.6054.50006 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» του 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023. 

Ύστερα από τα ανωτέρω και έχοντας υπόψη ότι:  

Α) Οι διατάξεις των παρ.1 και 3 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007, όπως τροποποιήθηκαν και 

ισχύουν ,που αφορούν προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α. 

ορίζουν ότι: 

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) 

μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της 

ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ 

για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας 

η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 
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Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (Α’ 

180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 

σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο 

Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 

Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης 

της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 

προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 

2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης 

της Π.Υ.Σ. 33/2006 (Α’ 280), όπως ισχύει.» 

 

Β) Το γεγονός ότι με την αριθμ. πρωτ. 22884/19-5-2023 προηγούμενη ανακοίνωσή μας (ΑΔΑ: 

9ΒΒ9ΩΛΞΞ-ΔΩΒ),  για πρόσληψη προσωπικού για έκτακτες ανάγκες πυρασφάλειας, δεν 

καλύφθηκαν οι αιτούμενες θέσεις. 

 

 Καλείσθε να εγκρίνετε την πρόσληψη του προσωπικού, όπως φαίνεται στον παρακάτω 

πίνακα, για κατεπείγουσες εποχικές ανάγκες της Δνσης Πρασίνου που αφορούν στην πυρασφάλεια 

σε συνέχεια και συνάφεια με την αρ. πρωτ. 22884/19-5-2023 ανακοίνωση (ΑΔΑ: 9ΒΒ9ΩΛΞ-

ΔΩΒ): 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

Τμήμα Τεχνικής 

Υποστήριξης 

Κλάδος ΔΕ Χειριστών  

Μηχανημάτων Έργου  

με ειδικότητα  ΔΕ 

Χειριστών  Μηχανημάτων 

Έργου 

(με άδεια Ομάδας Β΄ 

ειδικότητα 1 του Π.Δ. 

113/2012 για Μ.Ε. 1.3) 

2 

Τμήμα Αστικού και 

Περιαστικού Πρασίνου 

Κλάδος ΥΕ Εργατών 

Πρασίνου με ειδικότητα  

ΥΕ Εργατών Πρασίνου 

4 

ΣΥΝΟΛΟ  6 

 

Για την επιλογή των υποψηφίων  θα ληφθεί υπόψη τυχόν εμπειρία σε ανάλογη εργασία. 

 

 Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 

απασχόλησης, διάρκειας έως τεσσάρων (4)  μηνών και όχι πέραν της 31ης  Οκτωβρίου 2023 (που 

είναι η λήξη της αντιπυρικής περιόδου), σύμφωνα με τα ανά κλάδο/ειδικότητα προσόντα, τα οποία 

θα περιγράφονται λεπτομερώς στην ανακοίνωση. Οι αμοιβές του προσωπικού καθορίζονται με το 

Ν.4354/2015 (ΦΕΚ176Α΄). 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης ΠΥΣ 

33/2006(ΦΕΚ 280Α΄) και κατόπιν αντικατάστασης του άρθρου 225 του ν.3852/2010 από το άρθρο 

116 του ν.4555/2018 δεν αποστέλλονται από 19-7-2018 για υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας οι 
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αποφάσεις που αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων. Επίσης, δεν προβλέπεται η 

δημοσίευση της ανακοίνωσης (Ελ. Συν.Κλιμ. Τμ.1 Πράξη 86/2014), αλλά είναι δυνατή η ανάρτηση 

ανακοίνωσης με την οποία θα καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλλουν αιτήσεις για την 

κάλυψη των θέσεων. 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 30199/16-06-2023 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων για το 

έτος 2023, προκειμένου να γίνει η πρόσληψη έξι (6) εποχικών υπαλλήλων μέσω συμβάσεων 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών για τις έκτακτες 

ανάγκες της Δ/νσης Πρασίνου που αφορούν στην πυροπροστασία στους Κ.Α. 35.6041.50001 

«ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΚΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» και 35.6054.50006 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ». 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την  πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 

πλήρους απασχόλησης, διάρκειας έως τεσσάρων (4) μηνών και όχι πέραν της 31ης  Οκτωβρίου 

2023 (που είναι η λήξη της αντιπυρικής περιόδου), για κατεπείγουσες εποχικές ανάγκες της Δ/νσης 

Πρασίνου που αφορούν στην πυρασφάλεια σύμφωνα με τις ειδικότητες του κάτωθι πίνακα:  

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

Τμήμα Τεχνικής 

Υποστήριξης 

Κλάδος ΔΕ Χειριστών  

Μηχανημάτων Έργου  

με ειδικότητα  ΔΕ 

Χειριστών  Μηχανημάτων 

Έργου 

(με άδεια Ομάδας Β΄ 

ειδικότητα 1 του Π.Δ. 

113/2012 για Μ.Ε. 1.3) 

2 

Τμήμα Αστικού και 

Περιαστικού Πρασίνου 

Κλάδος ΥΕ Εργατών 

Πρασίνου με ειδικότητα  

ΥΕ Εργατών Πρασίνου 

4 

ΣΥΝΟΛΟ  6 

 

 

Για την επιλογή των υποψηφίων  θα ληφθεί υπόψη τυχόν εμπειρία σε ανάλογη εργασία. 

 

 Οι αμοιβές του προσωπικού καθορίζονται με το Ν.4354/2015 (ΦΕΚ176Α΄). 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης ΠΥΣ 

33/2006(ΦΕΚ 280Α΄) και κατόπιν αντικατάστασης του άρθρου 225 του ν.3852/2010 από το άρθρο 

116 του ν.4555/2018 δεν αποστέλλονται από 19-7-2018 για υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας οι 

αποφάσεις που αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων. Επίσης, δεν προβλέπεται η 

δημοσίευση της ανακοίνωσης (Ελ. Συν.Κλιμ. Τμ.1 Πράξη 86/2014), αλλά είναι δυνατή η ανάρτηση 

ανακοίνωσης με την οποία θα καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλλουν αιτήσεις για την 

κάλυψη των θέσεων. 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 30199/16-06-2023 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων για το 
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έτος 2023, προκειμένου να γίνει η πρόσληψη έξι (6) εποχικών υπαλλήλων μέσω συμβάσεων 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών για τις έκτακτες 

ανάγκες της Δ/νσης Πρασίνου που αφορούν στην πυροπροστασία στους Κ.Α. 35.6041.50001 

«ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΚΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» και 35.6054.50006 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ». 

 

Το παρόν συντάχθηκε, αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 

 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

          Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

         ΠΡΑΠΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ              ΝΑΣΙΩΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΑΔΑ: 6ΧΥ2ΩΛΞ-ΞΧ9
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