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ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
 
 
ΘΕΜΑ: Έγκριση Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ της Περιφέρειας Θεσσαλίας, του Δήμου 
Λαρισαίων, και της Περιφερειακής Ομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (Π.ΟΜ.Α.μεΑ) 
Θεσσαλίας. 
 
 

Στη Λάρισα, σήμερα 11η του μηνός Μαΐου, του έτους 2017, ημέρα Πέμπτη και ώρα 19.00 
μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη με αρ. 
πρωτ. 28063/05-05-2017 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε σύμφωνα με τους 
ορισμούς του άρθρου 67 του Ν. 3852/7-6-2010. 
 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Τάχος Δημήτριος, ως Πρόεδρος, 2) 
Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αναστασίου Μιχαήλ, 4) Αντωνίου Νέστωρ, 5) Αράπκουλε Δέσποινα, 
6) Βλησαρούλης Αθανάσιος, 7) Γελαλή Πολυξένη, 8) Γεωργάκης Δημήτριος, 9) Δεληγιάννης 
Δημήτριος, 10) Ζαούτσος Γεώργιος, 11) Ζιαζιά – Σουφλιά Αικατερίνη, 12) Καλαμπαλίκης 
Κων/νος, 13) Καλτσάς Νικόλαος, 14) Καμηλαράκη-Σαμαρά Μαρία, 15) Καραλαριώτου Ειρήνη, 
16) Καφφές Θεόδωρος, 17) Κρίκης Πέτρος, 18) Κυριτσάκας Ν. Βάϊος, 19) Κωσταρόπουλος 
Γεώργιος, 20) Μαβίδης Δημήτριος, 21) Μαμάκος Αθανάσιος, 22) Μπαμπαλής Δημήτριος, 23) 
Μπαράς Νικόλαος, 24) Μπατζανούλης Αλέξανδρος, 25) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 26) Νταής 
Παναγιώτης, 27) Ξηρομερίτης Μάριος, 28) Παζιάνας Γεώργιος, 29) Πράπας Αντώνιος, 30) Πράπας 
Κωνσταντίνος, 31) Ρεβήσιος Κωνσταντίνος, 32) Σάπκας Παναγιώτης, 33) Σούλτης Γεώργιος, 34) 
Τερζούδης Χρήστος, 35) Τζανακούλης Κων/νος, 36) Τσακίρης Μιχαήλ, 37) Τσεκούρα – Ζαχαρού 
Βάϊα και 38) Τσιλιμίγκας Χρήστος. 
 

και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. 1) Βαγενά Αγγελική, 2) Γεωργούλης 
Αλέξανδρος, 3) Δαούλας Θωμάς, 4) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 5) Νασιώκας Έκτορας, 6) 
Παναγιωτακοπούλου-Δαλαμπύρα Αγγελική, 7) Παπαδημητρίου Βασίλειος, 8) Σουλούκου 
Ασπασία, 9) Σουρλαντζής Απόστολος, 10) Τσιαούσης Κωνσταντίνος και 11) Ψάρρα – Περίφανου 
Άννα. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

49 παρευρίσκονταν οι 38, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 
Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Ξηρομερίτης 
Μάριος. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λαρισαίων, μετά από συζήτηση σχετικά με τo θέμα: Έγκριση 
Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ της Περιφέρειας Θεσσαλίας, του Δήμου Λαρισαίων, και της 
Περιφερειακής Ομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (Π.ΟΜ.Α.μεΑ) Θεσσαλίας και αφού έλαβε 
υπόψη: 

1. Το άρθρο 5 του Συντάγματος. 
2. To άρθρο 65 του N. 3852/10.  
3. Το άρθρο 361 του Α.Κ.. 
4. Τη με αρ. πρωτ. 2395/5-4-2017 εισήγηση του Αντιδημάρχου Κοινωνικής Πολιτικής κ. 

Δεληγιάννη Δημητρίου,  η οποία έχει ως εξής: 
Η Δημοτική Αρχή του Δήμου Λαρισαίων εισηγείται προς ψήφιση στο Δημοτικό Συμβούλιο 

την έγκριση Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ της Περιφέρειας Θεσσαλίας, του Δήμου Λαρισαίων, 
και της Περιφερειακής Ομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (Π.ΟΜ.Α.μεΑ) Θεσσαλίας. 
Η παρούσα συμφωνία έχει ως σκοπό την ανάπτυξη ενός κοινού πλαισίου για την προώθηση 
αμοιβαίας συνεργασίας μεταξύ των Συμβαλλομένων Μερών, με στόχους αφενός την ανεμπόδιστη 
και ισότιμη συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία στην τοπική κοινωνία στο πλαίσιο των 
απαιτήσεων για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία (ν. 4074/2012 ΦΕΚ 88 Α΄) και αφετέρου 
την τόνωση της τοπικής οικονομίας στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Αναπηρία 
2010-2020, δεδομένου ότι η πλήρης οικονομική και κοινωνική συμμετοχή των ατόμων με 
αναπηρία αποτελεί σημαντική παράμετρο για την επιτυχία της στρατηγικής Ευρώπη 2020 της Ε.Ε, 
όσον αφορά στην δημιουργία έξυπνης, διατηρήσιμης και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης.     

5. Τη δήλωση των δημοτικών συμβούλων κ. Γεωργίου Κρίκη και Παζιάνα Γεωργίου ότι 
ψηφίζουν ΛΕΥΚΟ. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 
Εγκρίνει το Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ της Περιφέρειας Θεσσαλίας, του Δήμου 

Λαρισαίων, και της Περιφερειακής Ομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (Π.ΟΜ.Α.μεΑ) 
Θεσσαλίας., το οποίο επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας.  

Εξουσιοδοτεί το Δήμαρχο Λαρισαίων κ. Απόστολο Καλογιάννη για την υπογραφή του 
σχετικού Μνημονίου συνεργασίας. 

 Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 
 
 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
 
ΤΑΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ                       ΖΙΑΖΙΑ-ΣΟΥΦΛΙΑ 
                                                                   ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

 

 

Σελίδα 2 από 10 
 

 



 

  

ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΜΕΤΑΞΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ  

&  
ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ (Π.ΟΜ.Α.μεΑ.) 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
 
 

Σύμφωνα με: 
 
• το άρθρο 1 του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της ΕΕ που ορίζει ότι η «ανθρώπινη 
αξιοπρέπεια είναι απαραβίαστη. Πρέπει να είναι σεβαστή και να προστατεύεται», το άρθρο 26 που 
ορίζει ότι «η ΕΕ αναγνωρίζει και σέβεται το δικαίωμα των ατόμων με ειδικές ανάγκες να 
επωφελούνται μέτρων που θα τους εξασφαλίζουν την αυτονομία, την κοινωνική και επαγγελματική 
ένταξη και τη συμμετοχή στον κοινωνικό βίο», καθώς και το άρθρο 21 που απαγορεύει κάθε είδους 
διάκριση λόγω αναπηρίας, 
• το άρθρο 21, παρ.6 του Συντάγματος κατά το οποίο «τα άτομα με αναπηρίες έχουν δικαίωμα να 
απολαμβάνουν μέτρων που εξασφαλίζουν την αυτονομία, την επαγγελματική ένταξη και τη συμμετοχή 
τους στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική της χώρας», 
• τις αρχές που περιλαμβάνονται στην Σύμβαση για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες 
των Ηνωμένων Εθνών, η οποία μετά την επικύρωσή της από την Ελληνική Βουλή αποτελεί πλέον 
τον Ν. 4074/2012 ΦΕΚ 88 Α΄, και ειδικότερα στο άρθρο 4 – «Γενικές υποχρεώσεις», παρ.3 και το 
άρθρο 9 - «Προσβασιμότητα» αυτής, για τη διασφάλιση ίσων ευκαιριών σε όλους ανεξαιρέτως τους 
πολίτες χωρίς διακρίσεις βάσει της αναπηρίας, 
 
και λαμβάνοντας υπόψη το  γεγονός ότι: 
 
 
• σύμφωνα με την Ελληνική Στατιστική Αρχή (έρευνα για τα «άτομα με προβλήματα υγείας ή 
αναπηρία», η οποία πραγματοποιήθηκε με περίοδο αναφοράς το Β’ τρίμηνο του έτους 2002 στο 
πλαίσιο της τακτικής τριμηνιαίας έρευνας Εργατικού Δυναμικού) το 18,2 % του πληθυσμού της 
χώρας αντιμετωπίζει κάποιο πρόβλημα υγείας ή κάποια αναπηρία και περισσότερα από τα μισά 
άτομα βρίσκονται σε ηλικίες άνω των 65 ετών, 
• η τρέχουσα οικονομική κρίση επιδείνωσε την κατάσταση των ατόμων με αναπηρία καθιστώντας 
ακόμη πιο επιτακτική την ανάγκη ανάληψης δράσης1 
• η προσβασιμότητα αποτελεί αυτοτελές ανθρώπινο δικαίωμα που αφορά στη δυνατότητα 
αυτόνομης, άνετης και ασφαλούς συμμετοχής, δράσης, επικοινωνίας και  
 
 
 
ενημέρωσης του κάθε ατόμου και ανθρώπινο δικαίωμα που συναρτάται άμεσα με την πραγμάτωση 
και των άλλων ατομικών, οικονομικών, κοινωνικών και πολιτιστικών ανθρωπίνων δικαιωμάτων2 
και αναγνωρίζεται πλέον ως βασικό συστατικό της κοινωνικής συνοχής και της αειφόρου 

                                                 
1 Ανακοίνωση της Επιτροπής «Ευρωπαϊκή στρατηγική για την αναπηρία 2010-2020:Ανανέωση της δέσμευσης για μια 
Ευρώπη χωρίς εμπόδια», COM(2010) 636 τελικό 
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2 EESC (2014), ΤΕΝ 515- Accessibility as a human right 



 

ανάπτυξης, ως αναπτυξιακό εργαλείο και μέσο εκσυγχρονισμού και βελτίωσης της 
ανταγωνιστικότητας της εσωτερικής αγοράς, 
• οι δημότες με αναπηρία αντιμετωπίζουν πολλαπλά προβλήματα πρόσβασης, γεγονός που 
καθιστά απαραίτητο τον σχεδιασμό και εφαρμογής μιας ολοκληρωμένης 
παρέμβασης στον δήμο προκειμένου να διασφαλιστεί η ισότιμη αντιμετώπιση και ο σεβασμός των 
δικαιωμάτων τους 

η Περιφέρεια Θεσσαλίας, εκπροσωπούμενη από τον Περιφερειάρχη  
κ. Κωνσταντίνο Αγοραστό 

 
ο Δήμος Λαρισαίων, εκπροσωπούμενος από τον Δήμαρχο  

κ. Απόστολο Καλογιάννη 
 

& 
 

η Περιφερειακή Ομοσπονδία  Ατόμων με Αναπηρία (Π.ΟΜ.Α.μεΑ.), Θεσσαλίας 
εκπροσωπούμενη από τον Πρόεδρό της  κ. Ράλλη Τσιουλάκη, 

 
καλούμενοι εφεξής «τα Συμβαλλόμενα Μέρη», 

συμφώνησαν τα ακόλουθα: 
 

1. Σκοπός 
Η παρούσα συμφωνία έχει ως σκοπό την ανάπτυξη ενός κοινού πλαισίου για την προώθηση 
αμοιβαίας δυναμικής συνεργασίας μεταξύ των Συμβαλλομένων Μερών, με στόχους αφενός την 
ανεμπόδιστη και ισότιμη συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία στην τοπική κοινωνία στο πλαίσιο 
των απαιτήσεων της Σύμβασης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία (ν.4074/2012 ΦΕΚ 88 
Α΄) και αφετέρου την τόνωση της τοπικής οικονομίας στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής 
για την Αναπηρία 2010-20203, δεδομένου ότι η πλήρης οικονομική και κοινωνική συμμετοχή των 
ατόμων με αναπηρία αποτελεί σημαντική παράμετρο για την επιτυχία της στρατηγικής Ευρώπη 2020 
της ΕΕ, όσον αφορά στη δημιουργία έξυπνης, διατηρήσιμης και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης. 
 
Στο πλαίσιο αυτής της συνεργασίας τα Συμβαλλόμενα Μέρη βεβαιώνουν τη βούλησή τους να 
αναλάβουν από κοινού ενεργό δράση για τη δημιουργία ποιοτικών συνθηκών σε όλους τους τομείς 
προς όφελος όλων των πολιτών χωρίς αποκλεισμούς και ιδιαίτερα των πολιτών με αναπηρία. 
 
 
 
 
 
2. Στόχος 
Η συμφωνία στοχεύει στην ανταλλαγή εμπειριών και γνώσεων μεταξύ των Συμβαλλομένων 
Μερών, καθώς και στην από κοινού προώθηση και εφαρμογή καλών πρακτικών και δράσεων σε 
τοπικό επίπεδο που θα αφορούν κυρίως στους παρακάτω τομείς: 
 
 
α) Την ανάδειξη του Δήμου Λαρισαίων ως Καθολικά Προσβάσιμης Πόλης και την ανάπτυξη 
μιας ολοκληρωμένης Τοπικής Στρατηγικής για τα Άτομα με Αναπηρία, στη βάση των επιταγών της 
Σύμβασης των Η.Ε. για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες.   
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3 Ανακοίνωση της Επιτροπής «Ευρωπαϊκή στρατηγική για την αναπηρία 2010-2020:Ανανέωση της δέσμευσης για μια 
Ευρώπη χωρίς εμπόδια», COM(2010) 636 τελικό 



 

 
 
β) Την ανάπτυξη μιας Τοπικής Στρατηγικής Αποϊδρυματοποίησης, βάσει των απαιτήσεων της 
Σύμβασης των Η.Ε. για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες. 
 
 
γ) Την ανάπτυξη, διάδοση και παρακολούθηση της εφαρμογής των αρχών του «Καθολικού 
Σχεδιασμού»4 σε όλους τους τομείς της ανθρώπινης δραστηριότητας σε τοπικό επίπεδο, 
λαμβάνοντας υπόψη όλες τις διαστάσεις της προσβασιμότητας στα άτομα με αναπηρία και τις 
λοιπές πληθυσμιακές ομάδες με παρόμοια χαρακτηριστικά των υποδομών και υπηρεσιών 
(συμβατικών και ηλεκτρονικών), συμπεριλαμβανομένης της πληροφόρησης και επικοινωνίας και 
των υπηρεσιών έκτακτης ανάγκης.   
 
 
δ) Την ενημέρωση και κατάρτιση των τοπικών κοινωνιών, στελεχών δομών ατόμων με αναπηρία 
και επιχειρήσεων εν γένει προκειμένου να ενισχυθεί η κατανόηση των αναγκών και των 
δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία, να βελτιωθεί το επίπεδο εξυπηρέτησης αυτών ως 
καταναλωτών και παράλληλα να προωθηθεί η πρόσβαση των τοπικών επιχειρήσεων στην 
δυναμική τοπική και διεθνή αγορά των ατόμων με αναπηρία.   
 
 
 
 
ε) Την κοινή συμμετοχή των δυο μερών σε εθνικά και ευρωπαϊκά αναπτυξιακά προγράμματα για 
την υλοποίηση πράξεων προς όφελος των ατόμων με αναπηρία.  
 
 
στ) Την προβολή των παραπάνω δραστηριοτήτων στην ιστοσελίδα των φορέων, εθνικά, 
ευρωπαϊκά και διεθνή fora κ.λπ. 
 
 
 
 
3. Τρόποι υλοποίησης 
 
Από κοινού σχεδιασμός του Δήμου Λαρισαίων, της Π.ΟΜ.Α.μεΑ. Θεσσαλίας καθώς και της 
Ε.Σ.Α.μεΑ. και Μελών του τοπικού αναπηρικού κινήματος, Φορέων της Π.ΟΜ.Α.μεΑ. Θεσσαλίας, 
μελέτη και υλοποίηση δράσεων οι οποίες θα συμβάλουν στην αστική αναβάθμιση, την προώθηση 
της ποιότητας ζωής των δημοτών, την ενίσχυση της οικονομικής ανάπτυξης και της κοινωνικής 
συνοχής της τοπικής κοινότητας, μέσα από την κοινή συμμετοχή των δύο μερών σε εθνικά και 
κοινοτικά αναπτυξιακά προγράμματα (ΕΣΠΑ, URBACT, UIA κ.λπ.). Ενδεικτικοί τομείς δράσεων 
είναι οι εξής: 
     

                                                 
4 ΟΗΕ 2007, Σύμβαση για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία (ν.4074/2012 ΦΕΚ 88 Α’), άρθρο2:Ορισμοί, 
«καθολικός σχεδιασμός: σημαίνει το σχεδιασμό προϊόντων, περιβαλλόντων, προγραμμάτων και υπηρεσιών που θα 
μπορούν να χρησιμοποιηθούν από όλους τους ανθρώπους, στη μεγαλύτερη δυνατή έκταση, χωρίς ανάγκη προσαρμογής ή 
εξειδικευμένου σχεδιασμού. Ο όρος «καθολικός σχεδιασμός» δεν θα αποκλείει τις υποβοηθητικές συσκευές για 
συγκεκριμένες ομάδες ατόμων με αναπηρίες, όπου αυτό απαιτείται». 
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α. Βελτίωση της προσβασιμότητας του φυσικού και δομημένου περιβάλλοντος και συγκεκριμένα: 
 

i. Αξιολόγηση της προσβασιμότητας των δημοτικών κτιρίων (δημαρχείο, πολιτιστικοί 
χώροι, αθλητικοί χώροι, χώροι εκπαίδευσης, παιδικοί σταθμοί, ΚΑΠΗ, ΚΗΦΗ, ΚΔΑΠ, 
ΚΔΑΠμεΑ κ.λπ.) και υλοποίηση παρεμβάσεων για την αποκατάστασή της όπου απαιτηθεί, 
 
ii. Δημιουργία δικτύου προσβάσιμων διαδρομών μεταξύ τοπόσημων του Δήμου Λαρισαίων 
(πεζοδρόμια, πλατείες, χώροι πρασίνου κ.λπ.)  
 
iii. Δημιουργία προσβάσιμης παιδικής χαράς, 
 
iv. Ανάπτυξη εκτεταμένου δικτύου λειτουργικών υποδομών φιλικών στα άτομα με 
αναπηρία και στους ηλικιωμένους για ίσες δυνατότητες ήπιας άθλησης, 
 
 
 
 
 
v. Ανάπτυξη ενός συστήματος παροχής κινήτρων στους επιχειρηματίας με στόχο την 
ενεργοποίησή τους για τη βελτίωση της προσβασιμότητας των καταστημάτων τους. 
 
 

β. Βελτίωση της προσβασιμότητας των υπηρεσιών και συγκεκριμένα: 
 

i. Υποστήριξη της αυτόνομης χρήσης των δημοτικών υπηρεσιών από πολίτες με 
αναπηρία (πρόβλεψη εναλλακτικών τρόπων εξυπηρέτησης ατόμων με αναπηρία, 
πρόβλεψη «ζωντανής» βοήθειας και ενδιαμέσων π.χ. διερμηνείς ΕΝΓ, συνοδοί 
τυφλών ατόμων),  

 
ii. Βελτίωση της προσβασιμότητας των υφιστάμενων και ανάπτυξη νέων ηλεκτρονικών 

συστημάτων και εφαρμογών προσβάσιμων στα άτομα με αναπηρία για την παροχή 
υπηρεσιών στους δημότες (π.χ. δημοτικά ΚΕΠ, , ηλεκτρονική διακυβέρνηση, 
βιβλιοθήκη δημοτών με αναπηρία- εκδόσεις σε προσβάσιμες μορφές/DVD/easy-to-
read κ.λπ.) 
 

iii. Συμμόρφωση του διαδικτυακού τόπου του Δήμου Λαρισαίων με τις Οδηγίες για την 
Προσβασιμότητα του Περιεχομένου του Ιστού, έκδοση 2.0 (Web Content 
Accessibility Guidelines 2.0) του διεθνή οργανισμού World Wide Web Consortium 
(W3C), κατ’ ελάχιστο στο μεσαίο επίπεδο προσβασιμότητας 

 
iv. Εκπόνηση ενημερωτικού – πληροφοριακού υλικού (π.χ. Οδηγοί εξυπηρέτησης του 
πολίτη με αναπηρία, Οδηγοί προσβάσιμων επιχειρήσεων κ.λπ.) σε μορφές προσβάσιμες στα 
άτομα με αναπηρία, καθώς και εκπαιδευτικών εγχειριδίων και όχι μόνο για άτομα με 
αισθητηριακές αναπηρίες ενεργοποιώντας το στούντιο ηχογράφησης ηχητικών βιβλίων του 
Πανθεσσαλικού Συλλόγου Αναπήρων Πολιτών. 
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γ. Ανάπτυξη στοχευμένων δράσεων για τα άτομα και τις οικογένειές τους με αναπηρία και 
συγκεκριμένα: 
 

i. Δράσεις βελτίωσης της ποιότητας των υπηρεσιών κατάρτισης και Διά Βίου 
Μάθησης των ατόμων με αναπηρία,  

 
 
 
 
 

 
ii. Εφαρμογή ολοκληρωμένων παρεμβάσεων για την προώθηση στην απασχόληση 

(επαγγελματική συμβουλευτική, mentoring, κατάρτιση, προώθηση στην 
απασχόληση κ.ά) 

 

iii. Εκπόνηση σχεδίου πολιτικής προστασίας στο οποίο θα λαμβάνεται υπόψη η 
μεταβλητή της αναπηρίας - Διεξαγωγή ενημερωτικής εκστρατείας προσβάσιμης στα 
άτομα με αναπηρία σχετικά με τις ενέργειες στις οποίες πρέπει να προβούν τόσο τα 
ίδια όσο και ο γενικός πληθυσμός σε καταστάσεις κινδύνου εξαιτίας φυσικών 
καταστροφών, 

iv. Παροχή υπηρεσιών φροντίδας, φιλοξενίας και δημιουργικής απασχόλησης ατόμων 
με αναπηρία (ΚΔΑΠμεΑ, ΚΗΦΗ, ΣΥΔ κ.ά.) 

 

v. Υποστήριξη της ίδρυσης και της λειτουργίας Κοινωνικών Συνεταιριστικών 
Επιχειρήσεων και ειδικότερα Κοινωνικών Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων Ένταξης 
και Κοινωνικών Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων Κοινωνικής Φροντίδας 

 

vi. Δράσεις για τη δημιουργία Ανάπτυξη – Υποστήριξη συμβουλευτικού σταθμού 
πρώιμης παρέμβασης και υποστήριξης των χρονίως πασχόντων όλων των 
κατηγοριών χρόνιων παθήσεων, για πρώτη φορά στην Ελλάδα, προκειμένου  τα 
Άτομα με Αναπηρία με χρόνια πάθηση και οι οικογένειές τους, να υποστηρίζονται 
από οργανωμένες υπηρεσίες και επιστημονικές ειδικότητες, απ΄ τα πρώτα στάδια της 
εμφάνισης της νόσου και κατά την εξέλιξή της. 

 
 
 
δ. Δράσεις ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης και συγκεκριμένα: 

 
i. Διεξαγωγή εκστρατείας ενημέρωσης των επιχειρηματιών σχετικά με θέματα 

αναπηρίας και προσβασιμότητας (οφέλη, κόστος, τεχνικές συναλλαγής κ.ά.) 
ii. Διενέργεια εκστρατείας ευαισθητοποίησης της κοινής γνώμης η οποία θα προωθεί 

την πολυδιάστατη προσέγγιση της αναπηρίας και την ενεργητική ένταξη των 
ατόμων με αναπηρία 
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iii. Διεξαγωγή προγραμμάτων ευαισθητοποίησης των μαθητών/τριών για την αναπηρία 
και τις διακρίσεις 

iv.  Προβολή των δράσεων του Δήμου που θα αναπτυχθούν στο πλαίσιο της παρούσης 
συνεργασίας.   

 
 
 
3.1 Διάχυση της διάστασης της αναπηρίας στις πολιτικές και δράσεις του Δήμου Λαρισαίων 
και των   εποπτευόμενων φορέων.  
 
Προς τούτου:  
 
α) Οι υπηρεσίες του Δήμου Λαρισαίων σε συνεργασία με την Π.ΟΜ.Α.μεΑ. Θεσσαλίας και τους 
φορείς – μέλη αυτής, του αναπηρικού κινήματος της Λάρισας, θα συνεργαστούν στενά για τη 
διαμόρφωση Στρατηγικής για την Αναπηρία. Η Στρατηγική θα συμβάλει στην υποστήριξη του 
εκσυγχρονισμού της δημόσιας διοίκησης σε επίπεδο Δήμου ώστε αυτή να ασκείται κατά τρόπο 
συμβατό με τη Σύμβαση για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες (Ν.4074/2012).  
Με την υλοποίησή της θα ενισχυθεί η επιχειρησιακή ικανότητα της δημόσιας διοίκησης σε επίπεδο 
Δήμου αναφορικά με τα άτομα με αναπηρία, θα καταστεί δυνατός ο τεκμηριωμένος, ουσιαστικός 
και αποτελεσματικός σχεδιασμός πολιτικών για την αναπηρία και θα επιτευχθεί βελτίωση της 
ποιότητας ζωής των πολιτών με αναπηρία και των οικογενειών τους.  Η εν λόγω δράση μπορεί να 
ενταχθεί στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014 - 2020.  
 
 
3.2 Από κοινού σχεδιασμός, μελέτη και υλοποίηση δράσεων, όπως αυτές που ενδεικτικά 

αναφέρονται παρακάτω, και διερεύνηση δυνατοτήτων υλοποίησης αυτών στο πλαίσιο 
τόσο του Επιχειρησιακού Προγράμματος Θεσσαλίας 2014-2020 όσο και άλλων 
αναπτυξιακών προγραμμάτων:  
  

i. Δράση «Προσβάσιμοι Προορισμοί», που αφορά στη δημιουργία προσβάσιμων 
προορισμών τουριστικού ενδιαφέροντος με στόχο την διεύρυνση της τουριστικής 
αγοράς και την επιμήκυνση της τουριστικής περιόδου και την ανάδειξη του 
τουριστικού προϊόντος του Δήμου Λαρισαίων. Η δράση περιλαμβάνει την 
ευαισθητοποίηση, των επιχειρηματιών του τουριστικού κλάδου για τη βελτίωση 
της προσβασιμότητας των υποδομών και υπηρεσιών που διαθέτουν, την 
πιστοποίησή τους βάσει του Ελληνικού Προτύπου ΕΛΟΤ 1439 και την 
εκπαίδευση των στελεχών τους.   
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ii. Δράση «Πρόσβαση στην εκπαίδευση», που αφορά στην βελτίωση της 
προσβασιμότητας των εκπαιδευτικών υποδομών και εξοπλισμών όλων των 
βαθμίδων σε άτομα με αναπηρία. 

 
iii. Δράσεις βελτίωσης της ποιότητας των υπηρεσιών κατάρτισης και Δια Βίου 

Μάθησης των ατόμων με αναπηρία και τη σύνδεσή τους με την αγορά εργασίας. 
 

iv. Δράσεις αποϊδρυματοποίησης:  
 

-Δημιουργία Δικτύου Ολοκληρωμένων Υπηρεσιών Υποστήριξης 
Οικογενειών που φροντίζουν παιδιά/άτομα με αναπηρία (π.χ. Βρεφονηπιακοί 
Σταθμοί,  Κ.Δ.Α.Π.μεΑ., Κέντρα Διημέρευσης και Ημερήσιας Φροντίδας, 
Κ.Η.Φ.Η., Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης, Ξενώνες  Βραχείας 
Φιλοξενίας κ.λπ.). 
 
-Δράση «Διαβίωση κατ’ οίκον», που αφορά σε επιδότηση ή και υποστήριξη 
παρεμβάσεων προσβασιμότητας σε κατοικίες ατόμων με αναπηρία με σκοπό 
την προώθηση της ανεξάρτητης διαβίωσης.  
 
-Δράση «Προσωπικός Βοηθός», που αφορά στην επιδότηση ατόμων με 
ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω, ώστε να απασχολήσουν προσωπικούς 
βοηθούς της επιλογής τους με στόχο την ανάκτηση της αυτονομίας τους και 
την απελευθέρωση οικείων προσώπων τους από την φροντίδα τους κ.λπ.   

 
v. Δράσεις ενημέρωσης των τοπικών κοινωνιών, στελεχών δομών ατόμων με 

αναπηρία και επιχειρήσεων εν γένει, προκειμένου να ενισχυθεί η κατανόηση των 
αναγκών και των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία, να βελτιωθεί το επίπεδο 
εξυπηρέτησης αυτών ως καταναλωτών και παράλληλα να προωθηθεί η πρόσβαση 
των τοπικών επιχειρήσεων στην δυναμική τοπική και διεθνή αγορά των ατόμων 
με αναπηρία.  
 

vi. Δράσεις κατάρτισης επαγγελματικών ομάδων της τοπικής κοινωνίας σχετικά με 
την εξυπηρέτηση και υποστήριξη Ατόμων με Αναπηρία, μέσα στα πλαίσια της 
τοπικής κοινωνίας κι όχι μόνο. 

 
 
 
 

vii. Δράσεις που αποβλέπουν στην ολιστική αντιμετώπιση της προσβασιμότητας και 
των λοιπών προβλημάτων των Ατόμων με Αναπηρία και των οικογενειών τους, 
εντός του αστικού ιστού, καθώς και της ορθολογικής και αειφόρου αστικής 
ανάπτυξης της πόλης μέσω του προγράμματος Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης, 
από κοινού με την Ε.Σ.Α.μεΑ. 
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viii. Δράσεις για τη δημιουργία δυναμικής – διαδραστικής ιστοσελίδας καταγραφής 
των προσβάσιμων διευκολύνσεων και υποδομών της πόλης,  προκειμένου να 
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διευκολυνθούν τα Άτομα με Αναπηρία και όχι μόνο, στην μετακίνησή τους εντός 
της πόλης αλλά και να διαχυθεί η δυνατότητα της πόλης ως τουριστικός 
προορισμός για Άτομα με Αναπηρία. 

 
ix. Ανάπτυξη προγραμμάτων ψυχαγωγίας και αθλητισμού.  

  
 
 
3.3 Παγίωση ευρύτερων συνεργασιών με στόχο την προώθηση των ζητημάτων των Ατόμων 
με Αναπηρία 
 
i. Δράσεις που αποβλέπουν στην εμπέδωση της εκπαίδευσης της έρευνας και της ανάπτυξης, από 
κοινού με τα Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης της Περιφέρειας Θεσσαλίας, με στόχο την 
ανάπτυξη δικτύωσης διάχυσης της γνώσης και παγίωσης της συνεργασίας, μέσω της σύναψης 
σχετικού μνημονίου συνεργασίας μεταξύ Δήμου Λαρισαίων, Π.ΟΜ.Α.μεΑ. Θεσσαλίας και 
Τριτοβάθμιων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 
 
 
4. Παρακολούθηση της εφαρμογής της συμφωνίας 
 
Τα Συμβαλλόμενα Μέρη συγκροτούν Επιτροπή Παρακολούθησης υπό τον Αντιδήμαρχο 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και τη συμμετοχή εκπροσώπων της Π.ΟΜ.Α.μεΑ. Θεσσαλίας και των 
αρμοδίων Υπηρεσιών του Δήμου. Η Επιτροπή Παρακολούθησης θα επεξεργαστεί με τις αρμόδιες 
Υπηρεσίες του Δήμου τον προγραμματισμό των παραπάνω δράσεων και θα προτείνει ειδικές 
δράσεις και επιπρόσθετες ενέργειες που μπορεί να αναληφθούν από τα Συμβαλλόμενα Μέρη στο 
πλαίσιο της παρούσας συμφωνίας. 
 
 
 
 
5. Διάρκεια 
 
Η παρούσα συμφωνία τίθεται σε ισχύ από την υπογραφή της έως και το τέλος του έτους 2022 
και μπορεί να τροποποιηθεί εγγράφως με την αμοιβαία συμφωνία των Συμβαλλομένων Μερών. 
 
Έγινε στη Λάρισα στις …….   ………………………………..  201…… σε δύο (2) πρωτότυπα. 
Τα κείμενα έχουν την ίδια αποδεικτική αξία. 

 
 
 

Τα Συμβαλλόμενα Μέρη 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
 

 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 

 
 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Π.ΟΜ.Α.μεΑ. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 
 

ΡΑΛΛΗΣ ΤΣΙΟΥΛΑΚΗΣ 
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