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ΘΕΜΑ: Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Λαρισαίων και σύσταση 
θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΥΕ και ΔΕ για την κάλυψη πάγιων και διαρκών 
αναγκών των ανταποδοτικών υπηρεσιών της Καθαριότητας. 
 
 

Στη Λάρισα, σήμερα 3η του μηνός Ιουλίου, του έτους 2017, ημέρα Δευτέρα και ώρα 21.00 
μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση, ύστερα από 
τη με αρ. πρωτ. 44804/03-07-2017 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε σύμφωνα με 
τους ορισμούς του άρθρου 67 του Ν. 3852/7-6-2010. 
 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Τάχος Δημήτριος, ως Πρόεδρος, 2) 
Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αντωνίου Νέστωρ, 4) Αράπκουλε Δέσποινα, 5) Βαγενά Αγγελική, 6) 
Βλησαρούλης Αθανάσιος, 7) Δεληγιάννης Δημήτριος, 8) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 9) Ζαούτσος 
Γεώργιος, 10) Ζιαζιά – Σουφλιά Αικατερίνη, 11) Καλαμπαλίκης Κων/νος, 12) Καραλαριώτου 
Ειρήνη, 13) Καφφές Θεόδωρος, 14) Κρίκης Πέτρος, 15) Κωσταρόπουλος Γεώργιος, 16) Μαβίδης 
Δημήτριος, 17) Μπαμπαλής Δημήτριος, 18) Μπατζανούλης Αλέξανδρος, 19) Μπουσμπούκης 
Ιωάννης, 20) Νταής Παναγιώτης, 21) Ξηρομερίτης Μάριος, 22) Παπαδημητρίου Βασίλειος, 23) 
Πράπας Κωνσταντίνος, 24) Σάπκας Παναγιώτης, 25) Σούλτης Γεώργιος, 26) Σουρλαντζής 
Απόστολος, 27) Τσακίρης Μιχαήλ, 28) Τσεκούρα – Ζαχαρού Βάϊα, 29) Τσιλιμίγκας Χρήστος και 
30) Ψάρρα – Περίφανου Άννα. 
 

και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. 1) Αναστασίου Μιχαήλ, 2) Γελαλή 
Πολυξένη, 3) Γεωργάκης Δημήτριος, 4) Γεωργούλης Αλέξανδρος, 5) Δαούλας Θωμάς, 6) Καλτσάς 
Νικόλαος, 7) Καμηλαράκη-Σαμαρά Μαρία, 8) Κυριτσάκας Ν. Βάϊος, 9) Μαμάκος Αθανάσιος, 10) 
Μπαράς Νικόλαος, 11) Νασιώκας Έκτορας, 12) Παζιάνας Γεώργιος, 13) Παναγιωτακοπούλου-
Δαλαμπύρα Αγγελική, 14) Πράπας Αντώνιος, 15) Ρεβήσιος Κωνσταντίνος, 16) Σουλούκου 
Ασπασία, 17) Τερζούδης Χρήστος, 18) Τζανακούλης Κων/νος και 19) Τσιαούσης Κωνσταντίνος. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

49 παρευρίσκονταν οι 30, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 
Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη. 
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Το Δημοτικό Συμβούλιο Λαρισαίων, μετά από συζήτηση σχετικά με το θέμα: Τροποποίηση 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Λαρισαίων και σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού 
κατηγορίας ΥΕ και ΔΕ για την κάλυψη πάγιων και  διαρκών αναγκών των ανταποδοτικών 
υπηρεσιών της Καθαριότητας και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 10 του Ν. 3584/07 
2. Toάρθρο 24 του N. 4479/2017 
3. Το άρθρο 97 του Ν. 3852/10 
4. Την με αρ 87/2014 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία εγκρίθηκε ο νέος 

Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαρισαίων (ΦΕΚ 482/26-2-2014 
τεύχος β΄).  

5. Τη με αρ. πρωτ. 44796/30-6-2017 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικού, Τμήμα 
Προσωπικού, η οποία έχει ως εξής: 

Ύστερα από αίτημα της Δ/νσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης και προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών της, θα πρέπει να προχωρήσουμε, σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 10 του Ν. 3584/2007 και 24 του Ν. 4479/2017 (ΦΕΚ 94Α/29-6-2017) σε 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας, που εγκρίθηκε με τη με αρ. 
87/2014 παλαιότερη απόφαση μας, η οποία επικυρώθηκε με τη με αρ. 3287/29501 απόφαση της Γ. 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στ. Ελλάδας και δημοσιεύθηκε στο με αρ. 
482/26-2-2014 ΦΕΚ τ. Β΄ . 
 Ειδικότερα οι Δήμοι και τα Νομικά πρόσωπα αυτών μπορούν σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 24 του Ν. 4479/2017, να προχωρήσουν στην τροποποίηση των Οργανισμών τους και τη 
σύσταση θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΥΕ και ΔΕ για την κάλυψη πάγιων και 
ανταποδοτικών υπηρεσιών της Καθαριότητας.  
 Ύστερα από τα παραπάνω, ο προϊστάμενος της Δ/νσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης, με 
το με αρ. πρωτ.  43751/27-6-2017  έγγραφο του ανέφερε τα ακόλουθα: 

Στο πλαίσιο σχεδιασμού και έγκαιρου προγραμματισμού προσλήψεων μόνιμου 
προσωπικού, σας παραθέτουμε εν περιλήψει τις συνολικές ανάγκες σε μόνιμο-τακτικό προσωπικό 
του τμήματος Καθαριότητας και Αποκομιδής συναρτούμενες με τις αρμοδιότητες και δράσεις του 
συγκεκριμένου τμήματος, ώστε τεκμηριωμένα να αποτυπώνονται οι ελλείψεις και οι προτάσεις της 
Υπηρεσίας για την πρόσληψη του αιτούμενου προσωπικού. 
Ειδικότερα στο Τομέα Καθαριότητας & Ανακύκλωσης οι αρμοδιότητες, με την αντίστοιχη 
οργάνωση και λειτουργία συνεργείων για την υλοποίηση των  συγκεκριμένων υπηρεσιών έχουν ως 
ακολούθως: 
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Αρμοδιότητες Συνεργεία 

τα οποία εργάζονται σε καθημερινή βάση 

(από Δευτέρα ως Παρασκευή), στην πρωινή 

βάρδια (εκτός των λαϊκών) 

Καθαρισμός, οδών -κοινόχρηστων χώρων 

(πλατειών κλπ.) 

Συνεργεία: 

-οδοκαθαριστών 

-αποκαθήλωσης αφισών 

-καθαρισμού καλαθιών μικροαπορριμμάτων 

-πλύσης πλατειών 

Καθαρισμός Λαϊκών αγορών Συνεργείο καθαρισμού λαϊκών 

Συλλογή - Μεταφορά σύμμεικτων Συνοδοί απορριμματοφόρων, ανοικτών 



Απορριμμάτων 

Συλλογή μεταφορά ανακυκλώσιμων υλικών 

Συλλογή μεταφορά ογκωδών αντικειμένων – 

μπαζών 

φορτηγών, ημιφορτηγών, φορτωτή. 

Πλύση κάδων Συνοδοί πλυντηρίων  

Συλλογή μεταφορά Αποβλήτων Ηλεκτρικού 

και Ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

-Συνεργείο συλλογής & μεταφοράς ΑΗΗΕ 

Τοποθέτηση - συντήρηση κάδων Μ.Α.Α. – 

δοχείων μικροαπορριμμάτων 

-Συνεργείο  μεταφοράς & τοποθέτησης 

κάδων 

- Συνεργείο  επισκευής & συντήρησης κάδων 

(επί τόπου) 

- Συνεργείο επισκευής & τοποθέτησης κάδων 

μικροαπορριμμάτων 

Καθαρισμός Σιντριβανιών Συνεργείο καθαρισμού σιντριβανιών 

Συλλογή - Απομάκρυνση εγκαταλειμμένων  

οχημάτων 

Συνεργείο απομάκρυνσης ΟΤΚΖ 

 

Λαμβάνοντας υπόψη την αύξηση των αρμοδιοτήτων – υποχρεώσεων που έχει αναλάβει η 

Υπηρεσία μας λόγω κυρίως: 

1. Της διεύρυνσης των διοικητικών ορίων του Δήμου μας.   

2. Των απαιτήσεων της περιβαλλοντικής νομοθεσίας (Ν. 4042/2011) που υποχρεώνει τους 

ΟΤΑ να εφαρμόσουν προγράμματα χωριστής συλλογής βιολογικών αποβλήτων, 

προγράμματα διαχείρισης των αποβλήτων εκσκαφών κατασκευών και κατεδαφίσεων, και 

επέκτασης των στόχων των ανακυκλώσιμων υλικών. 

3. Των επιπρόσθετων αρμοδιοτήτων που περιλαμβάνονται στο άρθρο 94 στο Ν. 3852/2010 για 

θέματα καθαριότητας και περιβάλλοντος. 

για την εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία της Υπηρεσίας οι συνολικές ανάγκες σε 

ανθρώπινο δυναμικό είναι: 

Α) σε εργάτες ΥΕ καθαριότητας 271 άτομα, ως εξής: 
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• Για τον καθαρισμό σε καθημερινή βάση του ευρύτερου κέντρου της πόλης μας (κεντρικός 

δακτύλιος), που συμπεριλαμβάνει οδούς μήκους ≈60 χιλιομέτρων (σύμφωνα με τον ορθό 

σχεδιασμό απαιτούνται κατ’ ελάχιστον 40 εργάτες καθαριότητας).  



• Για τον καθαρισμό των Δημοτικών Κοινοτήτων 10 εργάτες καθαριότητας, 

• Για τον καθαρισμό όλων των πλατειών του κεντρικού δακτυλίου σε καθημερινή βάση 

(απαιτούνται κατ’ ελάχιστον 15 εργάτες καθαριότητας). 

• Για τον καθαρισμό των κεντρικών μόνο σημείων, των εκτός δακτυλίου συνοικιών, 

κυρίως πλατειών & πάρκων, (απαιτούνται συνολικά κατ’ ελάχιστον 40 εργάτες 

καθαριότητας). 

• Για την πλύση των κάδων 14 συνοδοί πλυντηρίων κάδων, καθώς  

• Για την πλύση των οχημάτων και 2 πλύντες οχημάτων. 

• Για τον καθαρισμό όλων των σιντριβανιών (απαιτούνται κατ’ ελάχιστον 6 εργάτες). 

• Για τον καθαρισμό των Λαϊκών αγορών (απαιτούνται 4 εργάτες) 

• Για τα λοιπά συνεργεία (απαιτούνται κατ΄ ελάχιστον 14 εργάτες) 

• Για την κάλυψη των αναγκών σε εργάτες του τομέα αποκομιδής απορριμμάτων, 

συμπεριλαμβανομένων των προγραμμάτων ανακύκλωσης, καθώς και πλύσης οδών-, 

απαιτούνται 126 συνοδοί απορριμματοφόρων/φορτηγών/υδροφόρων. 

Β) σε ΔΕ οδηγούς απορριμματοφόρων, πλυντηρίων, κλπ οχημάτων 98 άτομα. 

• Για την κάλυψη των αναγκών σε οδηγούς του τομέα αποκομιδής και συνεργείων 

απαιτούνται συνολικά 41 οδηγοί (ήτοι αναλυτικά 10 για νυκτερινή αποκομιδή, 18 για 

ημερήσια αποκομιδή, 1 για απορριμματοφόρο λαϊκών, 2 για τα απορριμματοφόρα του 

κέντρου, 2 για απογευματινά απορριμματοφόρα, 3 για μεταφορά προσωπικού και 5 για 

μεταφορά συνεργείων σιντριβανιών, κάδων, συλλογής ΑΗΗΕ και μεταφοράς σημάτων. 

• Για την κάλυψη των αναγκών του τομέα αποκομιδής ανακυκλώσιμων απαιτούνται 15 ΔΕ 

Οδηγοί.  

• Για την κάλυψη των αναγκών σε σχεδιαζόμενο πρόγραμμα συλλογής βιοαποδομήσιμων 

τροφίμων σε πρώτη φάση ανάπτυξης του συστήματος απαιτούνται 9 ΔΕ Οδηγοί.  

• Για τα προγράμματα συλλογής ογκωδών και μπαζών σε τρεις βάρδιες απαιτούνται 8 ΔΕ 

Οδηγοί. 

• Για την πλύση κάδων απορριμμάτων απαιτούνται συνολικά 10 ΔΕ Οδηγοί. 
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• Για την κάλυψη των αναγκών σε προγράμματα συλλογής πράσινων απορριμμάτων  σε 

πρώτη φάση ανάπτυξης του συστήματος απαιτούνται 8 ΔΕ Οδηγοί. 



• Για την πλύση οδών, πλατειών κλπ απαιτούνται 7 ΔΕ Οδηγοί σε τρεις βάρδιες. 

Γ) σε ΔΕ χειριστές σαρώθρων 8 άτομα:  

• Για τον καθαρισμό οδών σε τρεις βάρδιες με αυτοκινούμενα σάρωθρα απαιτούνται 8 

χειριστές σαρώθρων. 

Δ) σε ΔΕ χειριστές μηχανημάτων έργου 9 άτομα:. 

• Για την χρήση του φορτωτή σε τρεις βάρδιες καθώς και τις εργασίες απομάκρυνσης 

οχημάτων και μεταφοράς κάδων 9 χειριστές μηχανημάτων  

Ε) σε ΔΕ Διοικητικών για την υποστήριξη όλων των εργασιών διοικητικού χαρακτήρα 4 

άτομα, 

ΣΤ) σε ΥΕ εργάτες Γενικών Καθηκόντων για τις μεταφορές υλικών, αναλώσιμων κλπ 6 

άτομα. 

 

Έχοντας υπόψη το υπηρετούν μόνιμο προσωπικό στην Υπηρεσία μας, αλλά και τις ανωτέρω 

ανάγκες για την απρόσκοπτη λειτουργία της Υπηρεσίας μας σε 7ήμερη βάση και την κάλυψη των 

απαραίτητων βάσει νόμου ρεπό και αναρρωτικών αδειών, οι ανάγκες σε πρόσληψη νέου 

προσωπικού έχουν ως ακολούθως: 
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Πίνακας: Απαιτούμενο και απασχολούμενο Προσωπικό 
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Ειδικότητες 

Υπηρετούντες 

Μόνιμοι και 

Αορίστου 

Ελλείψεις 

προσωπικού/ 

Απαιτήσεις νέων 

προσλήψεων 

Συνολικά απαιτούμενοι 

ΥΕ Εργάτες 

Καθαριότητας 
132 139 271 

ΥΕ Εργάτες 

Γενικών 

Καθηκόντων 

0 6 6 

ΔΕ Οδηγοί 48 50 98 

ΔΕ χειριστές 

σαρώθρων 
5 3 8 

ΔΕ χειριστές 

μηχανημάτων 

έργου 

2 7 9 

ΔΕ Διοικητικών 

Γραμματέων 
2 2 4 

ΔΕ Εποπτών 

Καθαριότητας  
10 0 10 

ΥΕ Επιστατών 5 0 5 

ΠΕ Χημικών 

Μηχανικών 
2 0 2 

ΠΕ Μηχανολόγων 

Μηχ/κων 
2 0 2 

ΠΕ Πολιτικών 

Μηχ/κων 
1 0 1 

ΠΕ Χημικών 1 0 1 

ΣΥΝΟΛΟ 210 207 417 



 Εν συνεχεία η Εκτελεστική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, με τη με αρ. 2 /2017 απόφαση 

της ομόφωνα αποφάσισε τη σύσταση των ανωτέρω αναφερομένων 207 συνολικά θέσεων για την 

κάλυψη πάγιων και ανταποδοτικών υπηρεσιών της καθαριότητας σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 10 του ν.3584/2007 και 24 του ν.4479/2017. 

 Επιπρόσθετα, θα πρέπει να αναφέρουμε ότι με τη με αρ. 326/2017 βεβαίωση της η 

Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων βεβαιώνει ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού 

του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων προς πρόσληψη θέσεων σε κάθε είδους 

ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα, όπως αναλυτικά φαίνεται στον παραπάνω 

πίνακα ,καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν 

ανταποδοτικές υπηρεσίες. 

 Ύστερα από τα παραπάνω και προκειμένου να εξασφαλιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία της 

Διεύθυνσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης και για λόγους προστασίας της δημόσιας υγείας και 

καλύτερης εξυπηρέτησης των πολιτών στον τομέα της Καθαριότητας, παρακαλούμε όπως 

προχωρήσετε στην έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

ως προς τον αριθμό των κενών οργανικών θέσεων με τη σύσταση των ανωτέρω αναφερομένων 207 

συνολικά θέσεων, για την κάλυψη πάγιων και ανταποδοτικών υπηρεσιών της Καθαριότητας,  

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10 του Ν. 3584/2007 και 24 του Ν. 4479/2017 (ΦΕΚ 

94Α/29-6-2017) και τη με αρ. 19/30-6-2017 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
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6. Την με αρ. 2/2017 Απόφαση της Εκτελεστικής επιτροπής Δήμου Λαρισαίων, η 
οποία έχει ως εξής: 

 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ  2 

Από τα πρακτικά της  Συνεδρίασης  

της Εκτελεστικής Επιτροπής του Δήμου Λαρισαίων 

Στη Λάρισα σήμερα στις 3 Ιουλίου  2017, ημέρα Δευτέρα  και ώρα 9:00 π.μ. , στο Δημοτικό 

Κατάστημα του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση, η Εκτελεστική Επιτροπή του 

Δήμου Λαρισαίων, ύστερα από  πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό 

στα μέλη, σύμφωνα με το άρθρο 62 του Ν.3852/2010, και τις διατάξεις του αρθρ. 230 του 

Ν.3584/2007 όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 4 του άρθρ. 45 του Ν. 3979/2011 (ΦΕΚ-138 Α/16-

6-2011) , όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρ. 11 του Ν. 4018/11 (ΦΕΚ-215 Α) 

. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 

παρακάτω εννέα (9) μέλη: 

1. Καλογιάννης Απόστολος, Πρόεδρος , Δήμαρχος Λαρισαίων 

2. Σούλτης Γεώργιος 

3. Νταής Παναγιώτης 

4. Μαβίδης Δημήτριος 

5. Αδαμόπουλος Αθανάσιος  

6. Δεληγιάννης Δημήτριος 

7. Σουρλαντζής Απόστολος 

8. Σάπκας Παναγιώτης 

9. Ζαούτσος Γεώργιος  

Ο κ. Πρόεδρος σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. 43751/27-6-2017 έγγραφο της Δ/νσης  Καθαριότητας και  
Ανακύκλωσης εισάγει θέμα της ημερήσιας διάταξης:  «Ανάγκες μόνιμου προσωπικού της 
Διεύθυνσης Καθαριότητας  & Ανακύκλωσης». 
 
Στο πλαίσιο σχεδιασμού και έγκαιρου προγραμματισμού προσλήψεων μόνιμου προσωπικού, σας 

παραθέτουμε εν περιλήψει τις συνολικές ανάγκες σε μόνιμο-τακτικό προσωπικό του τμήματος 

Καθαριότητας και Αποκομιδής συναρτούμενες με τις αρμοδιότητες και δράσεις του συγκεκριμένου 

τμήματος, ώστε τεκμηριωμένα να αποτυπώνονται οι ελλείψεις και οι προτάσεις της Υπηρεσίας για 

την πρόσληψη του αιτούμενου προσωπικού. 
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Ειδικότερα στο Τομέα Καθαριότητας & Ανακύκλωσης οι αρμοδιότητες, με την αντίστοιχη οργάνωση και 

λειτουργία συνεργείων για την υλοποίηση των  συγκεκριμένων υπηρεσιών έχουν ως ακολούθως: 



Αρμοδιότητες Συνεργεία 

τα οποία εργάζονται σε καθημερινή βάση (από 

Δευτέρα ως Παρασκευή), στην πρωινή βάρδια 

(εκτός των λαϊκών) 

Καθαρισμός, οδών -κοινόχρηστων χώρων 

(πλατειών κλπ.) 

Συνεργεία: 

-οδοκαθαριστών 

-αποκαθήλωσης αφισών 

-καθαρισμού καλαθιών μικροαπορριμμάτων 

-πλύσης πλατειών 

Καθαρισμός Λαϊκών αγορών Συνεργείο καθαρισμού λαϊκών 

Συλλογή - Μεταφορά σύμμεικτων Απορριμμάτων 

Συλλογή μεταφορά ανακυκλώσιμων υλικών 

Συλλογή μεταφορά ογκωδών αντικειμένων - 

μπαζών 

Συνοδοί απορριμματοφόρων, ανοικτών 

φορτηγών, ημιφορτηγών, φορτωτή. 

Πλύση κάδων Συνοδοί πλυντηρίων  

Συλλογή μεταφορά Αποβλήτων Ηλεκτρικού και 

Ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

-Συνεργείο συλλογής & μεταφοράς ΑΗΗΕ 

Τοποθέτηση - συντήρηση κάδων Μ.Α.Α. - 

δοχείων μικροαπορριμμάτων 

-Συνεργείο  μεταφοράς & τοποθέτησης κάδων 

- Συνεργείο  επισκευής & συντήρησης κάδων (επί 

τόπου) 

- Συνεργείο επισκευής & τοποθέτησης κάδων 

μικροαπορριμμάτων 

Καθαρισμός Σιντριβανιών Συνεργείο καθαρισμού σιντριβανιών 

Συλλογή - Απομάκρυνση εγκαταλειμμένων  

οχημάτων 

Συνεργείο απομάκρυνσης ΟΤΚΖ 

 

Λαμβάνοντας υπόψη την αύξηση των αρμοδιοτήτων – υποχρεώσεων που έχει αναλάβει η Υπηρεσία μας 

λόγω κυρίως: 

1. Της διεύρυνσης των διοικητικών ορίων του Δήμου μας.   

2. Των απαιτήσεων της περιβαλλοντικής νομοθεσίας (Ν. 4042/2011) που υποχρεώνει τους 

ΟΤΑ να εφαρμόσουν προγράμματα χωριστής συλλογής βιολογικών αποβλήτων, 

προγράμματα διαχείρισης των αποβλήτων εκσκαφών κατασκευών και κατεδαφίσεων, και 

επέκτασης των στόχων των ανακυκλώσιμων υλικών. 
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3. Των επιπρόσθετων αρμοδιοτήτων που περιλαμβάνονται στο άρθρο 94 στο Ν. 3852/2010 για 

θέματα καθαριότητας και περιβάλλοντος. 



για την εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία της Υπηρεσίας οι συνολικές ανάγκες σε ανθρώπινο 

δυναμικό είναι: 

Α) σε εργάτες ΥΕ καθαριότητας 271 άτομα, ως εξής: 

• Για τον καθαρισμό σε καθημερινή βάση του ευρύτερου κέντρου της πόλης μας (κεντρικός 

δακτύλιος), που συμπεριλαμβάνει οδούς μήκους ≈60 χιλιομέτρων (σύμφωνα με τον ορθό σχεδιασμό 

απαιτούνται κατ’ ελάχιστον 40 εργάτες καθαριότητας).  

• Για τον καθαρισμό των Δημοτικών Κοινοτήτων 10 εργάτες καθαριότητας, 

• Για τον καθαρισμό όλων των πλατειών του κεντρικού δακτυλίου σε καθημερινή βάση 

(απαιτούνται κατ’ ελάχιστον 15 εργάτες καθαριότητας). 

• Για τον καθαρισμό των κεντρικών μόνο σημείων, των εκτός δακτυλίου συνοικιών, κυρίως 

πλατειών & πάρκων, (απαιτούνται συνολικά κατ’ ελάχιστον 40 εργάτες καθαριότητας). 

• Για την πλύση των κάδων 14 συνοδοί πλυντηρίων κάδων, καθώς  

• Για την πλύση των οχημάτων και 2 πλύντες οχημάτων. 

• Για τον καθαρισμό όλων των σιντριβανιών (απαιτούνται κατ’ ελάχιστον 6 εργάτες). 

• Για τον καθαρισμό των Λαϊκών αγορών (απαιτούνται 4 εργάτες) 

• Για τα λοιπά συνεργεία (απαιτούνται κατ΄ ελάχιστον 14 εργάτες) 

• Για την κάλυψη των αναγκών σε εργάτες του τομέα αποκομιδής απορριμμάτων, 

συμπεριλαμβανομένων των προγραμμάτων ανακύκλωσης, καθώς και πλύσης οδών-, 

απαιτούνται 126 συνοδοί απορριμματοφόρων/φορτηγών/υδροφόρων. 

Β) σε ΔΕ οδηγούς απορριμματοφόρων, πλυντηρίων, κλπ οχημάτων 98 άτομα. 

• Για την κάλυψη των αναγκών σε οδηγούς του τομέα αποκομιδής και συνεργείων απαιτούνται 

συνολικά 41 οδηγοί (ήτοι αναλυτικά 10 για νυκτερινή αποκομιδή, 18 για ημερήσια αποκομιδή, 1 για 

απορριμματοφόρο λαϊκών, 2 για τα απορριμματοφόρα του κέντρου, 2 για απογευματινά 

απορριμματοφόρα, 3 για μεταφορά προσωπικού και 5 για μεταφορά συνεργείων σιντριβανιών, 

κάδων, συλλογής ΑΗΗΕ και μεταφοράς σημάτων. 

• Για την κάλυψη των αναγκών του τομέα αποκομιδής ανακυκλώσιμων απαιτούνται 15 ΔΕ Οδηγοί.  

• Για την κάλυψη των αναγκών σε σχεδιαζόμενο πρόγραμμα συλλογής βιοαποδομήσιμων 

τροφίμων σε πρώτη φάση ανάπτυξης του συστήματος απαιτούνται 9 ΔΕ Οδηγοί.  

• Για τα προγράμματα συλλογής ογκωδών και μπαζών σε τρεις βάρδιες απαιτούνται 8 ΔΕ Οδηγοί. 
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• Για την πλύση κάδων απορριμμάτων απαιτούνται συνολικά 10 ΔΕ Οδηγοί. 



• Για την κάλυψη των αναγκών σε προγράμματα συλλογής πράσινων απορριμμάτων  σε πρώτη 

φάση ανάπτυξης του συστήματος απαιτούνται 8 ΔΕ Οδηγοί. 

• Για την πλύση οδών, πλατειών κλπ απαιτούνται 7 ΔΕ Οδηγοί σε τρεις βάρδιες. 

Γ) σε ΔΕ χειριστές σαρώθρων 8 άτομα:  

• Για τον καθαρισμό οδών σε τρεις βάρδιες με αυτοκινούμενα σάρωθρα απαιτούνται 8 χειριστές 

σαρώθρων. 

Δ) σε ΔΕ χειριστές μηχανημάτων έργου  9 άτομα:. 

• Για την χρήση του φορτωτή σε τρεις βάρδιες καθώς και τις εργασίες απομάκρυνσης οχημάτων και 

μεταφοράς κάδων 9 χειριστές μηχανημάτων. 

Ε) σε ΔΕ Διοικητικών για την υποστήριξη όλων των εργασιών διοικητικού χαρακτήρα 4 άτομα, 

ΣΤ) σε ΥΕ εργάτες Γενικών Καθηκόντων για τις μεταφορές υλικών, αναλώσιμων κλπ 6 άτομα. 

 

Έχοντας υπόψη το υπηρετούν μόνιμο προσωπικό στην Υπηρεσία μας, αλλά και τις ανωτέρω ανάγκες για την 

απρόσκοπτη λειτουργία της Υπηρεσίας μας σε 7ήμερη βάση και την κάλυψη των απαραίτητων βάσει νόμου 

ρεπό και αναρρωτικών αδειών, οι ανάγκες σε πρόσληψη νέου προσωπικού έχουν ως ακολούθως: 
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Πίνακας: Απαιτούμενο και απασχολούμενο Προσωπικό 



 

 

 
 Τέλος, θα πρέπει να αναφέρουμε ότι με τη με αρ. 326/2017 βεβαίωση της η Οικονομική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων βεβαιώνει ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του 

καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων προς πρόσληψη θέσεων σε κάθε είδους 

ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την καθαριότητα, όπως αναλυτικά φαίνεται στον 
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Ειδικότητες 
Υπηρετούντες 
Μόνιμοι και 
Αορίστου 

Ελλείψεις προσωπικού/ 
Απαιτήσεις νέων 
προσλήψεων 

Συνολικά απαιτούμενοι 

ΥΕ Εργάτες 

Καθαριότητας 
132 139 271 

ΥΕ Εργάτες 

Γενικών 

Καθηκόντων 

0 6 6 

ΔΕ Οδηγοί 48 50 98 

ΔΕ χειριστές 

σαρώθρων 
5 3 8 

ΔΕ χειριστές 

μηχανημάτων 

έργου 

 

2 7 9 

ΔΕ Διοικητικών 

Γραμματέων 
2 2 4 

ΔΕ Εποπτών 

Καθαριότητας  
10 0 10 

ΥΕ Επιστατών 5 0 5 

ΠΕ Χημικών 

Μηχανικών 
2 0 2 

ΠΕ Μηχανολόγων 

Μηχ/κων 
2 0 2 

ΠΕ Πολιτικών 

Μηχ/κων 
1 0 1 

ΠΕ Χημικών 1 0 1 

ΣΥΝΟΛΟ 210 207 417 



παραπάνω πίνακα ,καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις 

που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες. 

 Ύστερα από τα παραπάνω και προκειμένου να εξασφαλιστεί η απρόσκοπτη 

λειτουργία της Διεύθυνσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης και για λόγους προστασίας της 

δημόσιας υγείας και καλύτερης εξυπηρέτησης των πολιτών στον τομέα της Καθαριότητας, 

εισηγούμαι  την έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Δήμου ως προς τον αριθμό των κενών οργανικών θέσεων με τη σύσταση των ανωτέρω 

αναφερομένων 207 συνολικά θέσεων, για την κάλυψη πάγιων και ανταποδοτικών 

υπηρεσιών της Καθαριότητας,  σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10 του Ν. 3584/2007 και 

24 του Ν. 4479/2017 (ΦΕΚ 94Α/29-6-2017). Σχετική Εγκύκλιος 19/2017. 

 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Τη σύσταση των ανωτέρω αναφερομένων 207 συνολικά θέσεων, για την κάλυψη πάγιων 

και ανταποδοτικών υπηρεσιών της Καθαριότητας,  σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10 

του Ν. 3584/2007 και 24 του Ν. 4479/2017 (ΦΕΚ 94Α/29-6-2017). 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 2.  

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 
 
 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
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7. Την τοποθέτηση του Δημάρχου κ. Καλογιάννη Αποστόλου. 
8. Τις τοποθετήσεις των Αντιδημάρχων κ. Αδαμόπουλου Αθανασίου και Νταή 

Παναγιώτη. 
9. Τις τοποθετήσεις, ερωτήσεις, προτάσεις των δημοτικών συμβούλων κ.κ. 

Καραλαριώτου Ειρήνης, Καλαμπαλίκη Κων/νου, Διαμάντου Κων/νου, Πέτρου 
Κρίκη.  

10. Την τοποθέτηση του Προέδρου του  Συλλόγου Εργαζομένων Δήμων Ν. Λάρισας. 
 

 Κατά την τελική δήλωση ψήφισης του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. 
Αντωνίου Νέστωρ, Καραλαριώτου Ειρήνη, Τσακίρης Μιχαήλ, Παπαδημητρίου Βασίλειος, 
Καλαμπαλίκης Κων/νος και Ζιαζιά – Σουφλιά Αικατερίνη. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ως προς τον 
αριθμό των κενών οργανικών θέσεων με τη σύσταση των κατωτέρω αναφερομένων 207 συνολικά 
θέσεων, για την κάλυψη πάγιων και ανταποδοτικών υπηρεσιών της Καθαριότητας,  σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 10 του Ν. 3584/2007 και 24 του Ν. 4479/2017 (ΦΕΚ 94Α/29-6-2017). 
Σχετική Εγκύκλιος 19/2017. 
 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-

ΚΛΑΔΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Εργάτες 

Καθαριότητας 

132 139 271 

ΥΕ Εργάτες 

Γενικών 

Καθηκόντων 

0 6 6 

ΔΕ Οδηγοί 48 50 98 

ΔΕ Χειριστές 

σαρώθρων 

5 3 8 

ΔΕ Χειριστές 

μηχανημάτων 

έργου 

2 7 9 

ΔΕ Διοικητικών 

Γραμματέων 

2 2 4 

ΣΥΝΟΛΟ 189 207 396 
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 Με τη με αρ. 326/2017 Απόφαση της, η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων 
βεβαιώνει ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των 
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προτεινόμενων προς πρόσληψη θέσεων σε κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες σχετικές με την 
καθαριότητα, όπως αναλυτικά φαίνεται στον παραπάνω πίνακα, καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες 
στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες. 
  
 Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως 
παρακάτω. 
 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
ΤΑΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΖΙΑΖΙΑ-ΣΟΥΦΛΙΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
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