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ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

ΘΕΜΑ: Πρόσληψη  προσωπικού  έξι  ατόμων  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου 
ορισμένου  χρόνου  (Ι.Δ.Ο.Χ)  για  την  υλοποίηση  της  πράξης  «Κέντρο  Κοινότητας  Δήμου 
Λαρισαίων».

Στη Λάρισα, σήμερα 25η του μηνός Ιουλίου, του έτους 2017, ημέρα Τρίτη και ώρα 19.30 
μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη με αρ. 
πρωτ.  49344/21-07-2017 πρόσκληση  του  Προέδρου  αυτού,  η  οποία  έγινε  σύμφωνα  με  τους 
ορισμούς του άρθρου 67 του Ν. 3852/7-6-2010.

Ήταν  δε  παρόντες  από  τα  μέλη  του  οι  κ.κ:  1)  Τάχος  Δημήτριος,  ως  Πρόεδρος, 2) 
Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αναστασίου Μιχαήλ, 4) Αντωνίου Νέστωρ, 5) Αράπκουλε Δέσποινα, 
6)  Βαγενά  Αγγελική,  7)  Βλησαρούλης  Αθανάσιος,  8)  Γεωργάκης  Δημήτριος,  9)  Δεληγιάννης 
Δημήτριος,  10)  Ζαούτσος  Γεώργιος,  11) Καλτσάς  Νικόλαος,  12)  Καραλαριώτου  Ειρήνη,  13) 
Καφφές Θεόδωρος, 14) Κρίκης Πέτρος, 15) Κυριτσάκας Ν. Βάϊος, 16)  Μαβίδης Δημήτριος, 17) 
Μαμάκος  Αθανάσιος,  18)  Μπαμπαλής  Δημήτριος,  19)  Μπαράς  Νικόλαος,  20)  Μπουσμπούκης 
Ιωάννης,  21)  Νασιώκας  Έκτορας,  22)  Νταής  Παναγιώτης,  23)  Πράπας  Κωνσταντίνος,  24) 
Ρεβήσιος  Κωνσταντίνος,  25)  Σάπκας  Παναγιώτης,  26)  Σούλτης  Γεώργιος,  27)  Σουρλαντζής 
Απόστολος,  28)  Τζανακούλης  Κων/νος,  29)  Τσεκούρα  –  Ζαχαρού  Βάϊα  και  30)  Ψάρρα  – 
Περίφανου Άννα.

και  δεν  προσήλθαν  οι  Δημοτικοί  Σύμβουλοι  κ.κ.  1) Γελαλή  Πολυξένη,  2)  Γεωργούλης 
Αλέξανδρος, 3) Δαούλας Θωμάς, 4) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 5) Ζιαζιά – Σουφλιά Αικατερίνη, 6) 
Καλαμπαλίκης  Κων/νος,  7)  Καμηλαράκη-Σαμαρά  Μαρία,  8)  Κωσταρόπουλος  Γεώργιος,  9) 
Μπατζανούλης  Αλέξανδρος,  10)  Ξηρομερίτης  Μάριος,11)  Παζιάνας  Γεώργιος,  12) 
Παναγιωτακοπούλου-Δαλαμπύρα Αγγελική, 13) Παπαδημητρίου Βασίλειος, 14) Πράπας Αντώνιος, 
15)  Σουλούκου  Ασπασία,  16)  Τερζούδης  Χρήστος,  17) Τσακίρης  Μιχαήλ,  18)  Τσιαούσης 
Κωνσταντίνος και 19) Τσιλιμίγκας Χρήστος.

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 
49 παρευρίσκονταν οι 30, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού  των  μελών  του  Συμβουλίου),  εισέρχεται  στη  συζήτηση  των  θεμάτων  παρόντος  του 
Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη.
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Κατά  τη  συζήτηση  του  θέματος  απουσίαζαν  οι  δημοτικοί  σύμβουλοι  κ.κ.  Τζανακούλης 
Κων/νος, Μαμάκος Αθανάσιος και Ψάρρα-Περίφανου Άννα.

Το  Δημοτικό  Συμβούλιο  Λαρισαίων,  αφού  συζήτησε  σχετικά  με  το  θέμα: Πρόσληψη 
προσωπικού έξι ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) για 
την υλοποίηση της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Λαρισαίων» και αφού έλαβε υπόψη:

1. Το ΟΠΣ 5008937 «Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014-2020».
2. Το Ν. 2190/94 
3. Το άρθρο 74 του Ν.4430/2016.
4. Τη με αρ. πρωτ. 50370/26-07-2017 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας.
5. Τις με αριθ. 392/2017 και 413/2017 Α.Δ.Σ.
6. Τη  με  αριθμ.  πρωτ.  49613/21-07-2017  εισήγηση  της  Δ/νσης  Διοικητικού,  Τμήμα 

Προσωπικού, η οποία έχει ως εξής:
Κατόπιν της ένταξης της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Λαρισαίων» με κωδικό ένταξης 

ΟΠΣ  5008937  στο  επιχειρησιακό  πρόγραμμα  «Περιφερειακό  Επιχειρησιακό  Πρόγραμμα 
Θεσσαλίας  2014-2020»,  στα  πλαίσιο  της  πρόσκλησης  με  κωδικό  035/ΟΠΣ 
2128/ΑΡ.ΠΡΩΤ.:1843/29-5-2017,  της  Περιφέρειας  Θεσσαλίας,  κρίνεται  απαραίτητο  για  την 
υλοποίηση της, η πρόσληψη προσωπικού έξι (6) ατόμων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου  Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.). ως εξής.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:
• ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας δυο άτομα(2).
• ΠΕ Ψυχολόγος ένα άτομο (1).
• ΠΕ Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής ένα άτομο (1)
• ΥΕ Διαμεσολαβητής ένα άτομο (1).
• ΠΕ Ειδικός Παιδαγωγός ένα άτομο (1).

Η πρόσληψη των  ανωτέρω  κρίνεται  απαραίτητη  προκειμένου  να  λειτουργήσει  το  «Κέντρο 
Κοινότητας», ώστε να εξυπηρετηθούν οι συνάνθρωποί μας που βρίσκονται σε ανάγκη λόγω της 
κοινωνικοοικονομικής συγκυρίας που διανύουμε.

Επίσης σας αναφέρουμε ότι το Κέντρο Κοινότητας  του Δήμου Λαρισαίων θα αποτελεί  την 
«πύλη» εισόδου για όλες τις κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου και τον συνδετικό κρίκο με όλους 
τους κοινωνικούς φορείς  της πόλης. Οι παρεχόμενες υπηρεσίες θα στοχεύουν στην υποστήριξη 
ατόμων και οικογενειών μέσα από μια ολιστική προσέγγιση που στόχο έχει την ισότιμη  πρόσβαση 
όλων των συμπολιτών μας σε κοινωνικά αγαθά και υπηρεσίες αλλά και την ενίσχυση της ατομικής 
τους προσπάθειας για βελτίωση των συνθηκών διαβίωσής τους.

Το  Κέντρο  Κοινότητας  θα  σχεδιάζει,  θα  εισηγείται  και  θα  μεριμνά  για  την  εφαρμογή 
προγραμμάτων  ή  θα  εκπονεί  δράσεις  και  προγράμματα  για  την  αντιμετώπιση  του  κοινωνικού 
αποκλεισμού  και  θα παρέχει  συμβουλευτικές  υπηρεσίες  σε ευπαθείς  κοινωνικές  ομάδες  και  σε 
άτομα που χρήζουν βοήθειας.

Παράλληλα  θα  αναπτύσσει  δράσεις  με  σκοπό  την  πρόληψη  και  αντιμετώπιση  κοινωνικών 
προβλημάτων  καθώς  και  θα  πραγματοποιεί  συμβουλευτικό  έργο  με  στόχο  την  πρόληψη  και 
προαγωγή της ψυχικής υγείας των κατοίκων της πόλης. 

Τέλος, υπενθυμίζουμε ότι, με την υπ΄αρ. 392 ΑΔΣ οποία εγκρίθηκε η μεταφορά υπάρχοντος 
προσωπικού του Κέντρου Στήριξης Ρομά Ν. Σμύρνης (1 Κοινωνιολόγος και 1 Νοσηλευτής)». Το 
προσωπικό αυτό εντάχθηκε στο υποέργο 2 με τίτλο: «Λειτουργία Παραρτήματος Στήριξης Ρομά 
Κέντρου  Κοινότητας  στο  Δήμο  Λαρισαίων»  της  πράξης  «Κέντρο  Κοινότητας  στο  Δήμο 
Λαρισαίων» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5008937. Επίσης,  με την με αρ.413/2017 Απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου  Λάρισας  εγκρίθηκε,  βάσει  του  σχεδίου  απόφασης  Δημάρχου  με  αρ.  πρωτ 
3240/08.06.2017, η συνέχιση της απασχόλησης του υφιστάμενου προσωπικού (δύο 2 άτομα). 

Έπειτα  από  τα  παραπάνω  εισηγούμαστε  την  ανανέωση  των  συμβάσεων  του  υφιστάμενου 
προσωπικού αρχομένης από 1/9/2017 έως 31/8/2018 και με δυνατότητα παράτασης έως την λήξη 
του ευρωπαϊκού προγράμματος.
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α/α ονοματεπώνυμο ειδικότητα διάρκεια
1 ΜΠΟΥΚΟΡΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 01/09/2017  –

31/08/2018
2 ΖΑΧΑΡΙΑ ΦΩΤΕΙΝΗ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 01/09/2017  –

31/08/2018

Και την πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού:

Οι συμβάσεις εργασίας του προσωπικού είναι ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με διάρκεια 
ενός έτους (αρχομένης από την υπογραφή της σύμβασης) και με δυνατότητα παράτασης έως την 
λήξη του ευρωπαϊκού προγράμματος.

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ

Την ανανέωση των συμβάσεων του υφιστάμενου προσωπικού του  Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Λαρισαίων αρχομένης από 1/9/2017 έως 31/8/2018 και με δυνατότητα παράτασης έως την λήξη 
του ευρωπαϊκού προγράμματος, ως εξής:
α/α ονοματεπώνυμο ειδικότητα διάρκεια
1 ΜΠΟΥΚΟΡΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 01/09/2017 –31/08/2018

2 ΖΑΧΑΡΙΑ ΦΩΤΕΙΝΗ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 01/09/2017 –31/08/2018

και την πρόσληψη προσωπικού έξι ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου  (Ι.Δ.Ο.Χ)  για  την  υλοποίηση  της  πράξης  «Κέντρο  Κοινότητας  Δήμου Λαρισαίων»,  με 
διάρκεια ενός έτους (αρχομένης από την υπογραφή της σύμβασης) και με δυνατότητα παράτασης 
έως την λήξη του ευρωπαϊκού προγράμματος, ως εξής:

Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω.

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΑ ΜΕΛΗ
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α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ αριθμός
1 ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας  (2)
2 ΠΕ Ψυχολόγος (1)
3 ΠΕ Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση Κοινωνικής 

Πολιτικής
(1)

4 ΥΕ Διαμεσολαβητής (1)
5 ΠΕ Ειδικός Παιδαγωγός (1)

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ αριθμός
1 ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας  (2)
2 ΠΕ Ψυχολόγος (1)
3 ΠΕ Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση Κοινωνικής 

Πολιτικής
(1)

4 ΥΕ Διαμεσολαβητής (1)
5 ΠΕ Ειδικός Παιδαγωγός (1)
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ΤΑΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΖΙΑΖΙΑ-ΣΟΥΦΛΙΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
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