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ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

ΘΕΜΑ:  Έγκριση  συμφώνου  συνεργασίας  μεταξύ  Δήμου  Λαρισαίων  και  Ινστιτούτου 
Εργασίας ΓΣΕΕ.

Στην Λάρισα, σήμερα 11η του μηνός Δεκεμβρίου, του έτους 2014, ημέρα Πέμπτη και ώρα 
19.00 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από την 
με αρ. πρωτ. 114311/5-12-2014 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε σύμφωνα με τους 
ορισμούς του άρθρου 67 του Ν. 3852/7-6-2010.

Ήταν  δε  παρόντες  από  τα  μέλη  του  οι  κ.κ:  1)  Τάχος  Δημήτριος,  ως  Πρόεδρος, 2) 
Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αναστασίου Μιχαήλ, 4) Αντωνίου Νέστωρ, 5) Αράπκουλε Δέσποινα, 
6) Βαγενά Αγγελική, 7) Βλησαρούλης Αθανάσιος, 8) Γελαλή Πολυξένη, 9) Γεωργάκης Δημήτριος, 
10) Δαούλας Θωμάς, 11) Δεληγιάννης Δημήτριος,  12) Διαμάντος Κωνσταντίνος,  13) Ζαούτσος 
Γεώργιος, 14) Ζιαζιά – Σουφλιά Αικατερίνη, 15) Καλαμπαλίκης Κων/νος, 16) Καλτσάς Νικόλαος, 
17) Καμηλαράκη-Σαμαρά Μαρία, 18) Καραλαριώτου Ειρήνη, 19) Καφφές Θεόδωρος, 20) Κρίκης 
Πέτρος, 21) Κυριτσάκας Ν. Βάιος, 22)  Κωσταρόπουλος Γεώργιος,  23)  Μαβίδης Δημήτριος, 24) 
Μαμάκος  Αθανάσιος,  25)  Μπαμπαλής  Δημήτριος,  26)  Μπαράς  Νικόλαος,  27)  Μπατζανούλης 
Αλέξανδρος, 28) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 29) Παπαδημητρίου Βασίλειος, 30) Πράπας Αντώνιος, 
31)  Ρεβήσιος  Κωνσταντίνος,  32)  Σάπκας  Παναγιώτης,  33)  Σαρρής  Ματθαίος,  34)  Σουλούκου 
Ασπασία,  35)  Σούλτης  Γεώργιος,  36)  Σουρλαντζής  Απόστολος,  37)  Τερζούδης  Χρήστος,  38) 
Τσακίρης Μιχαήλ, 39) Τσεκούρα – Ζαχαρού Βάϊα, 40) Τσιαούσης Κωνσταντίνος, 41) Τσιλιμίγκας 
Χρήστος και 42) Ψάρρα – Περίφανου Άννα.

και  δεν  προσήλθαν  οι  Δημοτικοί  Σύμβουλοι  κ.κ.  1)  Γεωργούλης  Αλέξανδρος,  2) 
Λαμπρούλης Γεώργιος, 3) Νασιώκας Έκτορας, 4) Νταής Παναγιώτης, 5) Ξηρομερίτης Μάριος, 6) 
Παναγιωτακοπούλου-Δαλαμπύρα Αγγελική και 7) Τζανακούλης Κων/νος.

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 
49 παρευρίσκονταν οι 42, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού  των  μελών  του  Συμβουλίου),  εισέρχεται  στην  συζήτηση  των  θεμάτων  παρόντος  του 
Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη.
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ. Κυριτσάκας Ν. Βάιος 
Τερζούδης Χρήστος και Τσακίρης Μιχαήλ.

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λάρισας, μετά από συζήτηση, σχετικά με το θέμα: Έγκριση συμφώνου 
συνεργασίας μεταξύ Δήμου Λαρισαίων και Ινστιτούτου Εργασίας ΓΣΕΕ και αφού έλαβε υπόψη:
1. Τον Ν.3614/2007.
2. Το Υ.Α. 14053/27-3-2008 ΕΣΠΑ
3. Την με αρ. πρωτ. 6020/04-12-2014 εισήγηση της Διεύθυνσης Πρόνοιας, Τμήμα Υποστήριξης 

Ερευνών & Κοινωνικής Αρωγής, η οποία έχει ως εξής:
Η  αντιδημαρχία  κοινωνικής  πολιτικής  του  Δήμου  Λαρισαίων  στην  προσπάθειά  της  να 

εφαρμόσει όσο το δυνατόν περισσότερα προγράμματα κοινωνικής πολιτικής, τα οποία έχουν σαν 
στόχο την καταπολέμηση της φτώχειας και της ανεργίας, εισηγείται την έγκριση από το Δημοτικό  
Συμβούλιο  του συμφώνου συνεργασίας  του  Δήμου Λαρισαίων με  το  Ινστιτούτο  Εργασίας  της 
ΓΣΕΕ,  το  οποίο  έχει  ως  στόχο  την  παροχή  υπηρεσιών  πληροφόρησης  και  συμβουλευτικής 
υποστήριξης των εργαζομένων και των ανέργων δημοτών, με έμφαση στα θέματα της κοινωνικής 
ασφάλισης, των εργασιακών σχέσεων, της απασχόλησης και της συμβολής στην αντιμετώπιση της 
ανεργίας. 
4. Τη διαφωνία του Δημοτικού Συμβούλου κ Κρίκη Πέτρου.

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

Εγκρίνει το Σύμφωνο Συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Λαρισαίων και του Ινστιτούτο Εργασίας 
της  ΓΣΕΕ το  οποίο  έχει  ως  στόχο την  παροχή υπηρεσιών πληροφόρησης  και  συμβουλευτικής 
υποστήριξης των εργαζομένων και των ανέργων δημοτών, με έμφαση στα θέματα της κοινωνικής 
ασφάλισης, των εργασιακών σχέσεων, της απασχόλησης και της συμβολής στην αντιμετώπιση της 
ανεργίας, το οποίο έχει ως εξής:

ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
«Για την υποστήριξη εργαζομένων και ανέργων του Δήμου Λαρισαίων»

Στην Λάρισα, σήμερα,              /      / 2014
α) ο Δήμος Λαρισαίων, εκπροσωπούμενος από τον Δήμαρχο, κ. Καλογιάννη Απόστολο,
β) το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ, εκπροσωπούμενο από τον πρόεδρο του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, κον 

Παναγόπουλο Γιάννη
Εχοντας υπόψη :
1. Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013» στα πλαίσια 

του  οποίου  το  ΙΝΕ ΓΕΣΕΕ ανέλαβε  την  πρωτοβουλία  για  την  «Ανάπτυξη  δικτύου  υπηρεσιών 
πληροφόρησης, συμβουλευτικής υποστήριξης και ενδυνάμωσης εργαζομένων».

Συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα παρακάτω:
Το  Ινστιτούτο  Εργασίας  της  ΓΣΕΕ, ως  δικαιούχος  του  προγράμματος  και  ο  Δήμος 

Λαρισαίων, ως συνεργαζόμενος φορέας, συνάπτουν το παρόν σύμφωνο συνεργασίας, το οποίο έχει 
ως  στόχο  την  παροχή  υπηρεσιών  πληροφόρησης  και  συμβουλευτικής  υποστήριξης  των 
εργαζομένων και των ανέργων δημοτών, με έμφαση στα θέματα της κοινωνικής ασφάλισης, των 
εργασιακών  σχέσεων,  της  απασχόλησης  και  της  συμβολής  στην  αντιμετώπιση  της  ανεργίας. 
Αναλυτικότερα:

Άρθρο 1ο

Το δίκτυο υπηρεσιών του Ινστιτούτου εργασίας της ΓΣΕΕ:
Το  Ινστιτούτο  Εργασίας  της  ΓΣΕΕ  έχει  αναπτύξει  και  λειτουργεί  ένα  δίκτυο  υπηρεσιών 

πληροφόρησης  και  συμβουλευτικής  εργαζομένων  αλλά και  ανέργων  στα  πεδία  της  κοινωνικής 
ασφάλισης (ασφαλιστικά δικαιώματα, παροχές, αλλαγές θεσμικού πλαισίου κ.α), των εργασιακών 
σχέσεων (συλλογικές συμβάσεις εργασίας,  χρόνος εργασίας,  αλλαγή προσώπου εργοδότη, λύση 
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σχέσης  εργασίας,  άδειες  επιδόματα  κ.α)  και  της  απασχόλησης  (  υποστήριξη  /  διατήρηση  της 
απασχόλησης σε υπό αναδιάρθρωση επιχειρήσεις ή προς παύση λειτουργίας, επισφαλής εργασία, 
ενημέρωση συμβουλευτική για προγράμματα κατάρτισης κ.α)
Για  την  υποστήριξη  των  πολιτών  που  έχουν  ανάγκη  των  ανωτέρω  υπηρεσιών   αξιοποιούνται 
ειδικευμένα στελέχη / σύμβουλοι τα οποία κάνουν χρήση αξιόπιστων μεθόδων και εργαλείων.

Άρθρο 2ο

Σκοπός
Σκοπός του  παρόντος  Συμφώνου  συνεργασίας της  είναι  η  αξιοποίηση  του  συνόλου  των 

σύγχρονων  μεθοδολογικών  εργαλείων  και  των  διατιθέμενων  δομών  και  εξοπλισμού  για  την 
υποστήριξη  με  υπηρεσίας  Πληροφόρησης και  Συμβουλευτικής,  εργαζομένων,  ανέργων πολιτών 
ανέργων, σε θέματα που έχουν σχέση με κοινωνική ασφάλιση, εργασιακές σχέσεις, απασχόληση.

Στο πλαίσιο  δε  της  παρούσης  συμφωνίας,  το  Ινστιτούτο  Εργασίας  της  ΓΣΕΕ και  ο  Δήμος 
Λαρισαίων δημιουργούν από κοινού υπηρεσία υποστήριξης εργαζομένων και ανέργων δημοτών, 
για την ανάπτυξη της οποίας:

Άρθρο 3ο

Το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ: 
3α. Παρέχει δωρεάν τις υπηρεσίες του στους πολίτες του Δήμου Λαρισαίων. 
3β. Διαθέτει τεχνογνωσία, εργαλεία και μεθόδους, επιμορφωτικά σεμινάρια, βάσεις δεδομένων 

και διαδραστικά συστήματα, όπως αυτά  περιγράφονται  στα σχετικά κείμενα παρουσίασης του 
συνολικού  έργου,  που  αναλήφθηκε  από  το  ΙΝΕ  ΓΕΣΕΕ,  τα  οποία  παρέχει  προς  χρήση,  στα 
ορισμένα προς τούτο στελέχη του Δήμου, μεριμνώντας  για την εκπαίδευσή τους και την εκ μέρους 
τους καλύτερη δυνατή αξιοποίηση.

3γ. Αναπτύσσει ομάδα έργου αποτελούμενη από ένα (1) επιστημονικό στέλεχος-σύμβουλο του 
ΙΝΕ, το οποίο θα εκπαιδεύσει και θα υποστηρίξει διά ζώσης και εξ αποστάσεως, όποια και όσα 
στελέχη  υποδείξει  ο  Δήμος  Λαρισαίων,  για  την  υλοποίηση  των  παρεχομένων  υπηρεσιών  του 
Δικτύου.

3δ. Εξασφαλίζει το κατάλληλο υλικό ενημέρωσης και πληροφόρησης των ωφελούμενων, τόσο 
σε έντυπη μορφή όσο και σε ηλεκτρονική.

3ε. Η αποζημίωση του εν λόγω στελέχους, είναι υποχρέωση του ΙΝΕ ΓΣΕΕ και προβλέπεται 
από τη σύμβαση έργου που έχει συναφθεί μεταξύ του στελέχους και του ΙΝΕ και δεν αφορά σε 
καμία περίπτωση τον Δήμο Λαρισαίων.

Άρθρο 4ο 

Ο Δήμος Λαρισαίων: 
4α. Διαθέτει κατάλληλα διαμορφωμένο χώρο για την παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής και 

πληροφόρησης, με τον απαιτούμενο εξοπλισμό και τα αντίστοιχα  στελέχη του δήμου.
4.β  Η  υπηρεσία  θα  παρέχεται  με  την  ευθύνη  της  Δ/νσης  Πρόνοιας  του  Δήμου,  στις 

εγκαταστάσεις της, στην οδό Ρούσβελτ & Οικονόμου εξ Οικονόμων 
4β. Ορίζει τα στελέχη του Δήμου τα οποία θα ενταχθούν στην κοινή ομάδα έργου. 
4γ. Συμβάλλει στη δημοσιότητα των δραστηριοτήτων του Δικτύου παραχωρώντας μόνιμο χώρο 

(link) στην επίσημη ιστοσελίδα του.

Άρθρο 5ο

Για την υλοποίηση της παρούσης συμφωνίας, επιπλέον του ορισμένου στελέχους από το Δήμο 
Λαρισαίων και  του συμβούλου συνεργάτη του ΙΝΕ ΓΣΕΕ που θα υλοποιήσουν από κοινού τη 
δράση  όπως  περιγράφονται  στα  άρθρα  3  και  4,  συστήνεται  επιπλέον  και  μία  επιτροπή 
αποτελούμενη από δύο (2)  μέλη, ένα (1) από κάθε φορέα και συγκεκριμένα: 

-Έναν Επιστημονικό Συνεργάτη από το ΙΝΕ ΓΣΕΕ 
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-Έναν εκπρόσωπο του Δήμου Λαρισαίων (υπηρεσιακό στέλεχος) και με αρμοδιότητες:
- Την υλοποίηση των απαραίτητων ενεργειών για την έναρξη λειτουργίας της υπηρεσίας.
- Την παρακολούθηση και  εξέλιξη  των υπηρεσιών που θα  παρέχονται  κατά το διάστημα 

συνεργασίας.
- Την αντιμετώπιση των δυσκολιών και προβλημάτων που θα ανακύψουν κατά τη λειτουργία 

της υπηρεσίας.
- Τα μέλη της Επιτροπής θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους σ' αυτήν αμισθί. 

Άρθρο 6ο

Η διάρκεια  της  παρούσας  συμφωνίας  αρχίζει  από την  ημερομηνία  υπογραφής  της,  έως  τις 
31/12/2015 με δυνατότητα επέκτασής της, κατόπιν νέας συμφωνίας μεταξύ των δύο μερών.

Άρθρο 7ο

Το  ωράριο  των  παρεχόμενων  υπηρεσιών  του  Δικτύου  και  η  συχνότητα   υποστήριξης  των 
στελεχών του Δήμου από το ΙΝΕ ΓΣΕΕ, θα συμφωνηθεί από κοινού και σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ανάγκες υλοποίησης της δράσης.

Άρθρο 8ο

Το  εμπλεκόμενο  στελεχιακό  δυναμικό  από  τους  (2)  δύο  συνεργαζόμενους  φορείς  και  η 
επιτροπή παρακολούθησης αναλαμβάνουν την υποχρέωση να:
- διασφαλίζεται  η  εμπιστευτικότητα  της  επικοινωνίας  με  την  υπηρεσία,  καθώς  επίσης  τα 

προσωπικά στοιχεία και τα ευαίσθητα δεδομένα των ωφελουμένων.
- ελέγχονται  οι  επιστημονικές  παράμετροι  (τεκμηρίωση)  των παρεχόμενων  πληροφορικών 

και της διακινούμενης γνώσης.
- ελέγχονται η επαγγελματική στάση και η συμπεριφορά των στελεχών κατά τη διάρκεια της 

επαφής με τους ωφελούμενους χρήστες των υπηρεσιών.

Αρθρο 9ο

Το σύνολο των παρεχόμενων υπηρεσιών είναι δωρεάν προς τους πολίτες, ενώ δεν προκαλείται 
κανενός είδους οικονομική επιβάρυνση στον  προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων. 

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη 
των οποίων συντάχθηκε η παρούσα και υπογράφεται σε τέσσερα (4) πρωτότυπα, έλαβε δε κάθε 
συμβαλλόμενος από δύο (2).

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
Για το ΙΝΕ ΓΣΕΕ Για το Δήμο Λαρισαίων
Ο Πρόεδρος Ο Δήμαρχος Λαρισαίων

Παναγόπουλος Γιάννης Καλογιάννης Απόστολος

Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω.

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ-ΔΑΛΑΜΠΥΡΑ
ΑΓΓΕΛΙΚΗ

ΤΑΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
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