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ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
 
 
ΘΕΜΑ: Ίδρυση Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης κατά διαδοχήν των αντιστοίχων 
δραστηριοτήτων της ΔΕΤΠΟΛ. 

 
 
Στην Λάρισα σήμερα την 13 Νοεμβρίου του έτους 2008 ημέρα της εβδομάδας Πέμπτη και 

ώρα 20.30 και στο Δημοτικό Κατάστημα, το Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα 
από την με αριθμ. πρωτ. 16916/07-11-2008 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε 
σύμφωνα με τους ορισμούς του άρθρου 95 του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006). 

'Ηταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Κων/νος Γιαννούλας, ως Πρόεδρος, 2) 
Αγραφιώτη Μαρία, 3) Γκολφινοπούλου-Καρακίτσιου Ελένη, 4) Δικόπουλος Βασίλειος, 5) , Ζιαζιά-
Σουφλιά Αικατερίνη, 6 Καλαμπαλίκης Κων/νος, 7) Καλογιάννης Απόστολος, 8) Καραμπάτσας 
Κων/νος, 9) Κέλλας Χρήστος, 10) Κουραμάς Δημήτριος, 11) Κουρσούμη Ροδόπη, 12) 
Κουτσομάρκος Νικόλαος, 13) Κυπαρίσσης Θωμάς, 14) Κυριτσάκας Βάϊος, 15) Λαμπρούλης 
Γεώργιος, 16) Λάτσιος Ιωάννης, 17) Λέτσιος Κλεάνθης, 18) Λυτροκάπης Χρήστος, 19) Μίχος 
Χρήστος, 20) Μπανιός Μάρκος, 21) Μπαρμπούτης Σπυρίδων, 22) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 23) 
Ξηρομερίτης Μάριος, 24) Ξυνοπούλου-Θυμούλια Ελένη-Μαρίνα, 25) Οικονόμου Ιωάννης, 26) 
Οικονόμου Χρίστος, 27) Πράπας Αντώνιος, 28) Σαμουρέλης Κωνσταντίνος, 29) Σάπκας Ιωάννης, 
30) Σούλτης Γεώργιος, 31) Τερζούδης Χρήστος, 32) Τζιαστούδης Μάνθος και 33) Τσακίρης 
Μιχαήλ. 
 

και δεν προσήλθαν οι Δ.Σ. κ.κ. 1) Γεωργάκης Δημήτριος, 2) Κλεισιάρης Βασίλειος, 3) 
Κόκκαλης Βασίλειος και 4) Παπαστεργίου Άγις. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

37 παρευρίσκονταν οι 33, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στην συζήτηση των θεμάτων, παρόντος του 
Δημάρχου κ. Κωνσταντίνου Τζανακούλη. 



 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λαρισαίων, μετά από συζήτηση σχετικά με την Ίδρυση Κοινωφελούς 
Δημοτικής Επιχείρησης κατά διαδοχήν των αντιστοίχων δραστηριοτήτων της ΔΕΤΠΟΛ και αφού 
έλαβε υπόψη: 

1. Τα άρθρα 252 έως και 264 του Ν. 3463/06 
2. Την από 13/11/2008 εισήγηση του Δημοτικού Συμβούλου και Προέδρου της Δημοτικής 

Επιχείρησης Τουρισμού Πολιτισμού Λάρισας (ΔΕΤΠΟΛ) κ. Μάνθου Τζιαστούδη, η 
οποία έχει ως εξής: 

Σύµφωνα µε τον Δηµοτικό και Κοινοτικό κώδικα Νόµος 3463/2006 (ΦΕΚ Α' 114) ο Δήµος 
µπορεί να συστήσει Δηµοτική Κοινωφελή Επιχείρηση µε σκοπό την οργάνωση λειτουργιών ή 
δραστηριοτήτων, που αναφέρονται στους τοµείς της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης 
(άρθρο 254).  

Η σύσταση γίνεται µετά από απόφαση Δηµοτικού Συµβουλίου η οποία λαµβάνεται µε την 
απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των µελών. Της ανωτέρω αποφάσεως προηγείται η εκπόνηση 
σχετικής οικονοµοτεχνικής µελέτης βιωσιµότητας (άρθρο 253).  

Η ΔΕΤΠΟΛ σήµερα ασκεί δραστηριότητες οι οποίες αφορούν λειτουργία κοινωφελών 
επιχειρήσεων όπως: το «Κέντρο Δηµιουργικής Απασχόλησης», που λειτουργεί στους 
Αµπελόκηπους το «Ιατροκοινωνικό Κέντρο», που λειτουργεί στη Ν. Σµύρνη το «Βοήθεια στο 
σπίτι», ο «Bρεφoνηπιακός Σταθµός στο Πανεπιστηµιακό Νοσοκοµείο» και οι οποίες δεν 
µπορούν να λειτουργήσουν υπό καθεστώς ΝΠΔΔ  

Σύµφωνα µε το άρθρο 259 η Κοινωφελής Επιχείρηση είναι δυνατόν να χρηµατοδοτείται 
από τον οικείο ΟΤΑ, για τις δραστηριότητες και τις παρεχόµενες από αυτή υπηρεσίες µετά από 
σχετική απόφαση του Δηµοτικού Συµβουλίου.  

Επειδή η Δ.Ε.Τ.ΠΟ.Λ σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα από τον Δ.Κ.Κ. δε δύναται να 
χρηµατοδοτηθεί από τον οικείο ΟΤ Α, για την συνέχιση των ανωτέρω δράσεων είναι απαραίτητη η 
ίδρυση Κοινωφελούς Δηµοτικής Επιχείρησης για διαδοχή των αντίστοιχων δραστηριοτήτων της 
Δ.Ε.Τ.ΠΟ.Λ.  

Ο Δήµος Λαρισαίων ανέθεσε στην ΕΕΤΑΑ, (Ελληνική Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και 
Αυτοδιοίκησης) τη µελέτη, η οποία και κατετέθηκε στον Δήµο.  

Είναι λοιπόν απαραίτητη η σύσταση του καινούριου νοµικού προσώπου: Κοινωφελής 
Δηµοτική Επιχείρηση.  

Η εν λόγω Κοινωφελής Δηµοτική Επιχείρηση, µπορεί να επεκτείνει τις δραστηριότητες της 
και σε άλλους κοινωφελείς τοµείς, σύµφωνα µε τις επιδιώξεις του Δήμου.  
 

3. Το σχετικό θεσμικό πλαίσιο σχετικά με τους σκοπούς και τις δραστηριότητες της 
Επιχείρησης. 

4. Την πλήρη οικονομοτεχνική μελέτη μετατροπής που εκπονήθηκε από την ΕΕΤΑΑ ΑΕ 
σύμφωνα με την οποία: 

Τα έσοδα και οι δαπάνες της πρώτης τετραετίας προϋπολογίζονται: 
 
ΈΤΟΣ ΈΣΟΔΑ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟ 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
(ΕΛΛΕΙΜΜΑΤΑ) 

Α’ ΕΤΟΣ 167.900,00 254.000,00 -86.100,00 
Β’ ΕΤΟΣ 260.460,00 371.000,00 -104.540,00 
Γ’ ΕΤΟΣ 279.050,00 402.000,00 -122.590,00 
Δ’ ΕΤΟΣ 290.100,00 420.000,00 -129.900,00 
(Οι χρηματοδοτήσεις από το Δήμο θα γίνονται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 259 του Ν. 
3463/2006 μετά την κατάθεση των διετών προγραμμάτων δράσης, την έγκριση του Δημοτικού μας  
Συμβουλίου και την υπογραφή των σχετικών συμβάσεων). 

 



 

5. Τις τοποθετήσεις, προτάσεις, διαφωνίες των Δημοτικών Συμβούλων κ.κ. Ιωάννη Σάπκα, 
Απόστολου Καλογιάννη, Γεωργίου Λαμπρούλη, Κωνσταντίνου Καραμπάτσα, Ιωάννη 
Μπουσμπούκη. 

 
6. Τις τοποθετήσεις των κ.κ. Πατουλιώτη Αλέξανδρου, Δ/ντή ΔΕΤΠΟΛ, Ράπτη Νικολάου, 

Γραμματέα του Συλλόγου εργαζομένων Δήμων Ν. Λάρισας, Δαρούση Αθανασίας, 
Προέδρου σωματείου εργαζομένων Δημοτικών Επιχειρήσεων, Σιούλα Ιωάννη 
δημοσιογράφου του Δημοτικού Ραδιοφώνου. 

 
7. Την γενομένη ψηφοφορία κατά την οποία ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου και 

είκοσι έξι (26) Δημοτικοί σύμβουλοι ψήφισαν ΥΠΕΡ, ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. 
Λαμπρούλης Γεώργιος ψήφισε ΚΑΤΑ και οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Καλογιάννης 
Απόστολος και Μπουσμπούκης Ιωάννης αναφώνησαν τη λέξη ΠΑΡΟΝ. 

Κατά τη διάρκεια της ψηφοφορίας απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κκ. Δικόπουλος 
Βασίλειος, Κουραμάς Δημήτριος και Κουτσομάρκος Νικόλαος. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 
Εγκρίνει τη σύσταση Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης από το Δήμο Λαρισαίων ως 

ίδιου Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 252 – 264 
του Ν. 3463/2006. Τα κύρια στοιχεία του καταστατικού ίδρυσής της είναι τα εξής: 
 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΛΑΡΙΣΑΣ 
 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΥ Ν. 3463/2006 
 
ΣΚΟΠΟΣ 
Σκοποί της κοινωφελούς επιχείρησης είναι: 

 
1 Η οργάνωση των Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας 

Η οργάνωση των Υπηρεσιών Υγείας, Πρόνοιας, Κοινωνικής Πολιτικής, η βελτίωση της 
ποιότητας ζωής και η εξασφάλιση των απαραίτητων υποδομών για την υλοποίηση σχετικών 
προγραμμάτων. Η ανάπτυξη και υποστήριξη πρωτοβουλιών κοινωνικής παρέμβασης, που έχουν 
σαν αποδέκτες ευρύτερες ομάδες ανθρώπων που χρήζουν βοήθειας για ένταξη ή επανένταξη στο 
οικονομικό γίγνεσθαι. 
 

Ειδικότερα στις δραστηριότητες του Τομέα Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας της 
Επιχείρησης συμπεριλαμβάνονται: 
 

- Η δημιουργία και λειτουργία τμημάτων Υγείας και Προληπτικής Υγιεινής, Ψυχολογικής 
Υποστήριξης και Ιατρικής Συμβουλευτικής, Αιμοδοσίας, Εργαστηρίων και Υπηρεσιών 
Πρωτοβάθμιας Ιατρικής Περίθαλψης. 

- Η υλοποίηση προγραμμάτων στήριξης και παροχής υπηρεσιών σε άτομα άπορα, τρίτης 
ηλικίας που χρειάζονται ιδιαίτερη φροντίδα και η λειτουργία Κέντρων Ημερήσιας 
Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.).  

- Η υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων και λειτουργία ειδικών τμημάτων παραγωγής 
προϊόντων ή παροχής υπηρεσιών από και προς άτομα με ειδικές ανάγκες. 

- Η υλοποίηση προγραμμάτων «Βοήθεια στο Σπίτι». 



 

- Η λειτουργία Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών. 
- Η οργάνωση και λειτουργία παιχνιδοτόπων. 
- Η λειτουργία Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ). 
- Η λειτουργία Ιατροκοινωνικού Κέντρου 
- Η ίδρυση και λειτουργία Κέντρου Νέας Γενιάς. 
- Η διαμόρφωση και λειτουργία χώρων μαθημάτων Κυκλοφοριακής Αγωγής. 
- Η οργάνωση ομάδων ανθρωπιστικής βοήθειας, συμμετοχής και προσφοράς υπηρεσιών σε 

έκτακτα περιστατικά ( πλημμύρες – φωτιές – σεισμοί κ.λ.π ). 
- Η καλλιέργεια της κοινωνικής αλληλεγγύης και η υλοποίηση ειδικών προγραμμάτων 

ευαισθητοποίησης των κατοίκων, που θα συμβάλλουν στην απόρριψη των ρατσιστικών 
αντιλήψεων και της ξενοφοβίας, την απαλλαγή από τις φυλετικές προκαταλήψεις και τον 
περιορισμό της μεροληπτικής αντιμετώπισης των συνανθρώπων μας. 

- Η έκδοση πληροφοριακού υλικού και γενικά εκδόσεων για την ενημέρωση των κατοίκων 
του Δήμου σχετικά με τις Υπηρεσίες Υγείας και Κοινωνικών Υπηρεσιών. 

- Η ανάπτυξη συνεργασιών με Κοινοτικούς, Δημόσιους, Πανεπιστημιακούς Οργανισμούς, 
Ιδιωτικούς Φορείς, Επιχειρήσεις και φορείς κοινής ωφέλειας για την προώθηση γενικά 
προγραμμάτων υγείας, πρόνοιας, κοινωνικής πολιτικής και παρέμβασης και βελτίωσης της 
ποιότητας ζωής. 

 
2 Η περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση, η διαχείριση του Περιβάλλοντος και η 

Αειφόρος Ανάπτυξη 
Α. Η προστασία και ορθολογική διαχείριση του περιβάλλοντος, των φυσικών πόρων και η 

εκπόνηση μελετών που έχουν σχέση με τον εμπλουτισμό και αξιοποίηση του πρασίνου, τη 
διαχείριση του φυσικού και αστικού περιβάλλοντος, η  ευαισθητοποίηση των δημοτών σε 
αντίστοιχα θέματα, η προώθηση περιβαλλοντικής επιμόρφωσης, η ενεργός συμμετοχή σε σχετικά 
προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα ρύπανσης, 
κυκλοφορίας και πρασίνου του Δήμου, η ανάπτυξη και προώθηση συνεργασιών με 
Πανεπιστημιακούς και Δημόσιους γενικά Οργανισμούς και Επιχειρήσεις Κοινής Ωφέλειας, καθώς 
και με άλλους φορείς ή ιδιώτες. 

Β. Η εκπόνηση και η εφαρμογή μελετών και προγραμμάτων, που προωθούν την αειφόρο και 
ισόρροπη ανάπτυξη, που εξασφαλίζουν την παραγωγική και κοινωνική συνοχή και διασφαλίζουν 
την προστασία του περιβάλλοντος στο σύνολο της περιοχής του Δήμου.  
 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
Η διάρκεια της κοινωφελούς επιχείρησης ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια από τη Δημοσίευση της 
απόφασης αυτής στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης 
 
ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
Έδρα της Επιχείρησης ορίζεται ο Δήμος Λαρισαίων του Νομού Λάρισας. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Επιχείρησης ορίζεται στο ποσό των 50.000 €. και αποτελεί 
χρηματοδότηση του Δήμου Λαρισαίων. 
 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Λάρισας θα διοικείται από:  

Εντεκαμελές (11 μέλη) Διοικητικό Συμβούλιο, που θα οριστεί από το Δημοτικό Συμβούλιο 
(άρθρο 255 παρ.1 του Ν.3463/2006) μαζί με Αναπληρωτές.  

Στο Διοικητικό Συμβούλιο θα συμμετέχουν: 



 

α. Τρείς (3) αιρετοί Δημοτικοί Σύμβουλοι εκ των οποίων ο ένας θα προέρχεται 
από την μειοψηφία 

β. Ένας (1) εκπρόσωπος Κοινωνικού Φορέα της Περιοχής του Δήμου Λάρισας 
γ. Έξη (6) δημότες ή κάτοικοι του Δήμου Λάρισας, που θα έχουν πείρα ή 
γνώσεις σχετικές με το Αντικείμενο της Επιχείρησης. 
δ. Ένας (1) εκπρόσωπος των εργαζομένων στην Επιχείρηση, υποδεικνυόμενος 
από την Γενική Συνέλευση τους. 

Τα της θητείας, αντικαταστάσεων, προεδρίας και αποζημιώσεων των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ρυθμίζονται κατά τα λοιπά από τις εκάστοτε σχετικές διατάξεις του ΔΚΚ. 
 
ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: 

- Έσοδα από χρηματοδοτήσεις του Δήμου για τις δραστηριότητες και τις παρεχόμενες 
υπηρεσίες, με βάση τα διετή προγράμματα δράσης της Επιχείρησης. 

- Έσοδα από αποδέκτες των προσφερόμενων από την Επιχείρηση Κοινωνικών και λοιπών 
υπηρεσιών. 

- Έσοδα από αναθέσεις υλοποίησης προγραμμάτων Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας. 
- Έσοδα από επιχορηγήσεις για τη λειτουργία Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών και 

Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και λοιπών προγραμμάτων Υγείας και 
Κοινωνικής Πρόνοιας. 

- Έσοδα από υλοποίηση προγραμματικών συμβάσεων. 
- Έσοδα από την περιουσία της Επιχείρησης 
- Έσοδα από κληροδοτήματα, εισφορές, δωρεές κ.λ.π. 
- Έσοδα από λοιπές πηγές 

 
ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
Η Επιχείρηση μπορεί να λυθεί: 

πριν την πάροδο της διάρκειας, με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, με την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Με τη ίδια διαδικασία λύεται η Επιχείρηση υποχρεωτικά, εάν καταστεί ανενεργός για χρονικό 
διάστημα άνω των δύο (2) ετών. 

Τη λύση της Επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής. Μετά την εκκαθάριση της 
Επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν περιέχονται στο Δήμο. 

Η εκκαθάριση γίνεται μόνο από ορκωτούς ελεγκτές που ορίζονται από το Δημοτικό 
Συμβούλιο. 
 
ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 
Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη για το Δήμο Λαρισαίων της τάξης των 50.000,00 
€ (παρ. 3 του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005). Η ανωτέρω δαπάνη έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό 
του Δήμου Λαρισαίων οικ. Έτους 2009 υπό ΚΑ 00.7511.00001. 
………………………………………………………………………………………………………… 
 Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 

 
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.   Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 

           ΕΛΕΝΗ-ΜΑΡΙΝΑ  
          ΞΥΝΟΠΟΥΛΟΥ-ΘΥΜΟΥΛΙΑ 

 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛAΣ  
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