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ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης σχετικά με τη διάλυση και εκκαθάριση της Διαδημοτικής 
Επιχείρησης Σφαγείων Περιοχής Τυρνάβου – Αμπελώνα,  την ανάληψη των δραστηριοτήτων 
της από το Δήμο Τυρνάβου, τη μεταφορά του προσωπικού στο Δήμο Τυρνάβου και την 
ανάληψη των οικονομικών της υποχρεώσεων. 
 

Στη Λάρισα, σήμερα 11η του μηνός Οκτωβρίου, του έτους 2018, ημέρα Πέμπτη και ώρα 
19.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη 
με αρ. πρωτ. 34249/05-10-2018 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε σύμφωνα με τους 
ορισμούς του άρθρου 67 του Ν. 3852/7-6-2010. 
 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Παπαδημητρίου Βασίλειος Αντιπρόεδρος ως 
Προεδρεύων, 2) Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αναστασίου Μιχαήλ, 4) Αράπκουλε Δέσποινα, 5) 
Βαγενά Αγγελική, 6) Βλησαρούλης Αθανάσιος, 7) Γεωργάκης Δημήτριος, 8) Γιαννακόπουλος 
Κοσμάς, 9) Δαούλας Θωμάς, 10) Δεληγιάννης Δημήτριος, 11) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 12) 
Ζαούτσος Γεώργιος, 13) Καλαμπαλίκης Κων/νος, 14) Καραλαριώτου Ειρήνη, 15) Καφφές 
Θεόδωρος, 16) Κυριτσάκας Ν. Βάϊος, 17) Κωσταρόπουλος Γεώργιος, 18) Μαβίδης Δημήτριος, 19) 
Μαμάκος Αθανάσιος, 20) Μπαμπαλής Δημήτριος, 21) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 22) Νταής 
Παναγιώτης, 23) Ξηρομερίτης Μάριος, 24) Παζιάνας Γεώργιος, 25) Πράπας Αντώνιος, 26) 
Σούλτης Γεώργιος, 27) Σουρλαντζής Απόστολος, 28) Τερζούδης Χρήστος, 29) Τσακίρης Μιχαήλ, 
30) Τσεκούρα – Ζαχαρού Βάϊα, 31) Τσιλιμίγκας Χρήστος και 32) Ψάρρα – Περίφανου Άννα. 
 

και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. 1) Τάχος Δημήτριος 2) Αντωνίου Νέστωρ, 
3) Γελαλή Πολυξένη, 4) Ζιαζιά – Σουφλιά Αικατερίνη, 5) Καλτσάς Νικόλαος, 6) Καμηλαράκη - 
Σαμαρά Μαρία, 7) Κοτάκου Μαρία, 8) Κρίκης Πέτρος, 9) Μπαράς Νικόλαος, 10) Μπατζανούλης 
Αλέξανδρος, 11) Νασιώκας Έκτορας, 12) Παναγιωτακοπούλου-Δαλαμπύρα Αγγελική, 13) Πράπας 
Κωνσταντίνος, 14) Ρεβήσιος Κωνσταντίνος, 15) Σάπκας Παναγιώτης, 16) Τζανακούλης Κων/νος 
και 17) Τσιαούσης Κωνσταντίνος. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

49 παρευρίσκονταν οι 32, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων, απόντος του 
Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη και δημαρχεύοντος του Αναπληρωτή Δημάρχου κ. Γεώργιου 
Σούλτη. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζε η Δημοτική Σύμβουλος κα Βαγενά Αγγελική. 
Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων μετά από συζήτηση σχετικά με το θέμα: 

Επιλογή χώρου για τη διεξαγωγή της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου με θέμα «Λήψη 
απόφασης σχετικά με τη διάλυση και εκκαθάριση της Διαδημοτικής Επιχείρησης Σφαγείων 
Περιοχής Τυρνάβου – Αμπελώνα, την ανάληψη των δραστηριοτήτων της από το Δήμο 
Τυρνάβου, τη μεταφορά του προσωπικού στο Δήμο Τυρνάβου και την ανάληψη των 
οικονομικών της υποχρεώσεων» και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277 έως και 285, 287 και 304 του Π.Δ. 410/1995 σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις του άρθρου 270 του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων & 
Κοινοτήτων» σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 111 παρ. 2 του Ν. 3852/2010 
«Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

2. Την παρ. 9 του άρθρου 109 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως τροποποιήθηκαν 
μεταγενέστερα από τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4483/2017 σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις του άρθρου 220 του ν. 4555/2018 (Κλεισθένης 1), 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 8 & 9 της υπ’ αριθ. 25027/1984 απόφασης του ΥΠΕΣ 
(ΦΕΚ 244/Β΄/1984), 

4. Την υπ’ αριθ. 39031/3-12-1996 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Θεσσαλίας η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1185/Β΄/ 31-12-1996 με την οποία συστάθηκε η ΔΕΣΠΤΑ, 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 9 της ισχύουσας συστατικής πράξης της Επιχείρησης (αριθ. 
7079/10-5-1999 Γ.Γ.Π.Θ., ΦΕΚ 1120/Β΄/1999), 

6. Τη με αρ. πρωτ. 34830/10-10-2018 εισήγηση του Αντιδημάρχου Οικονομίας και Ανάπτυξης 
κ. Νταή Παναγιώτη, η οποία έχει ως εξής: 
Στον Δήμο μας περιήλθε  
α) Η υπ’ αριθ. 9/2018 απόφαση της Διαδημοτικής Επιχείρησης Σφαγείων Περιοχής 

Τυρνάβου – Αμπελώνα (ΔΕΣΠΤΑ) με την οποία το Δ.Σ. της Επιχείρησης ομόφωνα αποφάσισε να 
εισηγηθεί προς τα Δημοτικά Συμβούλια των 2 Δήμων που μετέχουν στο Μ.Κ. ήτοι: α) τον Δήμο 
Τυρνάβου κατά 90,775 % και β) τον Δήμο Λαρισαίων κατά 9,225 % 

 

• τη διάλυση και εκκαθάριση της Διαδημοτικής Επιχείρησης Σφαγείων Περιοχής 
Τυρνάβου – Αμπελώνα (ΔΕΣΠΤΑ), 

• τη μεταφορά του προσωπικού της με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. με την ίδια σχέση εργασίας 
σε έναν από τους δύο ανωτέρω Δήμους και 

• την ανάληψη των οικονομικών υποχρεώσεων της επιχείρησης προς το Ελληνικό Δημόσιο, 
τα ασφαλιστικά ταμεία και προς τρίτους (συμπεριλαμβανομένων των δεδουλευμένων 
αποδοχών του μεταφερόμενου προσωπικού) από τους δύο ανωτέρω Δήμους,  για τους λόγους 
που λεπτομερώς διαλαμβάνονται  στην ανωτέρω απόφαση. 

      
 β) Η υπ΄αριθμ. 183/2018 απόφαση δημοτικού συμβουλίου του Δήμου Τυρνάβου με την 
οποία αποφασίστηκε 
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1.      Η διάλυση και εν συνεχεία την εκκαθάριση της Διαδημοτικής Επιχείρησης Σφαγείων 

Περιοχής Τυρνάβου – Αμπελώνα (ΔΕΣΠΤΑ), η οποία συστάθηκε με την υπ’ αριθ. 39031/3-12-

1996 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΦΕΚ 1185/Β΄/ 31-12-1996), όπως 

τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με την υπ’ αριθ. 7079/10-5-1999 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας 

Θεσσαλίας (ΦΕΚ 1120/Β΄/10-6-1999) και ισχύει σήμερα σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
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283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», αποδεχόμενο την υπ’ αριθ. 9/2018 απόφαση – εισήγηση 

της Επιχείρησης. Ημερομηνία λύσεως της ΔΕΣΠΤΑ θεωρείται η ημερομηνία δημοσίευσης στο 

ΦΕΚ της σχετικής Πράξης του αρμοδίου Οργάνου κατά την οποία θα συνταχθεί ο Ισολογισμός 

λήξεως της περιόδου που θα συνιστά τον Ισολογισμό ενάρξεως της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τα 

ισχύοντα. Ο ορισμός των εκκαθαριστών της επιχείρησης, ο χρόνος περάτωσης της εκκαθάρισης 

(όχι πέραν του ανώτατου επιτρεπόμενου κατά το νόμο χρονικό όριο) και ο προσδιορισμός της 

αμοιβής των εκκαθαριστών θα αποφασισθεί από το Διαδημοτικό Όργανο της ΔΕΣΠΤΑ. 

  

2.      Η ανάληψη από τον Δήμο Τυρνάβου όλων των σχετικών δράσεων και συναφών 

δραστηριοτήτων της ΔΕΣΠΤΑ, ο οποίος θα έχει πλήρη διαχειριστική εξουσία επί των ζητημάτων 

λειτουργίας των Σφαγείων ως Υπηρεσίας του Δήμου Τυρνάβου και ο οποίος θα διαχειρίζεται 

αυτοτελώς το σύνολο των πόρων που καταβάλλονται από τους χρήστες των υπηρεσιών των 

Σφαγείων και των αντίστοιχων δαπανών. 

  

3.      Η μεταφορά όλου του προσωπικού της ΔΕΣΠΤΑ στον Δήμο Τυρνάβου με την ίδια σχέση 

εργασίας, ήτοι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατωτέρω εργαζομένων της: 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Σχέση 
Εργασίας 

Ημερομηνία 
Πρόσληψης 

Ειδικότητα Αποφάσεις 
Πρόσληψης 

Παρατηρήσεις 

1 Τσουμάνης Λεωνίδας Δημήτριος ΙΔΑΧ 31-08-2006 ΔΕ Ηλεκτρολόγων 40/31-08-2006 Π.Δ. 164/2004 

2 Μουστακλής Ζήσης Χρήστος ΙΔΑΧ 31-08-2006 ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 41/31-08-2006           « 
3 Γιουρούκης Βασίλειος Γεώργιος ΙΔΑΧ 31-08-2006 ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 42/31-08-2006           « 
4 Μπαντραλέξης Κων/νος Στέφανος ΙΔΑΧ 07/07/2011 ΥΕ Εργάτης Κτηνοτροφίας 

       - Γεωργίας 
326/07-07-2011 Πρόγρ. ΟΑΕΔ ΑμεΑ 

5 Λόλα Βασιλική Σπυρίδων ΙΔΑΧ 14/09/2006 ΔΕ Υπάλληλος Γραφείου 725/25-09-2006 Πρόγρ. ΟΑΕΔ ΑμεΑ 

6 Λαμπίρης Χρήστος Ιωάννης ΙΔΑΧ 17/11/2004 ΥΕ Εργάτης Κτηνοτροφίας 
       -  Γεωργίας 

682/17-11-2004 Πρόγρ. ΟΑΕΔ ΑμεΑ 

Το μεταφερόμενο προσωπικό θα καταταχθεί σε προσωποπαγείς θέσεις, αντίστοιχες των τυπικών 

προσόντων του, με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμού οργάνου του Δήμου Τυρνάβου, 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, η οποία θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 

λαμβανομένης υπόψη της προϋπηρεσίας του για τη μισθολογική και βαθμολογική του κατάταξη. 
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4.      Να μεταφερθούν οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που απορρέουν από υφιστάμενες 

συμβάσεις, ήτοι: οφειλές της ΔΕΣΠΤΑ προς το Ελληνικό Δημόσιο, τα ασφαλιστικά ταμεία και 

προς τρίτους, συμπεριλαμβανομένων των δεδουλευμένων αποδοχών του μεταφερόμενου 

προσωπικού τους και  απαιτήσεις από τρίτους, όπως αυτές προσδιορισθούν από την εκκαθάριση 
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που θα διενεργηθεί, στους Δήμους Τυρνάβου και Λαρισαίων, οι οποίοι μετέχουν στο Μετοχικό 

της Κεφάλαιο, κατά το ποσοστό συμμετοχής τους σ’ αυτό, ήτοι: ο Δήμος Τυρνάβου κατά 

90,775% και ο Δήμος Λαρισαίων κατά 9,225%. Το εν λόγω ζήτημα θα απασχολήσει εκ νέου τα 

ανωτέρω Δ.Σ. ύστερα από τη δημοσίευση στο ΦΕΚ της λύσης και τον προσδιορισμό όλων των 

υποχρεώσεων και δικαιωμάτων της ΔΕΣΠΤΑ από τους εκκαθαριστές που θα ορισθούν. 

  

5.      Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης, τα περιουσιακά στοιχεία που απομένουν (κτιριακές 

υποδομές και Η/Μ εγκαταστάσεις, λοιπά κινητά πράγματα)  περιέρχονται στους Δήμους 

Τυρνάβου και Λαρισαίων κατά το ποσοστό συμμετοχής τους στο Μετοχικό της Κεφάλαιο. 

 
γ) Η υπ΄αριθμ. 14587/13.09.2018 απόφασης του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας Στ. Ελλάδος σύμφωνα με την οποία ευρέθη νόμιμη η ως άνω απόφαση του Δ.Σ του 
Δήμου Τυρνάβου. 
 
 Επειδή όπως προκύπτει και από τις με στοιχεία α) και β) αποφάσεις 

 
Η «Διαδημοτική Επιχείρηση Σφαγείων Περιοχής Τυρνάβου – Αμπελώνα» (ΔΕΣΠΤΑ) 

συστάθηκε με την υπ’ αριθ. 39031/3-12-1996 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Θεσσαλίας η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1185/Β΄/ 31-12-1996, από τους Δήμους Τυρνάβου & Αμπελώνα και το 
Συμβούλιο Περιοχής της 5ης Εδαφικής Περιφέρειας Ν. Λάρισας, βάσει των αριθ. 135/1996, 131/1996 
& 18/1996 αποφάσεων των Δημοτικών Συμβουλίων & του  Διοικητικού Συμβουλίου, των 
προαναφερθέντων φορέων, αντίστοιχα. 
 Σύμφωνα με την συστατική πράξη η επιχείρηση αποτελεί ΝΠΙΔ, είναι αμιγής Διαδημοτική 
Επιχείρηση του π.δ. 410/1995 και διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 277 έως και 285, 287 και 
304 αυτού. 

Σκοπός της Επιχείρησης είναι: α) η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση σύγχρονου σφαγείου 
σύμφωνα με τις εθνικές και ευρωπαϊκές προδιαγραφές, καθώς και η βελτίωση των ποιοτικών 
χαρακτηριστικών των σφαγείων αλλά και των άλλων προϊόντων και υποπροϊόντων, β) απώτερος 
σκοπός της επιχείρησης είναι η ανάπτυξη της κτηνοτροφίας αλλά και όλης της οικονομίας της 
περιοχής. 

Διάρκεια – Έδρα: Η διάρκεια της επιχείρησης είναι 50 έτη και έδρα της ορίστηκε η 
τοποθεσία «ΑΣΜΑΚΙ – ΜΑΓΟΥΛΑ» του Δήμου Τυρνάβου. 
 Διοικείται από 7μελές διοικητικό συμβούλιο, στο οποίο σήμερα συμμετέχουν 5 αιρετοί 
εκπρόσωποι του Δήμου Τυρνάβου, 1 εκπρόσωπος του Δήμου Λαρισαίων & 1 εκπρόσωπος του 
Συλλόγου Κτηνοτρόφων Τυρνάβου & Περιχώρων, η θητεία του οποίου ακολουθεί την δημοτική 
περίοδο. Επίσης έχει συσταθεί 11μελές Διαδημοτικό Όργανο (παρ. 4 άρθρο 285 π.δ. 410/1995) στο 
οποίο συμμετέχουν 10 εκπρόσωποι του Δήμου Τυρνάβου και 1 εκπρόσωπος του Δήμου Λαρισαίων. 

Πόροι της επιχείρησης είναι τα έσοδα από το αντίτιμο των σφαζόμενων ζώων και γενικά από 
την άσκηση της δραστηριότητάς της οι πρόσοδοι από την περιουσία της, δάνεια, κληρονομιές, 
εισφορές, δωρεές και λοιπές επιχορηγήσεις. 
 Το μετοχικό της κεφάλαιο αρχικά ανήλθε σε 10.000.000,00 δρχ. το οποίο ύστερα από 
διαδοχικές αυξήσεις σήμερα ανέρχεται στο ποσό των 879.000,00 € όπως εμφαίνονται στον κατωτέρω 
πίνακα: 

ΜΚ – ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 
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Έτος 1996 1997 1998 1999 2000 2002 2007 
Μεταβολές  / ΦΕΚ Β΄/1185/96 Β΄/436/97 Β΄/41/99 Β΄/1120/99 Β΄/1238/00 Β΄/761/02 Β΄/950/07 
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Κεφάλαιο 10.000.000 
(δρχ.) 

65.000.000 
(δρχ.) 

77.500.000 
(δρχ.) 

77.500.000 
(δρχ.) 

97.500.000 
(δρχ.) 

286.133,53 
 (€) 

404.000,00 
(€) 

879.000,00 
(€) 

Μέτοχοι %    %      
Δήμος 
Τυρνάβου 

5 500.000 3.250.000 3.875.000 54,572 42.293.300 53.207.700 156.148,789 220.470,88 479.687,88 

Δήμος 
Αμπελώνα 

5 500.000 3.250.000 3.875.000 36,203 28.057.325 35.297.925 103.588,921 146.260,12 318.224,37 

Συμβ. Περιοχής 
5ης Εδαφικής 
Περ/     
/ρειας Ν. 
Λάρισας 

90 9.000.000 58.500.000 69.750.000 - - - - - - 

Δήμος 
Γιάννουλης 

- - - - 9,225 7.149.375 8.994.375 26.410,818 37.269,00 81.087,75 

Δήμος Λάρισας - - - - - - - - - - 

Με την ψήφιση του νόμου 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης» συστήθηκε ο νέος Δήμος 
Λαρισαίων (άρθρο 1 παρ. 31 περ. 6) στον οποίο ενσωματώθηκε ο πρώην Δήμος Γιάννουλης που 
καταργήθηκε. Σύμφωνα δε με τις διατάξεις του άρθρου 283 του ανωτέρω νόμου, ο Καλλικρατικός 
Δήμος Λαρισαίων, υπεισέρχεται αυτοδικαίως από την έναρξη της λειτουργίας του σε όλα τα 
ενοχικά και εμπράγματα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του πρώην Δήμου Γιάννουλης. 
Επομένως καθίσταται αυτοδικαίως μέλος στην Διαδημοτική Επιχείρηση Σφαγείων Περιοχής 
Τυρνάβου – Αμπελώνα. Έτσι στην επιχείρηση συμμετέχουν πλέον οι Δήμοι Τυρνάβου με 90,775% και 
Λαρισαίων με 9,225%. 

Όπως προαναφέρθηκε, τα έσοδα της επιχείρησης προέρχονται αποκλειστικά από την 
είσπραξη του αντιτίμου από την σφαγή των ζώων. Επισημαίνεται ότι τα τέλη κυμαίνονται στα ίδια 
επίπεδα με τα υπόλοιπα λειτουργούντα στην περιοχή βιομηχανικά σφαγεία (Γυρτώνης, Μεσοχωρίου 
Ελασσόνας), ανάλογα με το είδος και το μέγεθος του ζώου. Χαρακτηριστικά τα στοιχεία εμφαίνονται 
στους παρακάτω πίνακες: 

ΠΟΡΕΙΑ ΣΦΑΓΙΩΝ 
Είδος Ζώου (τεμ) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
Αρνιά, Ερίφια 99900 88600 93300 73400 56600 64900 59361 
Πρόβατα, Αίγες, 
Ζυγούρια 

15600 15500 13500 11700 8400 11200 9849 

Χοιρινά 920 1450 1200 450 1110 860 955 
Βοοειδή, Αγελάδες 1330 1450 1280 980 550 980 973 
Σύνολο τεμαχίων 117.750 107.000 109.280 86.530 66.660 77.940 71.138 

ΠΟΡΕΙΑ ΕΣΟΔΩΝ – ΔΑΠΑΝΩΝ 
Έτη 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
Έσοδα (€) 390.000 350.000 359.447 292.391 213.458 247.558 204.830 
Οργανικά Έξοδα   457.168 498.459 435.841 439.269 452.741 

Τα τελευταία χρόνια 2011 – 2017, διαπιστώνεται μια φθίνουσα πορεία του αριθμού των 
σφαγίων και συνακόλουθα των εσόδων της, ιδιαίτερα το έτος 2015 που ήταν ένα κομβικό σημείο... 
    Είναι γνωστό ότι η λειτουργία της επιχείρησης εμφανίζει μια κανονική σχετικά δραστηριότητα 
κατά την περίοδο του Πάσχα και τους μήνες Οκτώβριο έως  Δεκέμβριο κατ’ έτος, ενώ ο 
συναλλακτικός κύκλος προσδίδει εν μέρει «εποχικό χαρακτήρα» στην επιχείρηση, γεγονός το οποίο 
δικαιολογεί την έλλειψη ρευστότητας σε συγκεκριμένες χρονικές περιόδους (65% – 70%), η οποία 
έχει ως αποτέλεσμα την αδυναμία της να ανταπεξέλθει στο σύνολο των παγίων υποχρεώσεών της 
(μισθοδοσία, εισφορές ασφαλιστικών οργανισμών, καταβολή ΦΠΑ, εξυπηρέτηση λειτουργικών της 
εξόδων, εξυπηρέτηση ανειλημμένων υποχρεώσεων έναντι των πιστωτών της λ.χ. τράπεζα Πειραιώς, 
ΕΦΚΑ, κ.λπ. 
 Ο κύκλος εργασιών της επιχείρησης επιδεινώθηκε από τον καταρροϊκό πυρετό 2014 – 2015 
και την διακοπή της συνεργασίας με έναν από τους πλέον σημαντικούς εμπόρους ο οποίος 
αντιπροσώπευε το 35 % περίπου των εσόδων (εξαγορά παρακείμενης επιχείρησης σφαγείων στο 
Μεσοχώρι Ελασσόνας).   
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Η πορεία των επενδύσεων από την ΔΕΣΠΤΑ σε σχέση με τις χρηματοδοτήσεις τους και την 
δανειοδότηση της επιχείρησης εμφαίνονται στους κατωτέρω πίνακες: 
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ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ - ΔΑΝΕΙΑ ΔΕΣΠΤΑ 
      Δρχ. (€) (€)        
1 Αρχική 

Επένδυσ
η

"Μετεγκατάσταση & εκσυγχρονισμός Σφαγείου 3 γραμμών 
στο ΑΣΜΑΚΙ Τυρνάβου Λάρισας" 

    

Δήμαρχοι
Πρόεδροι 
ΔΕΣΠΤΑ Από    

    Προϋπολογισμός 310.000.000 909.757,89     Νασίκας Κοντογιάννης Σπύρος 4/2/2003 

    Συνδρομή ΕΓΤΠΕ 155.000.000       Κιτσίδης Γιώτας Κων/νος 16/1/2007 

    Π.Δ.Ε. 77.500.000         Μπαντόγιας Νικόλαος 30/3/2010 

    Ίδια Συμμετοχή 77.500.000       Μαλάκος Μουσιάρης Ευάγγελος 31/3/2011 

2 Νέα 
Επένδυσ
η 

"Βελτίωση & Συμπλήρωση της σφαγειοτεχνικής υποδομής - 
Επέκταση στις εγκαταστάσεις προστασίας Περιβάλλοντος"  

      Κυπαρίσης Αντώνιος 29/11/2012 

    Προϋπολογισμός 1.900.000,00  (€)     Σαρχώσης Ντάμτσιος Ανδρέας 18/9/2014 

    Δημόσια Δαπάνη 930.000,00               

    Ίδια Συμμετοχή 970.000,00 1. Ίδια Κεφάλαια 475.000,00  
 

Αύξηση 
Μ.Κ. 

Δήμος 
Τυρνάβου  

259.217,00 

                Δήμος 
Αμπελώνα  

171.964,65 

                Δήμος 
Γιάννουλης  

43.818,75 

        2. Δανειακά 
    Κεφάλαια 

495.000,00            

 
 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΔΑΝΕΙΩΝ 
α
/
α 

ΟΤΑ Τράπεζα Ποσό (€) Σύμβαση Λήξη  Διάρκει
α 

 Σκοπός :  Ποσά :     

1 Δήμος 
Τυρνάβου 

Marfin 890.000,00 20533-00/4/ 
22-9-2008 

Σεπτέμβριος 
2018 

10 έτη 1. Αύξηση ΜΚ 
ΔΕΣΠΤΑ 

260.000,00     

        2. Αύξηση ΜΚ 
ΚΕΔΗΤ 

473.000,00     

              3. Φορολογικές 
    Υποχρεώσεις 
ΔΕΣΠΤΑ 

157.000,00 ΦΠΑ/ΦΜΥ  
Φόρος 

  

   α/α Ποσό 
Δανείου 

Είδος Δανείου Διάρκει
α 

Σύμβαση Φορέας 
(σήμερ
α) 

Πράξη Ημ/νία Ποσό 

2 ΔΕΣΠΤΑ ΑΤΕBA
NK 

1 495.000,00 Τοκοχρεωλυτικ
ό 

10 έτη 837/15-9-
2008 

Πειραι
ώς 

Εξώδικη 
καταγγελία - 
Δέσμευση 

21/11/2017 399.275,81 

                  

Εξώδικη 
δήλωση 
συμψηφισμού 

16/5/2018 50.000,00 

         

Εξώδικη 
δήλωση 
συμψηφισμού 

29/6/2018 354.581,10 

    εκχώρηση 
επιχορήγησ

ης 

2 930.000,00 Βραχυπρόθεσμ
ο 

2 έτη 838/15-9-
2008 

ΑΤΕ 
Υπό 
Ειδική 
Εκκαθά
ριση 

 
 

5/5/2015 ~ 272.865,40 

    εκχώρησ
η ΦΠΑ 

3 407.000,00 Βραχυπρόθεσμ
ο 

2 έτη 839/15-9-
2008 

ΑΤΕ 
Υπό 
Ειδική 
Εκκαθά
ριση 

  25/9/2015 
 

~284.703,65 
 

          31/12/17 ~358.768,45 
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Όπως προκύπτει την ίδια χρονική στιγμή ο Δήμος Τυρνάβου έλαβε ένα δάνειο 157.000,00 € 
 προκειμένου να πληρώσει ληξιπρόθεσμες φορολογικές υποχρεώσεις των Σφαγείων (μέσω της 
αύξησης του ΜΚ). Αυτό το δάνειο λήγει το Σεπτέμβριο του 2018. 
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 Η επιχείρηση επί Δ.Α. του κ. Μαλάκου πλήρωσε ένα σημαντικό μέρος του δανείου της 
ΔΕΣΠΤΑ. Γενικά όμως, παρά την όποια απομείωση των δανειακών υποχρεώσεων προς την Τράπεζα 
Πειραιώς και την ΑΤΕ υπό Ειδική Εκκαθάριση (κακή Αγροτική), διαπιστώνεται ότι το συνολικό χρέος 
της επιχείρησης ανέρχεται σε πολύ μεγάλο ύψος που πλέον καθίσταται μη αντιμετωπίσιμο και το 
οποίο επηρεάζει άμεσα την βιωσιμότητά της, όπως προκύπτει από τα οικονομικά στοιχεία των 
Ισολογισμών και των Αποτελεσμάτων Χρήσεως των τελευταίων ετών 2011 - 2017. 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ 
ΕΤΗ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
ΧΡΗΣΕΩΣ (*) 

-
249.181 

-
258.161 

+ 
13.897 

-
181.000 

-
172.304 

-78.442 -124.565 

*Συμπεριλαμβάνονται αποσβέσεις και τόκοι 
 Η εικόνα αυτή της επιχείρησης, η οικονομική της κατάσταση, έκανε αδύνατη την δυνατότητα 
να λυθεί με εξωδικαστικό συμβιβασμό. Κατέρρευσε επίσης ένα άλλο σενάριο, να χρηματοδοτηθεί από 
χρηματοπιστωτικά ιδρύματα η Διαδημοτική Επιχείρηση και να πληρώσει η ίδια τις υποχρεώσεις της, 
γιατί χρωστούσε σε τράπεζες. Το οξύμωρο είναι ότι αν χρωστούσε στη ΔΕΗ, το Κράτος μπορούσε να 
χρηματοδοτήσει το χρέος αυτό, όπως έγινε στη ΔΕΥΑ Κιλελέρ (1,2 εκατ. €). Είναι ιδιαίτερο το μίγμα 
των υποχρεώσεων των Σφαγείων που δεν δίνεται η δυνατότητα αντιμετώπισής του. 

Στην διαρκή προσπάθεια επίλυσης του προβλήματος, υπήρξαν αλλεπάλληλες συσκέψεις με 
υπηρεσιακούς παράγοντες στους Δήμους Τυρνάβου & Λαρισαίων και στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

Ύστερα από ενδελεχή έλεγχο των πιθανών λύσεων, καταλήξαμε ότι μόνο τρεις (3) λύσεις 
υπάρχουν: 

1. Η συνέχιση της λειτουργίας της Επιχείρησης. 

2. Η λύση (διάλυση) της Επιχείρησης και η συγχώνευση με υφιστάμενη Κοινωφελή 
Επιχείρηση ή αυτόνομη λειτουργία ως τμήμα Κοινωφελούς Επιχείρησης. 

3. Η διάλυση της Διαδημοτικής Επιχείρησης Σφαγείων Περιοχής Τυρνάβου – Αμπελώνα και η 
λειτουργία της δομής ως εσωτερική υπηρεσία Δήμου (π.χ. Τυρνάβου). 
Τέλη του 2017, σε μια ακόμη σύσκεψη στο ΥΠΕΣ, κρίθηκε ότι η τρίτη λύση ήταν η πλέον 

ενδεδειγμένη. Για να τελεσφορήσει όμως έπρεπε να υπάρξει νομοθετική ρύθμιση.   
Πρόσφατα υπήρξε μια ευνοϊκή νομοθετική ρύθμιση η οποία δίνει τη δυνατότητα μιας 

επωφελούς αντιμετώπισης των πραγμάτων, μέσω της διάλυσης της Διαδημοτικής Επιχείρησης, και 
την ανάληψη ων βαρών της από τους δύο Δήμους που μετέχουν στην επιχείρηση, ανάλογα με το 
ποσοστό συμμετοχής τους και τη διασφάλιση όλου του προσωπικού της, το οποίο μετατάσσεται σε 
έναν εκ των δύο Δήμων.   
 Η ανωτέρω ρύθμιση περιλαμβάνεται στον πρόσφατο ψηφισθέντα από την Βουλή των 
Ελλήνων νόμο 4555/2018 «Κλεισθένης 1» άρθρο 220. Στη διάταξη αυτή παρέχεται η ευχέρεια 
εφαρμογής των ευνοϊκών αυτών ρυθμίσεων με καταληκτική ημερομηνία την 31-10-2018. Μέχρι τότε 
πρέπει να έχει πάρει ΦΕΚ η λύση της επιχείρησης. 
 Λαμβάνοντας πλέον υπόψη μας τον προαναφερόμενο νόμο θεωρούμε πλέον ότι η μόνη 
ενδεδειγμένη λύση είναι η διάλυση της Διαδημοτικής Επιχείρησης Σφαγείων Περιοχής Τυρνάβου – 
Αμπελώνα και η λειτουργία της δομής ως εσωτερική υπηρεσία Δήμου (π.χ. Τυρνάβου). 
 Με την απόφασή μας –όμοια της οποίας οφείλει να λάβει και ο Δήμος Λαρισαίων– δηλαδή  
διάλυση της Διαδημοτικής Επιχείρησης Σφαγείων Περιοχής Τυρνάβου – Αμπελώνα και η λειτουργία 
της δομής ως εσωτερική υπηρεσία Δήμου (π.χ. Τυρνάβου), επιτυγχάνονται: 

1. Η διάσωση της επένδυσης των σφαγείων, που αποτελείται από ένα σύγχρονο κτιριακό και 
σφαγειοτεχνικό  εξοπλισμό, σύμφωνο με τις απαιτήσεις της Ε.Ε. 

2. Η διατήρηση όλων των θέσεων εργασίας των εργαζομένων στην ΔΕΣΠΤΑ.   
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3. Η εκκαθάριση «εν λειτουργία» της Διαδημοτικής Επιχείρησης, ένα ιδιαίτερα δύσκολο εγχείρημα, 
γεγονός όμως που εξασφαλίζει την απρόσκοπτη λειτουργία της, έτσι ώστε όλοι οι εργαζόμενοι 
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συνεχίζουν να εργάζονται κανονικά, όλοι οι πελάτες εξυπηρετούνται συνεχώς και η Επιχείρηση να 
μην απαξιώνεται από μια πιθανή αναστολή της λειτουργίας της λόγω της εκκαθάρισης.   

4. Η ρύθμιση των οφειλών σε Δημόσιο και ΕΦΚΑ κατά τρόπο που δύναται να εξυπηρετηθεί. 

5. Η ρύθμιση των οφειλών σε τρίτους και ιδίως στην ΑΤΕ υπό ειδική εκκαθάριση,   

6. Η απρόσκοπτη εξυπηρέτηση του κτηνοτροφικού κόσμου της ευρύτερης περιοχής. 

7. Η άμεση και με υγειονομικούς όρους ικανοποίηση των διατροφικών αναγκών της τοπικής και 
ευρύτερης αγοράς. 

8. Η απαλλαγή όλων των υπολόγων απέναντι στο Δημόσιο και στον ΕΦΚΑ και την απεμπλοκή τους 
από δυσάρεστες επιβαρύνσεις (δέσμευση ΑΦΜ κ.λπ.). 

9. Η απαλλαγή της Επιχείρησης από θεσμικές υποχρεώσεις προς την κεντρική διοίκηση, ΓΛΚ, ΕΑΠ, 
ΕΛΣΤΑΤ, Αποκεντρωμένη κ.λπ. 

.   
Σήμερα η επιχείρηση από τα ενδεικτικά στοιχεία που διαθέτουμε οφείλει ένα αρκετά 

σημαντικό ποσό  το οποίο υπολογίζουμε ότι ανέρχεται στο ύψος των 1.235.945,35 € περίπου, κυρίως 
σε: τράπεζες (Πειραιώς και πλέον Δήμο Τυρνάβου, ΑΤΕ υπό Ειδική Εκκαθάριση), ελληνικό δημόσιο 
και ασφαλιστικούς οργανισμούς και δευτερευόντως σε διαφόρους τρίτους (ΔΕΗ, Cosmote, 
προμηθευτές κ.λπ.), το οποίο επηρεάζει άμεσα την βιωσιμότητά της. 

Συγκεκριμένα: 
 1. Στην Τράπεζα Πειραιώς (ήδη στον Δήμο Τυρνάβου) όφειλε την 23-11-2017 το ποσό των 
399.275,81 € από μη εξυπηρέτηση δανειακής σύμβασης. Ήδη η Τράπεζα Πειραιώς με την από 23-11-
2017 «Εξώδικη Καταγγελία – Δήλωση – Γνωστοποίηση – Πρόσκληση» δήλωσε ότι: «κατήγγειλε την 
21-11-2017 την με αριθμό και ημερομηνία 837/15-9-2008 σύμβαση τοκοχρεολυτικού δανείου 
αρχικού ποσού 495.000,00 € μεταξύ της Αγροτικής Τράπεζας Της Ελλάδος Α.Ε. και της Διαδημοτικής 
Επιχείρησης Σφαγείων Περιοχής Τυρνάβου – Αμπελώνα (με την ιδιότητα του οφειλέτη – πιστούχου)  
και τους Δήμους Τυρνάβου & Λαρισαίων (με την ιδιότητα των εγγυητών) κλείνοντας οριστικά την 
καρτέλα την 21-11-2017 με χρεωστικό υπόλοιπο εις βάρος της επιχείρησης ποσού τριακοσίων 
ενενήντα εννέα χιλιάδων και διακοσίων εβδομήντα πέντε ευρώ και ογδόντα ενός λεπτών 
(399.275,81 €), καλώντας τον καθένα από τους συμβαλλόμενους (οφειλέτης – εγγυητές) να 
καταβάλλουν άμεσα, εις ολόκληρο το ανωτέρω ποσό, ενώ ταυτόχρονα προέβη στην δέσμευση 
αντίστοιχου ποσού από τους λογαριασμούς του Δήμου Τυρνάβου & Λαρισαίων», δεσμεύοντας 
αντίστοιχο ποσό από τον λογαριασμό που διατηρεί σ’ αυτή ο Δήμος Τυρνάβου. 
 Επισημαίνεται ότι η ΔΕΣΠΤΑ, ο Δήμος Τυρνάβου και ο Δήμος Λαρισαίων ευθύνονται 
απέναντι στην Τράπεζα αλληλέγγυα και για ολόκληρο το ποσό ο καθένας σύμφωνα με την αριθ. 
837/15-9-2008 Σύμβαση Τοκοχρεωλυτικού Δανείου (άρθρα 20, 21). Επίσης, για την εξυπηρέτηση η 
Τράπεζα έχει εγγράψει υποθήκη ποσού 1.832.000,00 € για το σύνολο των δανείων της ΔΕΣΠΤΑ, που 
συνίσταται στις ακίνητες εγκαταστάσεις της Επιχείρησης.   
 Η Τρ. Πειραιώς ήδη έχει προβεί στον «συμψηφισμό» σε βάρος του Δήμου Τυρνάβου 
ολόκληρου του οφειλόμενου ποσού πλέον των προσαυξήσεων ως εξής: 

• Την 16-5-2018 με ποσό 50.000,00 € 

• Την 29-6-2018 με ποσό 354.581,10 €  δηλαδή σύνολο 404.581,10 € 
 
2. Στην ΑΤΕ Υπό Ειδική Εκκαθάριση οφείλει συνολικό ποσό 358.768,45 € περίπου από 

παλιότερα μη εξυπηρετούμενα δάνεια (Κ/Κ & Μ/Π δάνεια, 31/12/2017). 
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3. Στο Ελληνικό Δημόσιο οφείλει το ποσό των 289.315,22 € (παράλληλα έχει ήδη καταβληθεί 
ποσό ~ 75.000,00 € κατά το τρέχον έτος) από το οποίο ποσό 61.154,96 € αποτελούν προσαυξήσεις, 
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τόκοι & τέλη (στοιχεία προσωποποιημένης πληροφόρησης από www.TAXISnet.gr, εκτύπωση 
1/8/2018). 

 
4. Στον ΕΦΚΑ (ΙΚΑ) οφείλει ποσό 141.728,08 € από το οποίο ποσό 122.119,58 αποτελεί 

Κύρια Εισφορά, ποσό 19.608,50 πρόσθετα τέλη (στοιχεία εκτύπωσης από www.ika.gr 1-8-2018). 
 
5.  Σε διαφόρους τρίτους οφείλει ποσό 41.552,50 € σύμφωνα με σχετική κατάσταση οφειλετών 

(στοιχεία ισοζυγίου Προμηθευτών – Πιστωτών 1-8-2018). 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΟΠΤΙΚΩΝ ΟΦΕΙΛΩΝ ΔΕΣΠΤΑ 
Πιστωτές Κεφάλαιο Τόκοι, Πρόσθετα 

Τέλη 
Σύνολο Παρατηρήσεις 

Τράπεζα Πειραιώς ήδη Δήμος 
Τυρνάβου   404.581,10 

Εξοφλήθηκε μέσω οίκοθεν 
συμψηφισμού 

ΑΤΕ Υπό Ειδική Εκκαθάριση   358.768,45 
Ποσό   83.052,02  (31/12/17) 
Ποσό 275.716,43  (31/12/17) 

ΑΑΔΕ 228.160,26 61.154,96 289.315,22 Στοιχεία 1-8-2018 
ΕΦΚΑ 122.119,58 19.608,50 141.728,08 Στοιχεία 1-8-2018 
Λοιπές Οφειλές   41.552,50 Στοιχεία 1-8-2018 
Σύνολο (*) 1.235.945,35  

(*) Το ποσό είναι ενδεικτικό δεδομένου ότι τα ανωτέρω ποσά μεταβάλλονται και ενίοτε ανατροφοδοτούνται από προσαυξήσεις (πρόστιμα & τόκοι 
υπερημερίας) ή λόγω ελλιπών στοιχείων. 

Κατά συνέπεια λοιπόν η τρίτη λύση, είναι μία ενδεδειγμένη λύση αυτή τη στιγμή. Σε επίπεδο 
χρονοδιαγράμματος αντίστοιχη απόφαση με τη σημερινή του Δημοτικού Συμβουλίου Τυρνάβου, είναι 
υποχρεωμένο να πάρει το Δημοτικό Συμβούλιο Λάρισας. 

Προφανώς το Διαδημοτικό Όργανο θα συνεδριάσει στον ενδεικνυόμενο χρόνο προκειμένου 
να αποφασίσει για τον ορισμό των εκκαθαριστών και οι οποίοι θα είναι οι αποκλειστικοί υπεύθυνοι 
για την λειτουργία της επιχείρησης κατά το χρονικό διάστημα της διαδικασίας εκκαθάρισης. 

Από εκείνη την ημερομηνία και μετά, η διαχείριση των Σφαγείων περιέρχεται στους 
Εκκαθαριστές. Οι Εκκαθαριστές οφείλουν σχετικά σύντομα να δώσουν τα πρώτα στοιχεία για τις 
οφειλές, αλλά και την εκτίμηση της περιουσίας. 

Από το σημείο όμως ορισμού των εκκαθαριστών και μέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση, οι 
Εκκαθαριστές θα είναι υπεύθυνοι λειτουργίας των Σφαγείων. Τα Σφαγεία θα δουλεύουνε κανονικά. 
Τώρα το πότε θα φτάσει αυτή η εκκαθάριση και πως θα αποτυπωθεί το βάρος που θα πάρει από αυτά 
τα χρήματα και μετά τις όποιες διαπραγματεύσεις γίνουνε με το Ελληνικό Δημόσιο, τα Ταμεία και την 
κακή Αγροτική θα τεθεί. Και πως αυτό θα επιμεριστεί στους δύο Δήμους, το πώς θα επιμεριστεί 
μάλλον είναι το ποσοστό των κεφαλαίων 90,7 εμείς 9,3 (ο Δήμος Λαρισαίων). Θα αποτιμηθεί 
περίπου κατά την άποψη των, μιας τέτοιου είδους εκκαθάρισης, στο τέλος της χρονιάς ή στις αρχές 
του επόμενου χρόνου. Όπου εκεί θα κληθεί πλέον ο κάθε Δήμος να κλείσει στον προϋπολογισμό του 
το βάρος που θα πάρει. Αλλά εκεί όμως ο Δήμος μπορεί να χρηματοδοτηθεί. Έτσι λύνεται πλέον η 
ιστορία των Σφαγείων 

Πληροφοριακά να σας αναφέρω ότι: 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 της συστατικής πράξης της Επιχείρησης (αριθ. 

7079/10-5-1999 Γ.Γ.Π.Θ., ΦΕΚ 1120/Β΄/1999), η επιχείρηση διαλύεται: 
α) Με απόφαση των Δημοτικών Συμβουλίων των Δήμων Τυρνάβου, Αμπελώνα και Γιάννουλης, με 
την απόλυτη πλειοψηφία των μελών τους, 
β) Όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της Επιχείρησης, 
γ) Σε περίπτωση πτώχευσης της Επιχείρησης. 
 Τη διάλυση της Επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση, εκτός από την περίπτωση πτώχευσης η 
εκκαθάριση γίνεται από τους εκκαθαριστές οι οποίοι ορίζονται από το Διαδημοτικό Όργανο. 

Σελίδα 9 από 15 
 

 Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, εισπράττονται οι απαιτήσεις, 
ρευστοποιείται η περιουσία και πληρώνονται τα χρέη της επιχείρησης. Το υπόλοιπο περιέρχεται στους 
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δήμους Τυρνάβου, Αμπελώνα και Γιάννουλης που συμμετείχαν στην επιχείρηση ανάλογα με το 
ποσοστό συμμετοχής στο κεφάλαιο αυτής. 
 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5, παρ. 8 & 9 της αριθ. 25027/9-4-1984 απόφασης του 
ΥΠΕΣ (ΦΕΚ 24/Β΄/1984) «8. Διαδημοτική ή διακοινοτική επιχείρηση διαλύεται με αποφάσεις 
δημοτικών και κοινοτικών συμβουλίων που έχουν αθροιστικά ποσοστό συμμετοχής στο κεφάλαιο 
της επιχείρησης περισσότερο από πενήντα στα εκατό και απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. 
Στην πράξη σύστασης της Επιχείρησης μπορεί να προβλέπεται αυξημένη πλειοψηφία για τη διάλυσή 
της. Το υπόλοιπο που απομένει μετά την εκκαθάριση διανέμεται στους Δήμους και τις κοινότητες που 
συμμετέχουν στην επιχείρηση, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στο κεφάλαιό της. 9. Σε 
περίπτωση σύστασης διαδημοτικού ή διακοινοτικού οργάνου (παρ. 4 άρθρ. 213 ν. 1065/80), το 
όργανο αυτό ασκεί τις αρμοδιότητες των εδ. α΄ έως ε΄ της παρ. 2  και παρ. 3 αυτού του άρθρου και 
επιπλέον : …. β) αποφασίζει για τη διάλυση της επιχείρησης, ορίζει εκκαθαριστές και εγκρίνει τους 
λογαριασμούς της εκκαθάρισης (παρ. 1,3,4 & 5 άρθρου 4 της παρούσας απόφασης)…». 
 Με τις διατάξεις του άρθρου 15 της παρ. 2.α΄ και 2.β΄  όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 220 παρ. 1 & 2 του ν. 4555/2018 «Κλεισθένης 1» «α. Σε περίπτωση λύσης ανώνυμης 
εταιρίας ΟΤΑ, αμιγούς επιχείρησης του π.δ. 410/1995... το προσωπικό της με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου μπορεί να μεταφέρεται σε έναν εκ των οικείων Ο.Τ.Α., ένωση ή 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. με την ίδια σχέση εργασίας, από την απόφαση λύσης της εταιρίας ή με ειδική 
απόφαση του οικείου Δημοτικού, Περιφερειακού ή Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον τελούν υπό 
εκκαθάριση κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, ή λυθούν και τεθούν υπό εκκαθάριση μέχρι 31-10-
2018…  β. Οφειλές των κοινωφελών επιχειρήσεων και ΔΕΥΑ, καθώς και των αμιγών επιχειρήσεων 
του π.δ. 410/1995 που λύονται, προς το Ελληνικό Δημόσιο, τα ασφαλιστικά ταμεία και προς τρίτους, 
συμπεριλαμβανομένων των δεδουλευμένων αποδοχών του μεταφερόμενου προσωπικού τους, 
μπορούν να καταβάλλονται από τον οικείο δήμο, μετά από αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού 
συμβουλίου που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του … 2.α Σε 
περίπτωση λύσης ανώνυμης εταιρείας ΟΤΑ, αμιγούς επιχείρησης του π.δ. 410/1995 … το 
προσωπικό της με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. μπορεί να μεταφέρεται σε έναν εκ των οικείων 
ΟΤΑ… με την ίδια σχέση εργασίας με την απόφαση λύσης της εταιρίας … ή λυθούν και τεθούν υπό 
εκκαθάριση μέχρι 31-10-2018…». 

Με βάση λοιπόν το ανωτέρω θεσμικό πλαίσιο: 

 απαιτείται η λήψη σχετικής απόφασης των Δ.Σ. Τυρνάβου και Λαρισαίων με την απόλυτη 
πλειοψηφία αυτών, για τη διάλυση. 

 με την ίδια ή άλλη απόφαση των Δημοτικών Συμβουλίων που λαμβάνεται με την απόλυτη 
πλειοψηφία των μελών τους, οι Δήμοι Τυρνάβου και Λαρισαίων, μπορούν να αναλάβουν τα χρέη 
προς το Ελληνικό Δημόσιο, τα ασφαλιστικά ταμεία και προς τρίτους, συμπεριλαμβανομένων των 
δεδουλευμένων αποδοχών του μεταφερόμενου προσωπικού της. 

 με την απόφαση λύσης ή με άλλη ειδική απόφαση των Δ.Σ. Τυρνάβου & Λαρισαίων, από 
την έναρξη ισχύος της οικείας διάταξης του νόμου, εφόσον η ΔΕΣΠΤΑ λυθεί και τεθεί υπό 
εκκαθάριση μέχρι 31-10-2018, μπορεί να αποφασιστεί να μεταφερθεί το προσωπικό ΙΔΑΧ σε 
έναν Δήμο (π.χ.) στον Δήμο Τυρνάβου. 

Σελίδα 10 από 15 
 

 Για την εκκαθάριση και τον ορισμό εκκαθαριστών απαιτείται απόφαση από το Διαδημοτικό 
Όργανο σύμφωνα με την συστατική πράξη και την αρ. 25027/1984 απόφαση του ΥΠΕΣ.     

........................... 
 
 
Επειδή σύμφωνα με το αρ. 109 παρ. 9, όπως είχε αντικατασταθεί  με το άρθρο 15 

Ν.4483/2017,ΦΕΚ Α 107/31.7.2017, τροποποιήθηκε   και συμπληρώθηκε  με το άρθρο 220 παρ.1 
και 4 αντίστοιχα Ν.4555/2018,ΦΕΚ Α 133/19.7.2018. 
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9.α. Σε περίπτωση λύσης κοινωφελούς επιχείρησης ή Δ.Ε.Υ.Α. και ανάληψης των 

δραστηριοτήτων της από τον οικείο δήμο ή από νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου αυτού, το 
προσωπικό της με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, ανεξαρτήτως 
τρόπου πρόσληψης, μεταφέρεται στον αντίστοιχο φορέα με την ίδια σχέση εργασίας, ύστερα από 
απόφαση του δημοτικού συμβουλίου. Συμβάσεις έργου που έχουν συναφθεί από τις επιχειρήσεις που 
λύονται εκτελούνται από τον αντίστοιχο φορέα άσκησης των σχετικών αρμοδιοτήτων. Το προσωπικό 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που μεταφέρεται στο νέο φορέα, κατατάσσεται 
σε προσωποπαγείς θέσεις, αντίστοιχες των τυπικών προσόντων του, με απόφαση του αρμοδίου προς 
διορισμό οργάνου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, λαμβανομένης υπόψη 
της προϋπηρεσίας του για τη μισθολογική και βαθμολογική του κατάταξη. Η ρύθμιση του εδαφίου 
αυτού εφαρμόζεται και για το προσωπικό κοινωφελών εταιρειών και Δ.Ε.Υ.Α. που έχουν λυθεί, 
εφόσον απασχολούταν πραγματικά, κατά τις 30.5.2011. 
 
 β. Οφειλές των κοινωφελών επιχειρήσεων και Δ.Ε.Υ.Α., καθώς και των αμιγών επιχειρήσεων του 
π.δ. 410/1995 «που λύoνται» , προς το Ελληνικό Δημόσιο, τα ασφαλιστικά ταμεία και προς τρίτους, 
συμπεριλαμβανομένων των δεδουλευμένων αποδοχών του μεταφερόμενου προσωπικού τους, 
μπορούν να καταβάλλονται από τον οικείο δήμο, μετά από αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού 
συμβουλίου που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του. 
 
 γ. Οι ρυθμίσεις της περίπτωσης β` εφαρμόζονται αναλόγως και για οφειλές των: 
 
 αα. ανωνύμων και αναπτυξιακών εταιριών, των οποίων οι εταίροι είναι αποκλειστικά Ο.Τ.Α. και 
νομικά τους πρόσωπα ή 
 
 ββ. ανωνύμων και αναπτυξιακών εταιριών στις οποίες οι Ο.Τ.Α. και οι λοιποί φορείς τοπικής 
αυτοδιοίκησης κατέχουν την πλειοψηφία του εταιρικού τους κεφαλαίου, εφόσον τελούν υπό 
εκκαθάριση ή λυθούν και τεθούν υπό εκκαθάριση μέχρι τις «31.10.2018». 
Το ύψος των οφειλών που μπορεί να αναλάβει ο κάθε φορέας προκύπτει από το λόγο συμμετοχής του 
στο εταιρικό κεφάλαιο. 
 
Επιπρόσθετα με τις διατάξεις της παρ 1 του άρθρου 10 του ν. 4071/2012 ορίζονται τα εξής: 
«Οι οφειλές προς το ελληνικό δημόσιο και το ΙΚΑ των αμιγών δημοτικών επιχειρήσεων, του π.δ. 
410/1995 ή των κοινωφελών επιχειρήσεων, των αστικών μη κερδοσκοπικών επιχειρήσεων των 
ΟΤΑ, καθώς και των επιχειρήσεων των τέως νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων που περιήλθαν στις 
περιφέρειες, οι οποίες λύθηκαν και τελούν υπό το καθεστώς εκκαθάρισης, βεβαιωμένες ταμειακά ή 
μη έως και τις 31.12.2010 απαλλάσσονται από πρόσθετους φόρους, πρόστιμα, προσαυξήσεις 
εκπρόθεσμης καταβολής και κάθε μορφής επιβαρύνσεις και η εξόφλησή τους γίνεται υποχρεωτικά 
από τους ΟΤΑ που τις έχουν συστήσει. Από τους ίδιους ως άνω ΟΤΑ γίνεται και η εξόφληση 
οφειλών προς εργαζόμενους. Στις ανωτέρω οφειλές περιλαμβάνονται και όσες προκύπτουν έπειτα 
από έλεγχο των αρμόδιων ελεγκτικών οργάνων» 
 

Από τα παραπάνω συνάγεται ότι η πληρωμή των οφειλών της επιχείρησης προς το Δημόσιο, 
το ΙΚΑ είναι υποχρεωτική για το δήμο σύμφωνα με την παρ 1 του άρθρου 10 του ν. 4071/2012, ενώ 
οι οφειλές προς τρίτους μπορεί να εξοφληθούν με τις διατάξεις της παρ 9 του άρθρου 109 του ν. 
3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 15 του Ν.4483/2017 και 
τροποποιήθηκε από το Ν.4555/2018. 

 
Σε συνέχεια των παραπάνω και λαμβάνοντας υπόψη: 

Σελίδα 11 από 15 
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1.τις διατάξεις των άρθρων 277 έως και 285, 287 και 304 του Π.Δ. 410/1995 σε συνδυασμό με 
τις διατάξεις του άρθρου 270 του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων & Κοινοτήτων» 
σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 111 παρ. 2 του Ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», 

2.την παρ. 9 του άρθρου 109 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως τροποποιήθηκαν μεταγενέστερα 
από τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4483/2017 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 
220 του ν. 4555/2018 (Κλεισθένης 1), 

3.τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 8 & 9 της υπ’ αριθ. 25027/1984 απόφασης του ΥΠΕΣ (ΦΕΚ 
244/Β΄/1984), 

4.την υπ’ αριθ. 39031/3-12-1996 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Θεσσαλίας η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1185/Β΄/ 31-12-1996 με την οποία συστάθηκε η ΔΕΣΠΤΑ, 

5.τις διατάξεις του άρθρου 9 της ισχύουσας συστατικής πράξης της Επιχείρησης (αριθ. 
7079/10-5-1999 Γ.Γ.Π.Θ., ΦΕΚ 1120/Β΄/1999), 

6.την υπ’ αριθ. 9/2018 ομόφωνη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Διαδημοτικής 
Επιχείρησης Σφαγείων Περιοχής Τυρνάβου – Αμπελώνα (ΔΕΣΠΤΑ), 

7.το προσωπικό που υπηρετεί σήμερα στην ΔΕΣΠΤΑ με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου 

8.την οικονομική κατάσταση της ΔΕΣΠΤΑ όπως έχει διαμορφωθεί την 1-8-2018, αναφορικά 
τις οφειλές προς το Ελληνικό Δημόσιο, τα ασφαλιστικά ταμεία και προς τρίτους, 
συμπεριλαμβανομένων των δεδουλευμένων αποδοχών του μεταφερόμενου προσωπικού της, 

9.Το γεγονός ότι από την ανάλυση των βασικών αριθμοδεικτών αναφορικά με την αξιολόγηση 
της βιωσιμότητας της επιχείρησης με βάση τους Ισολογισμούς των χρήσεων 2016 & 2017, 
ήτοι: 1) Δείκτες χρηματοοικονομικής μόχλευσης και δείκτες κεφαλαιακής διάρθρωσης & 2) 
Δείκτες οικονομικής διάρθρωσης, προκύπτει: 
α. Η επιχείρηση δεν διαθέτει ικανή κεφαλαιακή διάρθρωση για να ανταπεξέλθει στις 
υποχρεώσεις της και παρουσιάζει υψηλό δείκτη χρέους 2/1 ( διπλάσιο των υποχρεώσεων της). 
Η επιχείρηση για να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις της θα πρέπει μακροπρόθεσμα να 
τετραπλασιάσει τα μικτά της αποτελέσματα με αντίστοιχο πάγωμα των τραπεζικών της 
υποχρεώσεων, προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι δόσεις κεφαλαίου και οι τόκοι των 
δανείων. Επίσης αντιμετωπίζει σοβαρό πρόβλημα πληρωμής των τρεχουσών υποχρεώσεων της 
σε ασφαλιστικούς οργανισμούς και φορολογικές αρχές λόγω της σημαντικής έλλειψης 
ρευστότητας. Η επιχείρηση δεν κρίνεται βιώσιμη με βάση τους δείκτες χρέους ή 
βιωσιμότητας. 
β. Το κυκλοφορούν ενεργητικό της επιχείρησης αποτελεί μη ικανοποιητικό ποσοστό επί του 
συνόλου του ενεργητικού γεγονός που δηλώνει ότι η επιχείρηση πραγματοποίησε πάγιες 
επενδύσεις και διέθεσε πολύ περισσότερα κεφάλαια από όσα θα έπρεπε. Το κυκλοφορούν 
ενεργητικό θα έπρεπε να ανέρχεται σε ποσοστό τουλάχιστον 50% προκειμένου να 
διασφαλισθεί η βιωσιμότητα και η σωστή οικονομική διάρθρωση της επιχείρησης. Όπως 
προκύπτει από το ποσοστό του κυκλοφορούντος ενεργητικού, το επενδυτικό πρόγραμμα της 
επιχείρησης δεν έχει αποδώσει την αναμενόμενη αύξηση του κυκλοφορούντος ενεργητικού, με 
αποτέλεσμα την άσχημη οικονομική θέση της επιχείρησης. Με βάση τον δείκτη 
βιωσιμότητας (κυκλοφορούν ενεργητικό / Σύνολο Υποχρεώσεων) η επιχείρηση εμφανίζει 
Μ.Ο. 0,50 με οριακό αποτέλεσμα βιωσιμότητας την μονάδα. 
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10.την αναγκαιότητα αντιμετώπισης της διαμορφωθείσης κατάστασης κατά τρόπο επωφελή για 
όλα τα εμπλεκόμενα μέρη, 
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11.το γεγονός ότι με την διάλυση της ΔΕΣΠΤΑ επιτυγχάνεται: 

• Η διάσωση της επένδυσης των σφαγείων, που αποτελείται από ένα σύγχρονο κτιριακό και 
σφαγειοτεχνικό  εξοπλισμό, σύμφωνο με τις απαιτήσεις της Ε.Ε., 

• Η διατήρηση όλων των θέσεων εργασίας των εργαζομένων με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ 
στην ΔΕΣΠΤΑ λαμβανομένης ιδιαίτερης μέριμνας της απασχόλησης των 25 περίπου μελών 
του Επαγγελματικού Σωματείου Εκδοροσφαγέων Τυρνάβου & Περιχώρων,   

• Η εκκαθάριση «εν λειτουργία» της Διαδημοτικής Επιχείρησης, γεγονός που εξασφαλίζει 
την απρόσκοπτη λειτουργία της, έτσι ώστε όλοι οι εργαζόμενοι συνεχίζουν να εργάζονται 
κανονικά, όλοι οι πελάτες εξυπηρετούνται συνεχώς και η Επιχείρηση δεν απαξιώνεται από 
πιθανή αναστολή της λειτουργίας της λόγω της εκκαθάρισης,    

• Η ρύθμιση των οφειλών σε Δημόσιο και ΕΦΚΑ κατά τρόπο που δύναται να 
εξυπηρετηθεί, 

• Η ρύθμιση των οφειλών σε τρίτους και ιδίως στην ΑΤΕ υπό ειδική εκκαθάριση,   

• Η απρόσκοπτη εξυπηρέτηση του κτηνοτροφικού κόσμου της ευρύτερης περιοχής, 

• Η άμεση και με υγειονομικούς όρους ικανοποίηση των διατροφικών αναγκών της τοπικής 
και ευρύτερης αγοράς, 

• Η απαλλαγή όλων των υπολόγων απέναντι στο Δημόσιο και στον ΕΦΚΑ και την 
απεμπλοκή τους από δυσάρεστες επιβαρύνσεις (δέσμευση ΑΦΜ κ.λπ.), 

• Η απαλλαγή της Επιχείρησης από θεσμικές υποχρεώσεις προς την κεντρική διοίκηση, ΓΛΚ, 
ΕΑΠ, ΕΛΣΤΑΤ, Αποκεντρωμένη κ.λπ. 
 

Προτείνουμε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει  
 

1. Τη διάλυση και εν συνεχεία την εκκαθάριση της Διαδημοτικής Επιχείρησης Σφαγείων 
Περιοχής Τυρνάβου – Αμπελώνα (ΔΕΣΠΤΑ), η οποία συστάθηκε με την υπ’ αριθ. 39031/3-12-
1996 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΦΕΚ 1185/Β΄/ 31-12-1996), όπως 
τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με την υπ’ αριθ. 7079/10-5-1999 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας 
Θεσσαλίας (ΦΕΚ 1120/Β΄/10-6-1999) και ισχύει σήμερα σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», αποδεχόμενο την υπ’ αριθ. 9/2018 απόφαση – εισήγηση 
της Επιχείρησης. Ημερομηνία λύσεως της ΔΕΣΠΤΑ θεωρείται η ημερομηνία δημοσίευσης στο 
ΦΕΚ της σχετικής Πράξης του αρμοδίου Οργάνου κατά την οποία θα συνταχθεί ο Ισολογισμός 
λήξεως της περιόδου που θα συνιστά τον Ισολογισμό ενάρξεως της εκκαθάρισης, σύμφωνα με 
τα ισχύοντα. Ο ορισμός των εκκαθαριστών της επιχείρησης, ο χρόνος περάτωσης της 
εκκαθάρισης (όχι πέραν του ανώτατου επιτρεπόμενου κατά το νόμο χρονικό όριο) και ο 
προσδιορισμός της αμοιβής των εκκαθαριστών θα αποφασισθεί από το Διαδημοτικό Όργανο 
της ΔΕΣΠΤΑ. 
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2. Την ανάληψη από τον Δήμο Τυρνάβου όλων των σχετικών δράσεων και συναφών 
δραστηριοτήτων της ΔΕΣΠΤΑ, ο οποίος θα έχει πλήρη διαχειριστική εξουσία επί των 
ζητημάτων λειτουργίας των Σφαγείων ως Υπηρεσίας του Δήμου Τυρνάβου και ο οποίος θα 
διαχειρίζεται αυτοτελώς το σύνολο των πόρων που καταβάλλονται από τους χρήστες των 
υπηρεσιών των Σφαγείων και των αντίστοιχων δαπανών. 
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3. Την μεταφορά όλου του προσωπικού της ΔΕΣΠΤΑ στον Δήμο Τυρνάβου με την ίδια σχέση 
εργασίας, ήτοι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατωτέρω εργαζομένων της: 

α
/
α 

Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Σχέση 
Εργασία
ς 

Ημερομηνία 
Πρόσληψης 

Ειδικότητα Αποφάσεις 
Πρόσληψης 
 

Παρατηρήσεις 

1 Τσουμάνης Λεωνίδας Δημήτριος ΙΔΑΧ 31-08-2006 ΔΕ Ηλεκτρολόγων 40/31-08-2006 
 

Π.Δ. 164/2004 

2 Μουστακλής Ζήσης Χρήστος ΙΔΑΧ 31-08-2006 ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 41/31-08-2006           « 
3 Γιουρούκης Βασίλειος Γεώργιος ΙΔΑΧ 31-08-2006 ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 42/31-08-2006 

 
          « 

4 Μπαντραλέξης Κων/νος Στέφανος ΙΔΑΧ 07/07/2011 ΥΕ Εργάτης Κτηνοτροφίας 
       - Γεωργίας 

326/07-07-2011 Πρόγρ. ΟΑΕΔ ΑμεΑ 

5 Λόλα Βασιλική Σπυρίδων ΙΔΑΧ 14/09/2006 ΔΕ Υπάλληλος Γραφείου 725/25-09-2006 Πρόγρ. ΟΑΕΔ ΑμεΑ 
6 Λαμπίρης Χρήστος Ιωάννης ΙΔΑΧ 17/11/2004 ΥΕ Εργάτης Κτηνοτροφίας 

       -  Γεωργίας 
682/17-11-2004 Πρόγρ. ΟΑΕΔ ΑμεΑ 

Το μεταφερόμενο προσωπικό θα καταταχθεί σε προσωποπαγείς θέσεις, αντίστοιχες των 
τυπικών προσόντων του, με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμού οργάνου του Δήμου 
Τυρνάβου, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, η οποία θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, λαμβανομένης υπόψη της προϋπηρεσίας του για τη μισθολογική και 
βαθμολογική του κατάταξη. 
  

4. Να αναλάβει ο Δήμος Λαρισαίων την υποχρέωση καταβολής των οφειλών της ΔΕΣΠΤΑ προς 
το Ελληνικό Δημόσιο, τα ασφαλιστικά ταμεία και προς τρίτους, συμπεριλαμβανομένων των 
δεδουλευμένων αποδοχών του μεταφερόμενου προσωπικού τους κατά το ποσοστό 
συμμετοχής του στην επιχείρηση ήτοι κατά 9,225%. Το εν λόγω ζήτημα θα απασχολήσει εκ 
νέου τα ανωτέρω Δ.Σ. ύστερα από τη δημοσίευση στο ΦΕΚ της λύσης και τον προσδιορισμό 
όλων των υποχρεώσεων και δικαιωμάτων της ΔΕΣΠΤΑ από τους εκκαθαριστές που θα 
ορισθούν. 

7. Την πρόταση του Αντιδημάρχου Οικονομίας και Ανάπτυξης κ. Νταή Παναγιώτη κατά τη 
γενομένη συζήτηση να προστεθούν οι εξής όροι:  

Α) Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης, το προϊόν αυτής θα διανεμηθεί στους Δήμους Τυρνάβου 
και Λαρισαίων κατά το ποσοστό συμμετοχής τους στο Μετοχικό της Κεφάλαιο. 

Β) Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Λαρισαίων οικονομικού έτους 2018. 
 
8. Τη διαφωνία του Δημοτικού Συμβούλου κ. Παζιάνα Γεώργιου. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
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1. Τη διάλυση και εν συνεχεία την εκκαθάριση της Διαδημοτικής Επιχείρησης Σφαγείων 
Περιοχής Τυρνάβου – Αμπελώνα (ΔΕΣΠΤΑ), η οποία συστάθηκε με την υπ’ αριθ. 39031/3-12-1996 
απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΦΕΚ 1185/Β΄/ 31-12-1996), όπως τροποποιήθηκε 
μεταγενέστερα με την υπ’ αριθ. 7079/10-5-1999 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΦΕΚ 
1120/Β΄/10-6-1999) και ισχύει σήμερα σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 283 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», αποδεχόμενο την υπ’ αριθ. 9/2018 απόφαση – εισήγηση της Επιχείρησης. 
Ημερομηνία λύσεως της ΔΕΣΠΤΑ θεωρείται η ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ της σχετικής 
Πράξης του αρμοδίου Οργάνου κατά την οποία θα συνταχθεί ο Ισολογισμός λήξεως της περιόδου 
που θα συνιστά τον Ισολογισμό ενάρξεως της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τα ισχύοντα. Ο ορισμός 
των εκκαθαριστών της επιχείρησης, ο χρόνος περάτωσης της εκκαθάρισης (όχι πέραν του 
ανώτατου επιτρεπόμενου κατά το νόμο χρονικό όριο) και ο προσδιορισμός της αμοιβής των 
εκκαθαριστών θα αποφασισθεί από το Διαδημοτικό Όργανο της ΔΕΣΠΤΑ. 
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2. Την ανάληψη από τον Δήμο Τυρνάβου όλων των σχετικών δράσεων και συναφών 
δραστηριοτήτων της ΔΕΣΠΤΑ, ο οποίος θα έχει πλήρη διαχειριστική εξουσία επί των ζητημάτων 
λειτουργίας των Σφαγείων ως Υπηρεσίας του Δήμου Τυρνάβου και ο οποίος θα διαχειρίζεται 
αυτοτελώς το σύνολο των πόρων που καταβάλλονται από τους χρήστες των υπηρεσιών των 
Σφαγείων και των αντίστοιχων δαπανών. 

 

3. Την μεταφορά όλου του προσωπικού της ΔΕΣΠΤΑ στον Δήμο Τυρνάβου με την ίδια σχέση 
εργασίας, ήτοι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατωτέρω εργαζομένων της: 

 
α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Σχέση 

Εργασίας 
Ημερομηνία 
Πρόσληψης 

Ειδικότητα Αποφάσεις 
Πρόσληψης 
 

Παρατηρήσεις 

1 Τσουμάνης Λεωνίδας Δημήτριος ΙΔΑΧ 31-08-2006 ΔΕ Ηλεκτρολόγων 40/31-08-2006 
 

Π.Δ. 164/2004 

2 Μουστακλής Ζήσης Χρήστος ΙΔΑΧ 31-08-2006 ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 41/31-08-2006 
 

          « 

3 Γιουρούκης Βασίλειος Γεώργιος ΙΔΑΧ 31-08-2006 ΥΕ Εργάτης Καθαριότητας 42/31-08-2006 
 

          « 

4 Μπαντραλέξης Κων/νος Στέφανος ΙΔΑΧ 07/07/2011 ΥΕ Εργάτης Κτηνοτροφίας 
       - Γεωργίας 

326/07-07-2011 Πρόγρ. ΟΑΕΔ 
ΑμεΑ 

5 Λόλα Βασιλική Σπυρίδων ΙΔΑΧ 14/09/2006 ΔΕ Υπάλληλος Γραφείου 725/25-09-2006 Πρόγρ. ΟΑΕΔ 
ΑμεΑ 

6 Λαμπίρης Χρήστος Ιωάννης ΙΔΑΧ 17/11/2004 ΥΕ Εργάτης Κτηνοτροφίας 
       -  Γεωργίας 

682/17-11-2004 Πρόγρ. ΟΑΕΔ 
ΑμεΑ 

Το μεταφερόμενο προσωπικό θα καταταχθεί σε προσωποπαγείς θέσεις, αντίστοιχες των τυπικών 
προσόντων του, με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμού οργάνου του Δήμου Τυρνάβου, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, η οποία θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
λαμβανομένης υπόψη της προϋπηρεσίας του για τη μισθολογική και βαθμολογική του κατάταξη. 

4. Να αναλάβει ο Δήμος Λαρισαίων την υποχρέωση καταβολής των οφειλών της ΔΕΣΠΤΑ προς το 
Ελληνικό Δημόσιο, τα ασφαλιστικά ταμεία και προς τρίτους, συμπεριλαμβανομένων των 
δεδουλευμένων αποδοχών του μεταφερόμενου προσωπικού τους κατά το ποσοστό συμμετοχής 
του στην επιχείρηση ήτοι κατά 9,225%. Το εν λόγω ζήτημα θα απασχολήσει εκ νέου τα ανωτέρω 
Δ.Σ. ύστερα από τη δημοσίευση στο ΦΕΚ της λύσης και τον προσδιορισμό όλων των υποχρεώσεων 
και δικαιωμάτων της ΔΕΣΠΤΑ από τους εκκαθαριστές που θα ορισθούν. 

5. Μετά την εκκαθάριση της επιχείρησης, το προϊόν αυτής θα διανεμηθεί στους Δήμους Τυρνάβου 
και Λαρισαίων κατά το ποσοστό συμμετοχής τους στο Μετοχικό της Κεφάλαιο. 

6. Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Λαρισαίων οικονομικού έτους 2018. 

 
 Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 
 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ    Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
 
ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΖΙΑΖΙΑ-ΣΟΥΦΛΙΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
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