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ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
 
ΘΕΜΑ: Έγκριση Προγραμματικής Σύμβασης του Προγράμματος «Στέγαση και Εργασία για 
τους άστεγους». 
 

Στη Λάρισα, σήμερα 30η του μηνός Οκτωβρίου, του έτους 2018, ημέρα Τρίτη και ώρα 
19.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη 
με αρ. πρωτ. 36876/26-10-2018 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε σύμφωνα με τους 
ορισμούς του άρθρου 67 του Ν. 3852/7-6-2010. 
 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Παπαδημητρίου Βασίλειος Αντιπρόεδρος ως 
Προεδρεύων, 2) Αγορίτσας Χρήστος, 3) Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 4) Αναστασίου Μιχαήλ, 5) 
Αντωνίου Νέστωρ, 6) Αράπκουλε Δέσποινα, 7) Βαγενά Αγγελική, 8) Βλησαρούλης Αθανάσιος, 9) 
Γελαλή Πολυξένη, 10) Γιαννακόπουλος Κοσμάς, 11) Δαούλας Θωμάς, 12) Δεληγιάννης 
Δημήτριος, 13) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 14) Ζαούτσος Γεώργιος, 15) Καλαμπαλίκης Κων/νος, 
16) Καλτσάς Νικόλαος, 17) Καμηλαράκη - Σαμαρά Μαρία, 18) Κοτάκου Μαρία, 19) Κρίκης 
Πέτρος, 20) Κυριτσάκας Ν. Βάϊος, 21) Κωσταρόπουλος Γεώργιος, 22) Μαβίδης Δημήτριος, 23) 
Μαμάκος Αθανάσιος, 24) Μπαμπαλής Δημήτριος, 25) Μπατζανούλης Αλέξανδρος, 26) Νταής 
Παναγιώτης, 27) Παζιάνας Γεώργιος, 28) Πράπας Αντώνιος, 29) Πράπας Κωνσταντίνος, 30) 
Ρεβήσιος Κωνσταντίνος, 31) Σάπκας Παναγιώτης, 32) Σούλτης Γεώργιος, 33) Σουρλαντζής 
Απόστολος, 34) Τσακίρης Μιχαήλ, 35) Τσεκούρα – Ζαχαρού Βάϊα, 36) Τσιαούσης Κωνσταντίνος 
και 37) Τσιλιμίγκας Χρήστος. 
 

και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. 1) Τάχος Δημήτριος, 2) Γεωργάκης 
Δημήτριος, 3) Ζιαζιά – Σουφλιά Αικατερίνη, 4) Καραλαριώτου Ειρήνη, 5) Καφφές Θεόδωρος, 6) 
Μπαράς Νικόλαος, 7) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 8) Νασιώκας Έκτορας, 9) Παναγιωτακοπούλου-
Δαλαμπύρα Αγγελική, 10) Τερζούδης Χρήστος, 11) Τζανακούλης Κων/νος και 12) Ψάρρα – 
Περίφανου Άννα. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 
49 παρευρίσκονταν οι 37, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 
Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Καλαμπαλίκης 
Κων/νος, Κυριτσάκας Βάιος, Τσακίρης Μιχαήλ, Κοτάκου Μαρία, Αντωνίου Νέστωρ και 
Μπατζανούλης Αλέξανδρος. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λάρισας, μετά από συζήτηση, σχετικά με το θέμα: Έγκριση 
Προγραμματικής Σύμβασης του Προγράμματος «Στέγαση και Εργασία για τους άστεγους» και 
αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το Φεκ Β 4545/21-12-2017 
2. Τη με αρ. πρωτ. Δ13/οικ.31653/1846 07/06/2018 έγκριση της πρότασης της Διεύθυνσης 

Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας. 
3. Τη με αριθμ. πρωτ. 4324/26-10-2018 εισήγηση της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής 

και Πρόνοιας, η οποία έχει ως εξής: 
Η Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας εισηγείται την έγκριση  της Προγραμματικής 
Σύμβασης του Προγράμματος «ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ». Το 
Πρόγραμμα υλοποιείται στο πλαίσιο των Δράσεων Στέγασης και Κοινωνικής Φροντίδας για τους 
Άστεγους, ως μέτρο αντιμετώπισης του προβλήματος έλλειψης στέγης, όπως αυτές ορίζονται στην 
Πρόσκληση ΦΕΚ Β4545-21.12.2017 και σύμφωνα με την Υπ. 
Αριθμ.Πρ.Δ13/οικ.31653/1846,07/06/2018 έγκριση της πρότασης της Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Πολιτικής και Πρόνοιας.  
 

4. Τη δήλωση των Δημοτικών Συμβούλων κ. Κρίκη Πέτρου και Παζιάνα Γεωργίου ότι 
ψηφίζουν ΛΕΥΚΟ. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 
Εγκρίνει την Προγραμματική Σύμβαση του Προγράμματος «Στέγαση και Εργασία για τους 

άστεγους», μεταξύ του Δήμου Λαρισαίων, της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Λάρισας 
(ΔΗΚΕΛ), του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης και του 
Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) η οποία επισυνάπτεται και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 
 
 Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 
 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ  Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ  ΖΙΑΖΙΑ-ΣΟΥΦΛΙΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
       ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
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 Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ 
 

 

Στην Αθήνα σήμερα, ……………………….……. 2018, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 
 

Α. Το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που εδρεύει στην 
Αθήνα, οδός Σταδίου 29 και εκπροσωπείται στην παρούσα από την Αναπληρώτρια Υπουργό Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, κ. Θεανώ Φωτίου, 

Β. Το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.), το οποίο εδρεύει στην 
Αθήνα, οδός Κ.Παλαμά αρ. 6 - 8 και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο και Γενικό Διευθυντή  κ. 
Θανάση Ζαχαρόπουλο,  καλούμενο εφεξής «Αρχή Διαχείρισης», 

Γ. Ο ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ,  [ΟΤΑ] με την επωνυμία ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ. που εδρεύει στη ΛΑΡΙΣΑ , 
ΊΩΝΟΣ ΔΡΑΓΟΥΜΗ 1  και εκπροσωπείται νόμιμα από τον κ. ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗ ΑΠΟΣΤΟΛΟ 
καλούμενος/η εφεξής «Δικαιούχος» και 

Δ. Η ΔΗΚΕΛ [Ν.Π.Ι.Δ. ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΛΑΡΙΣΑΣ] με την επωνυμία 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΛΑΡΙΣΑΣ που εδρεύει στη ΛΑΡΙΣΑ ΛΕΥΚΙΠΠΟΥ ΚΑΙ 
ΓΑΡΙΤΣΙΟΥ και εκπροσωπείται νόμιμα από τον κ. ΜΠΑΜΠΑΛΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟ, καλούμενος/η εφεξής 
«Φορέας Διαχείρισης». 

 

έχοντας υπόψη: 
 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν.4506/2017 (ΦΕΚ 191 τ.Α΄) «Ανανέωση - Τροποποίηση - 

Κωδικοποίηση της Σύμβασης περί Παροχής Ειδικής Άδειας Εκμετάλλευσης του αποκλειστικού 
δικαιώματος του Ελληνικού Δημοσίου στην πρόσβαση και χρήση της ονομαστικής θέσης των 39ο 
ανατολικώς επί της τροχιάς των τεχνητών γεωστατικών δορυφόρων της γης και των συσχετισμένων 
αυτής ραδιοσυχνοτήτων τηλεπικοινωνίας διά της κατασκευής, εκτόξευσης, λειτουργίας και εμπορικής 
εκμετάλλευσης ενός συστήματος δορυφορικών τηλεπικοινωνιών πανελλήνιας και διασυνοριακής 
εμβέλειας υπό την επωνυμία ΕΛΛΑΣ ΣΑΤ (HELLAS SAT) και άλλες διατάξεις», 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), όπως ισχύει,  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν.4052/2012 (ΦΕΚ 41 τ.Α΄) «Νόμος αρμοδιότητας Υπουργείων 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή του 
νόμου «Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας 
της Ελλάδος, του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελληνικής Δημοκρατίας, της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις για τη μείωση 
του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της εθνικής οικονομίας» και άλλες διατάξεις», όπως αυτό ισχύει 
τροποποιηθέν με την υποπαρ.Α.2 της παρ.Α του Ν.4254/201 (ΦΕΝΚ 85 τ.Α΄) «Μέτρα στήριξης και 
ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας στο πλαίσιο εφαρμογής του ν. 4046/2012 και άλλες διατάξεις» και 
το άρθρο 22 του Ν.4255/2014 (ΦΕΚ 89 τ.Α΄) «Εκλογή μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και άλλες 
διατάξεις» , 
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5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 116), 

6. Την υπ΄αρ. Δ23/οικ.19061−1457/2016 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 1336 τ.Β΄) «Καθορισμός πλαισίου ελάχιστων 
προδιαγραφών για Δομές Παροχής Υπηρεσιών σε Αστέγους». 

7. Την υπ΄αρ.60134/786/2017 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 4545 τ.Β΄) «Καθορισμός των όρων και των προϋποθέσεων 
υλοποίησης Προγράμματος με τίτλο «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους», 

8. Την υπ΄αρ.Δ13/οικ.11184/932/21-02-2018 (ΑΔΑ: 6ΛΡΨ465Θ1Ω-8Μ4) Πρόσκληση υποβολής 
Αιτήσεων Χρηματοδότησης για το πρόγραμμα, 

9. Την υπ΄αρ.Δ23/οικ.25930/2011/2016 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 1652 τ.Β΄) «Σύναψη Προγραμματικών Συμβάσεων 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης», 

10. Το υπ’ αριθμ. 6548/7-12-2017 «Αίτημα Χρηματοδότησης του ΕΙΕΑΔ με ποσό 5.000.000€ για το 
σχεδιασμό, υλοποίηση, εκτέλεση και διαχείριση του Προγράμματος για την ομάδα των αστέγων», 

11. Το υπ΄ αρ.  Δ26/13/Γ.Π.οικ.59772/761/14-12-17 αίτημα δέσμευσης πίστωσης της Δ/νσης 
Καταπολέμησης της Φτώχειας, 

12. Την υπ΄αρ.60117/11831/15-12-2017 (ΑΔΑ: ΩΨ62465Θ1Ω-ΟΞ8) Απόφαση Ανάληψης Δέσμευσης 
Πίστωσης, 

13. Την υπ΄αρ. 19399/Γ1.6841/30-04-2018 Υ.Α. «Συγκρότηση Επιτροπής Αξιολόγησης για το πρόγραμμα 
Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους» (ΑΔΑ: 94ΞΖ465Θ1Ω-8ΕΩ), 

14. Τις υποβληθείσες Αιτήσεις Χρηματοδότησης των δυνητικά δικαιούχων Φορέων προς το Εθνικό 
Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού ως Αρχή Διαχείρισης του Προγράμματος, 

15. Τις από 07-06-2018 επιστολές με θέμα «Αξιολόγηση Αίτησης Χρηματοδότησης για το πρόγραμμα 
Στέγαση και Εργασία για τους Αστέγους» προς τους δυνητικά δικαιούχους φορείς, 

16. Τις υποβληθείσες Αναμορφωμένες Αιτήσεις Χρηματοδότησης των δυνητικά δικαιούχων Φορέων προς 
το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού ως Αρχή Διαχείρισης του Προγράμματος,  

17. Την υπ΄αρ.Δ13/οικ.36900/2072/03-07-2018 (ΑΔΑ: 682Ξ465Θ1Ω-ΙΨΘ) Απόφαση με θέμα «Έγκριση 
σχεδίων για το πρόγραμμα Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους» 

18. Την υπ΄αρ…… Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 
 
συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα εξής, συμπεριλαμβανομένου ενός (1) Παραρτήματος:   
 
Παράρτημα Ι:  Α. Προϋπολογισμός Σχεδίου 

1. Συνοπτικός προϋπολογισμός 
2.  Αναλυτικός προϋπολογισμός 

 
 

ΑΡΘΡΟ 1 
Προοίμιο 

Το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης προέβη στη δημοσίευση 
πρόσκλησης υποβολής προτάσεων στο πλαίσιο των δράσεων Στέγασης και Κοινωνικής φροντίδας για τους 
αστέγους και ειδικότερα για την υλοποίηση του προγράμματος «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους», 
ως μέτρο αντιμετώπισης του προβλήματος της έλλειψης στέγης, που αποτελεί μία από τις μεγαλύτερες 
προκλήσεις για το Κράτος Πρόνοιας της Ελλάδας. Στο πλαίσιο της ανωτέρω πολιτικής, το Σχέδιο που 
υλοποιείται με την παρούσα Σύμβαση στοχεύει στην άμεση μετάβαση των ωφελούμενων σε αυτόνομες 
μορφές διαβίωσης. 
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ΑΡΘΡΟ 2 

Αντικείμενο της σύμβασης 

Η παρούσα σύμβαση καθορίζει το πλαίσιο συνεργασίας μεταξύ των συμβαλλομένων μερών για την 
υλοποίηση του Σχεδίου με τίτλο «ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ 
ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ» που αφορά στο πρόγραμμα «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους», το οποίο 
εγκρίθηκε με την αρ.πρωτ Δ13/οικ.36900/2072/03.07.2018 Απόφαση Έγκρισης της Αναπληρώτριας 
ΥΕΚΑΚΑ. 

Σκοπός του Σχεδίου ΣΕ-8 είναι η ένταξη για διάστημα έως και δεκαοκτώ (18) μηνών στο πρόγραμμα, κατ’ 
ελάχιστον 37  ατόμων που έχουν καταγραφεί από τις Κοινωνικές Υπηρεσίες των Δήμων ως άστεγοι που 
διαβιούν στο δρόμο ή σε ακατάλληλα καταλύματα (τροχόσπιτα, αυτοκίνητα, αυτοσχέδιες κατασκευές, 
παραπήγματα, παράγκες, containers, ακατάλληλα για κατοίκηση κτίρια με βάση την κείμενη νομοθεσία) ή 
φιλοξενούνται σε  Ξενώνες Μεταβατικής Φιλοξενίας Αστέγων ή Υπνωτήρια ή φιλοξενούνται σε Ξενώνες 
Γυναικών θυμάτων βίας ή φιλοξενούνται σε Δομές Παιδικής Προστασίας και έχουν συμπληρώσει το 18ο 
έτος της ηλικίας τους, δεν σπουδάζουν και δεν έχουν πρόσβαση σε κατοικία. Από το σύνολο των ενηλίκων 
ωφελούμενων, είναι υποχρεωτική η ένταξη ποσοστού 20% κατ’ ελάχιστον ανά εγκεκριμένο σχέδιο, στον 
πυλώνα της εργασιακής επανένταξης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην Πρόσκληση Υποβολής 
Προτάσεων. 
 
Ειδικοί Στόχοι του Σχεδίου αποτελούν: 
 
Ε.Σ. 1: Η άμεση μετάβαση σε αυτόνομες μορφές διαβίωσης μέσω της παροχής υπηρεσιών στέγασης και 

κοινωνικής φροντίδας.  

Ε.Σ. 2: Η κινητοποίηση για επανένταξη στον κοινωνικό ιστό μέσω της παροχής υπηρεσιών συμβουλευτικής 
και εργασιακής επανένταξης. 

Ε.Σ. 3: Η ένταξη στο πρόγραμμα του συνόλου των ωφελούμενων του σχεδίου για διάστημα έως και 
δεκαοκτώ μηνών. 

Ε.Σ. 4: Από το σύνολο των ενηλίκων ωφελούμενων, η ένταξη υποχρεωτικά ποσοστού 20% κατ’ ελάχιστον, 
στον πυλώνα της εργασιακής επανένταξης. 

Ε.Σ. 5: Η ανάπτυξη συνεργειών με συναρμόδιες Κοινωνικές Υπηρεσίες του Δικαιούχου και άλλων 
Δημοσίων Φορέων.  

 
ΑΡΘΡΟ 3 

Ισχύς - Διάρκεια 
Η σύμβαση ισχύει από την υπογραφή της και λήγει όσον αφορά τις παρεχόμενες υπηρεσίες προς τους 
δικαιούχους μετά την πάροδο των δεκαοκτώ (18) μηνών, οι οποίοι θα υπολογίζονται από τη χρονική περίοδο 
έναρξης δαπανών στέγασης των ωφελούμενων ανά εγκεκριμένο σχέδιο. Η έναρξη των δαπανών στέγασης 
δεν μπορεί να γίνει μετά την 31.12.2018.   

 
ΑΡΘΡΟ 4 

Πόροι - Χρηματοδότηση 

1. Οι πόροι για τη χρηματοδότηση του Σχεδίου προέρχονται από τον Ε.Φ. 33-220, ΚΑΕ 2559, έτους 2017. 

2. Το συνολικό κόστος του Σχεδίου ανέρχεται στο ποσό των 299.964,00€. 

3. Όλες οι δαπάνες θα πρέπει να αποδεικνύονται με εξοφλημένα τιμολόγια ή αν αυτό δεν είναι δυνατό με 
λογιστικά έγγραφα ή άλλα παραστατικά ισοδύναμης αποδεικτικής ισχύος. 

4. Η Αρχή Διαχείρισης αναλαμβάνει την υποχρέωση να χρηματοδοτήσει το εγκεκριμένο Σχέδιο χωρίς καμία 
μείωση ή κράτηση ή μεταγενέστερη ειδική επιβάρυνση που επιφέρει αδικαιολόγητη μείωση του 
εγκεκριμένου ποσού. 
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5. Οι επιλέξιμες δαπάνες περιγράφονται στο κεφ. IV της Πρόσκλησης. 
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ΑΡΘΡΟ 5 
Πληρωμές 

1. Οι πληρωμές από την Αρχή Διαχείρισης προς τους Διαχειριστές Φορείς πραγματοποιούνται σε τρεις (3) 
δόσεις, ως εξής: 

 
Α)  Η πρώτη δόση ύψους 50% του συνολικού ποσού της χρηματοδότησης  για  την  υλοποίηση του 

Σχεδίου καταβάλλεται μετά την υποβολή:  

• Της Βεβαίωσης Έναρξης Υλοποίησης από τον Δικαιούχο, που επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης  

• Των απαιτούμενων από την Αρχή Διαχείρισης δικαιολογητικών για τους ωφελούμενους του 
Σχεδίου από τον Δικαιούχο/Διαχειριστή, όπως αυτά αναφέρονται στο κεφ. IΙ. «Ομάδα στόχος 
του προγράμματος» 

• Της εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης της σύμβασης από τον Δικαιούχο εντός προθεσμίας 
δεκαπέντε εργάσιμων ημερών από την υπογραφή της Σύμβασης 

• Της υλοποίησης μιας τουλάχιστον ενέργειας δημοσιότητας /προώθησης του σχεδίου. 

 

Β)  Η δεύτερη δόση ύψους 40% του συνολικού ποσού της χρηματοδότησης καταβάλλεται με την 
υποβολή Έκθεσης Υλοποίησης Φυσικού και Οικονομικού αντικειμένου στην οποία περιγράφεται η 
πορεία υλοποίησης του Σχεδίου και από την οποία θα πρέπει να πιστοποιούνται:   

1.  Για το Φυσικό Αντικείμενο: 

• η στέγαση του συνόλου των ωφελούμενων 
• η εργασιακή ένταξη σε ποσοστό 80% του τελικού αριθμού που οφείλει να εντάξει στην 

εργασία ο Δικαιούχος/Διαχειριστής 
• η αξιολόγηση της πορείας κοινωνικής επανένταξης του κάθε ωφελούμενου και  
• η υλοποίηση των παρακάτω ενεργειών: 

 Η εγγραφή των ικανών προς εργασία ανέργων ωφελούμενων στον ΟΑΕΔ 

 Η εγγραφή των ανηλίκων στην υποχρεωτική εκπαίδευση και η παρακολούθηση των 
μαθημάτων 

 Η κατάθεση αίτησης για λήψη του Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης και λοιπών 
κοινωνικών παροχών κατά περίπτωση, εφόσον πληρούνται οι σχετικές προϋποθέσεις 

 Η πραγματοποίηση πέντε τουλάχιστον ατομικών συνεδριών συμβουλευτικής το πρώτο 
τρίμηνο για κάθε ωφελούμενο και τρεις για κάθε επόμενο τρίμηνο 

 Η πραγματοποίηση δύο τουλάχιστον ομαδικών συνεδριών συμβουλευτικής για τους 
ωφελούμενους 

 Η πραγματοποίηση μιας τουλάχιστον ομαδικής συνεδρίας εργασιακής συμβουλευτικής 
για τους ωφελούμενους με εργασιακό σύμβουλο Κέντρου Προώθησης στην Απασχόληση 
του ΟΑΕΔ 

 Η πραγματοποίηση μιας τουλάχιστον ομαδικής συνεδρίας αγωγής υγείας/διατροφής για 
τους ωφελούμενους με επισκέπτη υγείας και διατροφολόγο της οικείας Τοπικής Μονάδας 
Υγείας, Κέντρου Υγείας, Δημοτικού Ιατρείου, ή άλλης δημόσιας δομής υγείας ή Κέντρου 
Κοινότητας 

 Η πραγματοποίηση μιας δράσης τουλάχιστον εκπαιδευτικού/πολιτιστικού χαρακτήρα για 
τους ωφελούμενους 
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 Η συμμετοχή των ωφελούμενων σε μια τουλάχιστον δράση κοινωνικής προσφοράς του 
Δικαιούχου/ Διαχειριστή  
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2.  Για το Οικονομικό Αντικείμενο,  

• η απορρόφηση του 70% των δαπανών του ποσού της Α΄ δόσης, για την τεκμηρίωσή της 
οποίας απαιτείται η υποβολή συγκεντρωτικού και ατομικού πίνακα δαπανών ανά ωφελούμενο 
(σύμφωνα με το υπόδειγμα που θα αναρτηθεί στη ιστοσελίδα του ΕΙΕΑΔ), καθώς και τα 
αντίστοιχα παραστατικά. 

 

Γ) Η τρίτη δόση /αποπληρωμή ύψους έως 10% του συνολικού ποσού της χρηματοδότησης αφορά στην 
πληρωμή του υπολοίπου της χρηματοδότησης και καταβάλλεται με την υποβολή: 

 
1. Απολογιστικής Έκθεσης Υλοποίησης του Σχεδίου από τον Δικαιούχο / Διαχειριστή Φορέα, 

συνοδευόμενης από τον φάκελο δαπανών και των παραστατικών εξόφλησής τους, καταχωρημένων 
στους ατομικούς και συγκεντρωτικούς πίνακες δαπανών ανά ωφελούμενο, για τον έλεγχο από τη 
Αρχή Διαχείρισης και την εκκαθάριση του σχεδίου.  

Στην Έκθεση πιστοποιούνται τα ακόλουθα:  

• Η υλοποίηση του 100% του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου (σύνολο δαπανών 
συνοδευόμενων από τα παραστατικά εξόφλησης),  

• Η πραγματοποίηση αξιολόγησης της πορείας κοινωνικής επανένταξης κάθε ωφελούμενου, όπου 
καταγράφονται αναλυτικά οι ενέργειες που έχουν πραγματοποιηθεί από τον Δικαιούχο / 
Διαχειριστή Φορέα και τα προβλήματα που παρουσιάστηκαν,  

• Η κατάθεση πλάνου παρακολούθησης/υποστήριξης για την κοινωνική επανένταξη κάθε 
ωφελούμενου μετά τη λήξη του προγράμματος. 

Η Αρχή Διαχείρισης διατηρεί το δικαίωμα, εντός τριάντα (30) εργάσιμων ημερών, να απορρίψει την 
υποβληθείσα Απολογιστική Έκθεση με αιτιολογημένη απόφαση ή εντός της ίδιας προθεσμίας να 
ζητήσει κάθε συμπληρωματικό δικαιολογητικό ή πληροφορία. Εφόσον συντρέχει περίπτωση, ο 
Δικαιούχος/Διαχειριστής διαθέτει προθεσμία δέκα (10) εργάσιμων ημερών για να υποβάλει τις 
ζητούμενες συμπληρωματικές πληροφορίες και νέα Αναμορφωμένη Απολογιστική Έκθεση.  

Το τελικό ύψος της χρηματοδοτούμενης δαπάνης οριστικοποιείται µε την ολοκλήρωση του Σχεδίου, µε 
βάση τις πραγματικές συνολικές δαπάνες στις επιλέξιμες κατηγορίες δαπανών.  

Ως πραγματικές, νοούνται οι δαπάνες που έχουν πράγματι καταβληθεί, αντιστοιχούν σε πληρωμές που 
έχουν πραγματοποιηθεί από τους Διαχειριστές, δικαιολογούνται από τους όρους και τους στόχους του 
εγκεκριμένου προγράμματος και από εξοφλημένα τιμολόγια ή λογιστικά στοιχεία ισοδύναμης 
αποδεικτικής αξίας. 

2. Βεβαίωση ολοκλήρωσης σχεδίου από τον Δικαιούχο/Διαχειριστή με τα οριστικά στοιχεία 
κλεισίματος του σχεδίου, σύμφωνα με το πρότυπο που θα αποσταλεί από την Αρχή Διαχείρισης. 

 
ΑΡΘΡΟ 6 

Υποχρεώσεις συμβαλλομένων 
Για την επίτευξη του σκοπού της παρούσας σύμβασης, οι συμβαλλόμενοι αναλαμβάνουν ο καθένας τις 
ακόλουθες υποχρεώσεις και έχουν τα κατωτέρω αναφερόμενα δικαιώματα:  
 
1. Το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αναλαμβάνει: 

α) τη χρηματοδότηση των ενεργειών και της Τεχνικής Συνδρομής του προγράμματος «Στέγαση και 
Εργασία για τους αστέγους»,   

β)  την παρακολούθηση της υλοποίησης του Σχεδίου, συγκεντρώνοντας όλα τα απαραίτητα στοιχεία σε 
συνεργασία με την Αρχή Διαχείρισης στην περίπτωση που ανακύπτουν προβλήματα κατά την 
υλοποίησή του. 

γ)   τη συμμετοχή στην Επιτροπή Παρακολούθησης του Προγράμματος  
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2. Το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρωπίνου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) αναλαμβάνει:  
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α) τη διαχείριση και διοικητική υποστήριξη της υλοποίησης του προγράμματος «Στέγαση και Εργασία για 
τους αστέγους», 

β) τη συγκέντρωση και έλεγχο των απαιτούμενων παραστατικών δαπανών και την υποβολή σχετικής 
εισήγησης προς την επιτροπή παρακολούθησης.    

γ) την πληρωμή των δαπανών στους Διαχειριστές Φορείς σύμφωνα με τα παραστατικά που κατατίθενται 
με βάση την Πρόσκληση του Προγράμματος και την Προγραμματική Σύμβαση, 

δ)  τη σύνταξη τελικού απολογισμού με όλα τα απαιτούμενα στοιχεία (οικονομικά, διοικητικά κ.λπ.), τον 
οποίο καταθέτει στην Επιτροπή Παρακολούθησης και στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου  

ε) τη συμμετοχή στην Επιτροπή Παρακολούθησης του Προγράμματος  
 
3. Ο ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ  ως Δικαιούχος Φορέας διατηρεί την αποκλειστική αρμοδιότητα της υποβολής 
όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών και εκθέσεων προς την Αρχή Διαχείρισης και την ευθύνη της 
συνολικής υλοποίησης του Σχεδίου, συνυπογράφοντας με τον Διαχειριστή Φορέα  τις Εκθέσεις Υλοποίησης 
και αναλαμβάνει: 

α)  κατά την υλοποίηση  των χρηματοδοτούμενων δράσεων να τηρεί τους όρους της Πρόσκλησης 
υποβολής προτάσεων, 

β) εντός δέκα πέντε (15) εργάσιμων ημερών από την παραλαβή της παρούσας Συμφωνίας με την 
υπογραφή και των δύο μερών, να υποβάλει στην Αρχή Διαχείρισης:  
• Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 μη αλληλοεπικάλυψης των δράσεων από άλλα ευρωπαϊκά 

ή εθνικά προγράμματα 
• Εγγυητική Επιστολή ύψους 3% επί του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Σχεδίου 

γ)  μετά την υπογραφή της Προγραμματικής Σύμβασης και την κατάθεση της εγγυητικής επιστολής καλής 
εκτέλεσης, υποβάλλει στην Αρχή Διαχείρισης του Προγράμματος Βεβαίωση Έναρξης του Σχεδίου, η 
οποία επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης.  

Με την υποβολή της Βεβαίωσης Έναρξης του Σχεδίου ο Δικαιούχος/Διαχειριστής υποβάλλει:  
• Τον φάκελο με τα απαιτούμενα από την Αρχή Διαχείρισης δικαιολογητικά για τους 

ωφελούμενους του Σχεδίου, όπως αυτά αναφέρονται στο κεφ. IΙ. «Ομάδα στόχος του 
προγράμματος» 

• Τα παραστατικά για την υλοποίηση μιας τουλάχιστον ενέργειας δημοσιότητας /προώθησης του 
σχεδίου 

δ) Για την υλοποίηση κάθε Σχεδίου ορίζεται υποχρεωτικά από τον Δικαιούχο ή τον Διαχειριστή Φορέα 
ένας Επιστημονικός Υπεύθυνος και Ομάδα Έργου. Ο Δικαιούχος και ο Διαχειριστής Φορέας, 
συνυπογράφουν συμφωνητικό µε το ωφελούμενο νοικοκυριό (συνυπογράφεται από κάθε ενήλικο 
άτομο), το οποίο περιλαμβάνει τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των δύο μερών, καθώς και αυτές 
του Σχεδίου Κοινωνικής Επανένταξης (σύμφωνα με το υπόδειγμα που έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα 
του ΕΙΕΑΔ). 

Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος του Σχεδίου καταρτίζει πλάνο υλοποίησης στο οποίο περιγράφονται οι 
ενέργειες για κάθε µία από τις παρεχόμενες υπηρεσίες, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 
Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων (ΙΙΙ. Παρεχόμενες υπηρεσίες). Κάθε ατομική και ομαδική 
συνεδρία καταγράφεται και τηρείται υποχρεωτικά στον Ατομικό/Οικογενειακό φάκελο του 
ωφελούμενου.  

Επισημαίνεται ότι στην περίπτωση αντικατάστασης του Επιστημονικού Υπευθύνου πρέπει να 
λαμβάνεται μέριμνα από τον Δικαιούχο / Διαχειριστή Φορέα ώστε να αντικαθίσταται από άτομο 
όμοιων προσόντων με τον δηλωθέντα στην Αναμορφωμένη Αίτηση Χρηματοδότησης, συνοδευόμενη 
από αντίστοιχο βιογραφικό σημείωμα και ενημερώνεται η Αρχή Διαχείρισης. 
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4) Κατά τη διάρκεια υλοποίησης του Σχεδίου ο Δικαιούχος / Διαχειριστής Φορέας υποβάλλει στην 
Αρχή Διαχείρισης του Προγράμματος Διμηνιαίες Εκθέσεις Υλοποίησης Φυσικού και Οικονομικού 
Αντικειμένου (σύμφωνα με τα σχετικά υποδείγματα που θα αναρτηθούν στον ιστότοπο του ΕΙΕΑΔ) 

ΑΔΑ: ΨΟ01ΩΛΞ-ΦΛ0



 

εντός 15 ημερολογιακών ημερών από τη συμπλήρωση κάθε διμήνου υλοποίησης του Σχεδίου, οι 
οποίες περιλαμβάνουν τους ακόλουθους δείκτες παρακολούθησης: 

• Αριθμό Συμφωνητικών/Σχεδίων Κοινωνικής Επανένταξης που έχουν υπογραφεί 

• Αριθμό ωφελούμενων που έχουν στεγαστεί 

• Αριθμό ωφελούμενων που έχουν βρει εργασία  

• Αριθμό ωφελουμένων που έχουν εγγραφεί στον ΟΑΕΔ 

• Αριθμό ωφελούμενων που έχουν εγγραφεί στο Μητρώο Ωφελούμενων των Κέντρων Κοινότητας 

• Αριθμό ωφελούμενων που έχουν ενταχθεί στο ΚΕΑ 

• Αριθμό ωφελούμενων που έχουν ενταχθεί σε άλλη κοινωνική παροχή 

• Αριθμό ανηλίκων που έχουν εγγραφεί στην υποχρεωτική εκπαίδευση 

• Αριθμό ατομικών συνεδριών με κάθε ωφελούμενο 

• Αριθμό και είδος ομαδικών συνεδριών και δράσεων 

• Σύνολο δαπανών που έχουν πραγματοποιηθεί ανά πυλώνα ενεργειών 

Επιπρόσθετα ο Δικαιούχος / Διαχειριστής Φορέας υποβάλλει στην Αρχή Διαχείρισης τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά τεκμηρίωσης δαπανών ανά πυλώνα ενεργειών και  συγκεκριμένα:  

Για τον Πυλώνα της Στέγασης: 

• Αντίγραφο υποβληθείσας δήλωσης πληροφοριακών στοιχείων μίσθωσης ακίνητης περιουσίας 

• Εκτελεσμένη τραπεζική εντολή πληρωμής του ενοικίου στο λογαριασμό του ιδιοκτήτη για 
τον/τους αντίστοιχο/ους μήνα/ες και με αναφορά στο όνομα του ωφελούμενου. 

Για τον Πυλώνα της Εργασιακής Επανένταξης: 

• Συμφωνητικό συνεργασίας μεταξύ Διαχειριστή και Εργοδότη, με συνυπογραφή του Δικαιούχου. 

• Σύμβαση Εργασίας ωφελούμενου 

• Αναγγελία Σύμβασης Εργασίας στον ΟΑΕΔ 

• Εκτελεσμένη τραπεζική εντολή πληρωμής από τον Δικαιούχο/Διαχειριστή Φορέα στο 
λογαριασμό του εργοδότη με το ποσό του μισθολογικού κόστους (καθαρή αμοιβή και 
ασφαλιστικές εισφορές εργαζόμενου και εργοδότη) για τον αντίστοιχο μήνα, με αναφορά στο 
όνομα του ωφελούμενου 

• Τιμολόγιο επιχορήγησης του εργοδότη με το πιο πάνω ποσό αναλυτικά (καθαρή αμοιβή και 
ασφαλιστικές εισφορές εργαζόμενου και εργοδότη) 

• Εκτελεσμένη τραπεζική εντολή πληρωμής του καθαρού μηνιαίου μισθού του ωφελούμενου στο 
λογαριασμό του από τον εργοδότη.  

• Αντίγραφο Αποδεικτικού Υποβολής Αναλυτικής Περιοδικής Δήλωσης (ΑΠΔ), ατομική ΑΠΔ (ή 
απόσπασμα ΑΠΔ) και εκτελεσμένη τραπεζική εντολή πληρωμής του ποσού των ασφαλιστικών 
εισφορών από τον εργοδότη στο ΙΚΑ. 

Για τις Δαπάνες προσωπικού: 

• Σύμβαση εργασίας 

• Απόδειξη μισθοδοσίας ή Τιμολόγιο/Απόδειξη παροχής υπηρεσιών 

• Εκτελεσμένη τραπεζική εντολή πληρωμής στο λογαριασμό του απασχολούμενου προσωπικού 

Σελίδα 9 από 12 

Για τις  Έμμεσες δαπάνες: 
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• Τιμολόγιο/Απόδειξη παροχής υπηρεσιών 

• Εκτελεσμένη τραπεζική εντολή πληρωμής στο λογαριασμό του παρέχοντος την υπηρεσία 

Ο Δικαιούχος/Διαχειριστής Φορέας υποχρεούται να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα που 
εγγυώνται το σεβασμό των δικαιωμάτων και της αξιοπρέπειας των ωφελουμένων του προγράμματος, 
καθώς και την προστασία των προσωπικών τους δεδομένων. 

 
ΑΡΘΡΟ 7 

Εποπτεία - Έλεγχοι 

1. Υπεύθυνη για τη συστηματική παρακολούθηση της υλοποίησης του Προγράμματος, τη σύνταξη 
εξαμηνιαίων αναφορών προόδου του οικονομικού και φυσικού αντικειμένου, καθώς και τη σύνταξη της 
έκθεσης ολοκλήρωσης του Προγράμματος είναι η Επιτροπή Παρακολούθησης του άρθρου 6 της υπ΄ αρ. 
υπ΄αρ.60134/786/2017 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 4545 τ.Β΄). Η πιστοποίηση του οικονομικού αντικειμένου γίνεται 
κατόπιν ελέγχου των σχετικών παραστατικών δαπανών από τη Διαχειριστική Αρχή του Προγράμματος 
και της υποβολής σχετικής εισήγησης προς την Επιτροπή Παρακολούθησης. 

2. Ο Δικαιούχος / Διαχειριστής Φορέας αναλαμβάνει την υποχρέωση αποδοχής ελέγχων από την Επιτροπή 
Παρακολούθησης, εκπροσώπους της Αρχής Διαχείρισης, αρμόδιες υπηρεσίες της Αναθέτουσας Αρχής ή 
οποιουδήποτε άλλου δημόσιου ή ιδιωτικού φορέα κατ’ εντολή των ανωτέρω Υπηρεσιών, παρέχοντας 
κάθε διευκόλυνση για την άσκηση του ελέγχου και επιτρέποντας την πρόσβασή τους σε οποιοδήποτε 
στοιχείο σχετικό με την εξέλιξη και την οικονομική διαχείριση του Σχεδίου.  

3. Ο Δικαιούχος / Διαχειριστής Φορέας θέτει στη διάθεση της Αναθέτουσας Αρχής και της Αρχής 
Διαχείρισης όλα τα πρωτότυπα έγγραφα, ειδικά τα λογιστικά και τα φορολογικά στοιχεία, ή, σε 
εξαιρετικές και δεόντως αιτιολογημένες περιστάσεις, επικυρωμένα αντίγραφα των πρωτοτύπων, σχετικών 
με το συμφωνητικό, εγγράφων.  

4. Ο Δικαιούχος/Διαχειριστής Φορέας αναλαμβάνει την υποχρέωση να χορηγεί σε εκπροσώπους της Αρχής 
Διαχείρισης και της Αναθέτουσας Αρχής, το δικαίωμα πρόσβασης σε χώρους και κτιριακές 
εγκαταστάσεις υλοποίησης του Σχεδίου, καθώς επίσης και σε πληροφορίες, συμπεριλαμβανομένων και 
πληροφοριών σε ηλεκτρονική μορφή, εφόσον η εν λόγω πρόσβαση είναι αναγκαία για τη διεξαγωγή των 
ελέγχων. 

5. Οι έλεγχοι είναι δυνατόν να διεξάγονται κατά την διάρκεια της περιόδου υλοποίησης του Σχεδίου μέχρι 
την καταβολή της αποπληρωμής και για χρονικό διάστημα πέντε (5) ετών από το κλείσιμο του 
προγράμματος και την εκκαθάριση του σχεδίου. Όπου χρειάζεται, τα ευρήματα του ελέγχου είναι δυνατόν 
να οδηγήσουν σε αποφάσεις ανάκτησης ποσών από την αρμόδια Αρχή. 

 
ΑΡΘΡΟ 8 

Αναστολή Χρηματοδότησης 
Σε περίπτωση διαπίστωσης συστηματικών παρατυπιών, μη τήρησης των όρων της παρούσας Σύμβασης 
ή μη συμμόρφωσης στις υποδείξεις της Αρχής Διαχείρισης που θα αφορούν στην ορθή εφαρμογή του 
Σχεδίου σύμφωνα με την Αναμορφωμένη Αίτηση Χρηματοδότησης, την Απόφαση Έγκρισης και την 
παρούσα Προγραμματική Σύμβαση, δύναται να ανασταλεί η χρηματοδότηση κατόπιν έγγραφης 
γνωμοδότησης της Αρχής Διαχείρισης και απόφασης της Αναθέτουσας Αρχής. 

 
ΑΡΘΡΟ 9 
Ανάκτηση 

1. Σε περίπτωση που έχει καταβληθεί στον Διαχειριστή Φορέα ποσό που υπερβαίνει τις επιλέξιμες δαπάνες 
του Σχεδίου ή εφόσον δικαιολογείται η ανάκτηση του ποσού κατά τους όρους της παρούσας Σύμβασης ο 
Διαχειριστής Φορέας αναλαμβάνει την υποχρέωση να επιστρέψει στην Αναθέτουσα Αρχή μέσω της Αρχής 
Διαχείρισης το εν λόγω ποσό, ως αχρεωστήτως καταβληθέν, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ.αρ. 
2/4706/0041/25-1-2010 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 75 τ. Β’ )  
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2. Ο Διαχειριστής Φορέας αναλαμβάνει την υποχρέωση να αποδώσει νομίμως και εντόκως στην 
Αναθέτουσα Αρχή μέσω της Αρχής Διαχείρισης οποιοδήποτε χρηματικό ποσό προκύψει από ενδεχόμενες 
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αντικανονικές ενέργειες σε σχέση με τη διαχείριση του εγκεκριμένου Σχεδίου και το οποίο ενδέχεται να 
καταλογισθεί σε βάρος του, υπό τους όρους και εντός της προθεσμίας που αυτή καθορίζει. 
3. Όλα τα στοιχεία, αρχεία και έγγραφα σχετικά με το Πρόγραμμα αποτελούν ιδιοκτησία του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης, το οποίο μπορεί να τα διαχειρίζεται, να τα 
εκμεταλλεύεται και να φέρει όλες τις εξουσίες σχετικά με τη διαχείριση και αξιοποίηση αυτών. 

 
ΑΡΘΡΟ 10 
Δημοσιότητα 

1. Κάθε γνωστοποίηση ή δημοσίευση εκ µέρους του Δικαιούχου / Διαχειριστή Φορέα σχετική µε το 
Σχέδιο, ακόµη και κατά τη διάρκεια διάλεξης ή σεµιναρίου, πρέπει να αναφέρει ότι πρόκειται για Σχέδιο 
που αποτελεί αντικείµενο χρηματοδοτικής υποστήριξης εκ µέρους της Αναθέτουσας Αρχής.  

2.  Ο Δικαιούχος / Διαχειριστής Φορέας εξουσιοδοτεί την Αναθέτουσα Αρχή και την Αρχή Διαχείρισης να 
δημοσιεύουν, µε οποιαδήποτε µορφή και µε οποιοδήποτε µέσο, συμπεριλαμβανόμενου του διαδικτύου, 
τα ακόλουθα πληροφοριακά στοιχεία:  
• την ονομασία του Δικαιούχου / Διαχειριστή Φορέα, 
• τον τίτλο του Σχεδίου και 
• το χορηγούμενο ποσό από την Αναθέτουσα Αρχή και τα αντίστοιχα ποσοστά συμμετοχής του 

Δικαιούχου και του Φορέα Διαχείρισης στο Σχέδιο, σε σχέση µε το συνολικό κόστος του Σχεδίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 11 
Προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

Άπαντες οι συμβαλλόμενοι λαμβάνουν όλα τα απαραίτητα μέτρα προκειμένου να μην αποκαλύπτονται κατά 
τρόπο μη εγκεκριμένο και να μην παρέχεται παράνομη πρόσβαση σε πληροφορίες και δεδομένα που έχει 
συλλέξει ο Δικαιούχος / Διαχειριστής Φορέας και που απαιτούνται για την οικονομική διαχείριση, την 
παρακολούθηση, τον έλεγχο και την αξιολόγηση του Σχεδίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 12 

Τροποποίηση – Παράταση - Λύση της Σύμβασης 
1. Οποιαδήποτε τροποποίηση ή παράταση της παρούσας Σύμβασης γίνεται μόνο εγγράφως και 

υπογράφεται από τους νόμιμους εκπροσώπους όλων των συμβαλλομένων μερών. 

2. Η παρούσα Σύμβαση λύεται με την καταγγελία της από την Αναθέτουσα Αρχή κατόπιν 
γνωμοδότησης της Αρχής Διαχείρισης χωρίς να υποχρεούται σε καταβολή αποζημίωσης στις 
ακόλουθες περιπτώσεις: 
α.  όταν ο Δικαιούχος / Διαχειριστής Φορέας δεν ανταποκρίνεται σε μία ουσιώδη υποχρέωση που 

προβλέπεται στην παρούσα Συμφωνία, 
β.  σε περίπτωση μιας νομικής, οικονομικής, τεχνικής, οργανωτικής ή ελεγκτικής μεταβολής στην 

κατάσταση του Δικαιούχου, η οποία θα είναι σε θέση να επηρεάσει ουσιαστικά την παρούσα 
Συμφωνία ή να θέσει υπό αίρεση την Απόφαση Έγκρισης της χρηματοδότησης. 

 
ΑΡΘΡΟ 13 

Λήξη της Σύμβασης 
Η Σύμβαση θεωρείται ότι έχει εκτελεστεί και έχει λήξει με την λήξη των υποχρεώσεων των συμβαλλομένων 
της παρούσας Συμφωνίας.  

Όσον αφορά στην επιλεξιμότητα των δαπανών αυτή μπορεί να αποτελέσει αντικείμενο ελέγχου για χρονική 
περίοδο 5 ετών από το κλείσιμο του προγράμματος. 

 
ΑΡΘΡΟ 14 

Απαγόρευση υποκατάστασης 
Ο Δικαιούχος και ο Διαχειριστής Φορέας δεν επιτρέπεται να υποκατασταθούν από άλλον ή να μεταβιβάσουν 
τα δικαιώματα ή τις υποχρεώσεις τους ή μέρους αυτών που απορρέουν από την παρούσα Σύμβαση σε 
οποιονδήποτε τρίτο.  
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ΑΡΘΡΟ 15 
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Επίλυση διαφορών 

Τα δικαστήρια των Αθηνών είναι τα μόνα αρμόδια για οποιαδήποτε διαφορά που προκύπτει σχετικά με 
την παρούσα Σύμβαση. 

Όλοι οι όροι της παρούσας Σύμβασης θεωρούνται ουσιώδεις. 
Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα συμβαλλόμενα μέρη, σε απόδειξη των οποίων 
συντάχθηκε η παρούσα σε τέσσερα (4) πρωτότυπα, έλαβε δε έκαστος από ένα (1).  

 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 
Για το: Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
 
Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ 
 
Για το: Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) 
O ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
Για τον: Δικαιούχο  
Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 
 
Για τον: Φορέα Διαχείρισης 
Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 
 

ΑΔΑ: ΨΟ01ΩΛΞ-ΦΛ0


	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
	ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ
	ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ

	ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

		2018-10-31T14:04:34+0200
	Athens




