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ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου που αφορά στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Επισιτιστικής και Βασικής Υλικής Συνδρομής» του Ταμείου 
Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Απόρους (ΤΕΒΑ) 2014-2020. 
 
 

Στη Λάρισα, σήμερα 12η του μηνός Δεκεμβρίου, του έτους 2017, ημέρα Τρίτη και ώρα 
19.00 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη 
με αρ. πρωτ. 83875/08-12-2017 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε σύμφωνα με τους 
ορισμούς του άρθρου 67 του Ν. 3852/7-6-2010. 
 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Τάχος Δημήτριος, ως Πρόεδρος, 2) 
Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 3) Αναστασίου Μιχαήλ, 4) Αντωνίου Νέστωρ, 5) Αράπκουλε Δέσποινα, 
6) Βαγενά Αγγελική, 7) Βλησαρούλης Αθανάσιος, 8) Γεωργάκης Δημήτριος, 9) Δαούλας Θωμάς, 
10) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 11) Ζαούτσος Γεώργιος, 12) Καλαμπαλίκης Κων/νος, 13) Καλτσάς 
Νικόλαος, 14) Καμηλαράκη-Σαμαρά Μαρία, 15) Καραλαριώτου Ειρήνη, 16) Καφφές Θεόδωρος, 
17) Κρίκης Πέτρος, 18) Κυριτσάκας Ν. Βάϊος, 19) Κωσταρόπουλος Γεώργιος, 20) Μαβίδης 
Δημήτριος, 21) Μπαμπαλής Δημήτριος, 22) Μπαράς Νικόλαος, 23) Μπατζανούλης Αλέξανδρος, 
24) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 25) Νταής Παναγιώτης, 26) Ξηρομερίτης Μάριος, 27) Παζιάνας 
Γεώργιος, 28) Παναγιωτακοπούλου-Δαλαμπύρα Αγγελική, 29) Παπαδημητρίου Βασίλειος, 30) 
Πράπας Αντώνιος, 31) Πράπας Κωνσταντίνος, 32) Ρεβήσιος Κωνσταντίνος, 33) Σάπκας 
Παναγιώτης, 34) Σούλτης Γεώργιος, 35) Σουρλαντζής Απόστολος, 36) Τζανακούλης Κων/νος, 37) 
Τσακίρης Μιχαήλ, 38) Τσεκούρα – Ζαχαρού Βάϊα, 39) Τσιαούσης Κωνσταντίνος, 40) Τσιλιμίγκας 
Χρήστος και 41) Ψάρρα – Περίφανου Άννα. 
 

και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. 1) Γελαλή Πολυξένη, 2) Δεληγιάννης 
Δημήτριος, 3) Ζιαζιά – Σουφλιά Αικατερίνη, 4) Κοτάκου Μαρία, 5) Μαμάκος Αθανάσιος, 6) 
Νασιώκας Έκτορας, 7) Σουλούκου Ασπασία και 8) Τερζούδης Χρήστος. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 
49 παρευρίσκονταν οι 41, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στη συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 
Δημάρχου κ. Απόστολου Καλογιάννη. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ. κ. Παπαδημητρίου 
Βασίλειος, Καραλαριώτου Ειρήνη, Ξηρομερίτης Μάριος, Καλαμπαλίκης Κων/νος, Τζανακούλης 
Κων/νος, Τσακίρης Μιχαήλ, Κυριτσάκας Ν. Βάϊος, Πράπας Αντώνιος, Γεωργάκης Δημήτριος, 
Μπαράς Νικόλαος και Παναγιωτακοπούλου-Δαλαμπύρα Αγγελική. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λαρισαίων, μετά από συζήτηση σχετικά με το θέμα: Πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου που αφορά στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Επισιτιστικής και Βασικής Υλικής Συνδρομής» του Ταμείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους 
Απόρους (ΤΕΒΑ) 2014-2020 και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το Ν. 2190/1994. 
2. Το Ν. 4403/2016. 
3. Το ΦΕΚ παράτασης φυσικού αντικειμένου έως 31-12-2018 
4. Την πρόσκληση του προγράμματος ΤΕΒΑ 
5. Την ένταξη της πράξης 
6. Τη με αρ. πρωτ.83828/07-12-2017 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 
7. Τη με αριθμ. πρωτ. 83741/07-12-2017 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικού, Τμήμα 

Προσωπικού, η οποία έχει ως εξής: 
Σας γνωρίζουμε ότι κατόπιν ένταξης  του Δήμου Λαρισαίων   στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Επισιτιστική και Βασική  Υλική Συνδρομή» του Ταμείου του Ταμείου  Ευρωπαϊκής Βοήθειας 
προς τους Απόρους (ΤΕΒΑ) 2014-2020 με κωδικό ΟΠΣ 5000152  σε συνδυασμό με το ΦΕΚ 
3670/Β/19.10.2017  περί  παράτασης  λήξης του Φυσικού και Οικονομικού Αντικειμένου     
απαιτείται  η στελέχωση δύο θέσεων ειδικοτήτων  ΠΕ Διοικητικού Οικονoμικού  και  ΠΕ 
Κοινωνικής Διοίκησης  με κατεύθυνση στην Κοινωνική  Πολιτική  με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου προς υλοποίηση του ανωτέρω Ευρωπαϊκού προγράμματος για χρονικό 
διάστημα 6 μηνών με  δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση  παράτασης ή συνέχισης του έργου  
προκειμένου  να εξυπηρετηθούν 4472 οικογένειες σε περίοδο ανθρωπιστικής κρίσης . 
Επισημαίνουμε  ότι σύμφωνα με το υπ΄ αρ.14311/181326/19.10.2016 έγγραφο της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας & Στ.Ελλάδας και το Ν.4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α/7.7.2016)  
δεν απαιτείται έγκριση της επιτροπής  της παρ.1 του αρ.2 της ΠΥΣ 33/2006 για τις συμβάσεις 
εργασίας ή απασχόλησης προσωπικού για την εκτέλεση συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων 
του ΕΣΠΑ καθώς και για τις ανανεώσεις /παρατάσεις αυτών. 
Σύμφωνα με τα παραπάνω αναφερόμενα, λόγω των απαιτήσεων του προγράμματος  πρέπει να 
προσληφθούν σύμφωνα με το Ν.2190/94  οι παρακάτω ειδικότητες  
 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
 
1.Πτυχίο Οικονομικής σχολής  
. 2.Γνώση χειρισμού H/Y στα αντικείμενα:α) επεξεργασία κειμένων β) υπολογιστικών φύλλων γ) 
υπηρεσιών  διαδικτύου. 
3. Τεκμηριωμένη εργασιακή Εμπειρία τουλάχιστον 8 μηνών  σε συγχρηματοδοτούμενες δομές και 
δράσεις και ευάλωτες ομάδες & κοινωνική ένταξη (Κοινωνικές δομές π.χ. Κοινωνικό 
Παντοπωλείο, Συσσίτιο, ΤΕΒΑ, κτλ) (φυσικό και οικονομικό αντικείμενο) στους ΟΤΑ. 
 
ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (ΜΕ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ) 
 
1.Πτυχίο Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση στην Κοινωνική Πολιτική. 
 
2.Γνώση χειρισμού H/Y στα αντικείμενα:α) επεξεργασία κειμένων β) υπολογιστικών φύλλων γ) 
υπηρεσιών  διαδικτύου. 
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3.Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον 8μηνών  σε  συγχρηματοδοτούμενες δομές  και 
δράσεις με ευάλωτες ομάδες (Κοινωνικό Παντοπωλείο, Συσσίτιο, ΤΕΒΑ κλπ) και σε σχεδιασμό –
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εφαρμογή  προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής στους ΟΤΑ. 
4.Τεκμηριωμένη εμπειρία σε σύνταξη τευχών διακήρυξης και τεχνικών προδιαγραφών  
διαγωνισμών 
5.Τεκμηριωμένη εμπειρία στην χρήση Ηλεκτρονικής Πλατφόρμας ΕΣΗΔΗΣ (γνώση διεξαγωγής 
Ηλεκτρονικών διεθνών διαγωνισμών Προμηθειών). 

8. Τη διαφωνία των Δημοτικών Συμβούλων κ. Κρίκη Πέτρου και Παζιάνα Γεώργιου. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

Την πρόσληψη προσωπικού συνολικά δύο 2 ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, για χρονικό διάστημα 6 μηνών με δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση 
παράτασης ή συνέχισης του έργου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκoύ Προγράμματος 
«Επισιτιστική και Βασική Υλική Συνδρομή» του Ταμείου Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους 
Απόρους (ΤΕΒΑ) 2014-2020 με κωδικό ΟΠΣ 5000152 σε συνδυασμό με το ΦΕΚ 
3670/Β/19.10.2017 περί παράτασης λήξης του Φυσικού και Οικονομικού Αντικειμένου», ως εξής: 

 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
 
1.Πτυχίο Οικονομικής σχολής  
. 2.Γνώση χειρισμού H/Y στα αντικείμενα:α) επεξεργασία κειμένων β) υπολογιστικών φύλλων γ) 
υπηρεσιών  διαδικτύου. 
3. Τεκμηριωμένη εργασιακή Εμπειρία τουλάχιστον 8 μηνών  σε συγχρηματοδοτούμενες δομές και 
δράσεις και ευάλωτες ομάδες & κοινωνική ένταξη (Κοινωνικές δομές π.χ. Κοινωνικό 
Παντοπωλείο, Συσσίτιο, ΤΕΒΑ, κτλ) (φυσικό και οικονομικό αντικείμενο) στους ΟΤΑ. 
 
ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (ΜΕ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ) 
 
1.Πτυχίο Κοινωνικής Διοίκησης με κατεύθυνση στην Κοινωνική Πολιτική. 
 
2.Γνώση χειρισμού H/Y στα αντικείμενα:α) επεξεργασία κειμένων β) υπολογιστικών φύλλων γ) 
υπηρεσιών  διαδικτύου. 
3.Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον 8μηνών  σε  συγχρηματοδοτούμενες δομές  και 
δράσεις με ευάλωτες ομάδες (Κοινωνικό Παντοπωλείο, Συσσίτιο, ΤΕΒΑ κλπ) και σε σχεδιασμό –
εφαρμογή  προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής στους ΟΤΑ. 
4.Τεκμηριωμένη εμπειρία σε σύνταξη τευχών διακήρυξης και τεχνικών προδιαγραφών  
διαγωνισμών 
5.Τεκμηριωμένη εμπειρία στην χρήση Ηλεκτρονικής Πλατφόρμας ΕΣΗΔΗΣ (γνώση διεξαγωγής 
Ηλεκτρονικών διεθνών διαγωνισμών Προμηθειών). 
 

Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 
 
 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
 
ΤΑΧΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΖΙΑΖΙΑ-ΣΟΥΦΛΙΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
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