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ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου προσωπικού, ανταποδοτικού χαρακτήρα, έτους 2021. 
 
Στη Λάρισα σήμερα 24-03-2021 ηµέρα της εβδοµάδας Τετάρτη και ώρα 11.00 π.µ., η 

Οικονοµική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε δια τηλεδιάσκεψης συνεδρίαση ύστερα 
από τη µε αρ. πρωτ. 12100/19-03-2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Αθανασίου 
Αδαμόπουλου, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 3029/09-09-2020 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, 
παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) Αθανάσιος Αδαμόπουλος ως Πρόεδρος, 2) Σούλτης Γεώργιος, 
3) Αναστασίου Μιχαήλ, 4) Γιαννακόπουλος Κοσμάς, 5) Νταής Παναγιώτης, 6) Μαβίδης 
Δημήτριος και 7) Τσιλιμίγκας Χρήστος. 

Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Τσιλιμίγκας Χρήστος. 
Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης 

(πριν τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης 
λόγω του κατεπείγοντος λήψης απόφασης, σχετικά με το θέμα: Προγραμματισμός για την 
πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου προσωπικού, ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, έτους 2021 και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
2. Tη με αριθ. πρωτ. 14626/26-2-2021 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
3. Τη με αριθμ. πρωτ. 12717/23-03-2021 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και 

Προσωπικού, Τμήμα Προσωπικού, η οποία έχει ως εξής: 
Σχετ. Η με αριθμ. πρωτ. οικ. 14626 /26-2-2021 (ΑΔΑ: ΩΔ4Δ46ΜΤΛ6-7Β0) εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εσωτερικών, αναφορικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 
στους ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού για το έτος 2021.  

Σε συνέχεια της παραπάνω σχετικής η Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης με το 
υπ΄αρ. 11840/18-3-2021 έγγραφό της με επισυναπτόμενο τον πίνακα Β (ανταποδοτικού χαρακτήρα 
3α), αιτήθηκε την κάλυψη εβδομήντα (70) θέσεων υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα, πεντάμηνης διάρκειας,  προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι 
έκτακτες, εποχιακές και πρόσθετες ανάγκες της Διεύθυνσης λόγω απαραίτητης ενίσχυσης των 
προγραμμάτων αποκομιδής υπολειμμάτων κλαδεμάτων, ενίσχυσης των προγραμμάτων 
καθαριότητας συνοικιών και συνδρομής των δράσεων της πολιτικής προστασίας τόσο λόγω 
ανεξέλεγκτης απόρριψης μπαζών όσο και λόγω εκτάκτων και απρόβλεπτων καιρικών συνθηκών, 
και με γνώμονα την εξασφάλιση της απρόσκοπτης λειτουργίας της Υπηρεσίας κατά τη χρονική 
περίοδο από 01-10-2021 έως 28-02-2022.  

Ακολούθως, το Τμήμα Συντήρησης Οχημάτων και μέσων καθαριότητας και λοιπού εξοπλισμού 
της Διεύθυνσης Δημοτικού Αμαξοστασίου με το υπ΄αρ. 10868/11-3-2021 έγγραφό του με 
επισυναπτόμενο τον πίνακα Β (ανταποδοτικού χαρακτήρα 3α), αιτήθηκε την κάλυψη δώδεκα (12) 
θέσεων υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα, 
οκτάμηνης διάρκειας,  προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι έκτακτες, εποχιακές και πρόσθετες 
ανάγκες της Διεύθυνσης που αφορούν τα συνεργεία επισκευών βαρέων οχημάτων .  

Τέλος, το Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών έργων και συντήρησης της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών με το υπ΄αρ. 12325/22-3-2021 έγγραφό του με επισυναπτόμενο τον πίνακα Β 
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(ανταποδοτικού χαρακτήρα 3α), αιτήθηκε την κάλυψη τριάντα πέντε (35) θέσεων υπαλλήλων με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα, οκτάμηνης διάρκειας,  
προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι έκτακτες, εποχιακές και πρόσθετες ανάγκες  που αφορούν τη 
συντήρηση φωτιστικών σωμάτων στο δίκτυο Δημοτικού Φωτισμού, την κατασκευή, συντήρηση, τη 
διάστρωση, εκσκαφή  και φόρτωση υλικών για την αποκατάσταση και επανατοποθέτηση ιστών 
οδοφωτισμού καθώς και την επιτήρηση, μελέτη και επισκευή του κέντρου βλαβών οδοφωτισμού. 
Τέλος υπεύθυνους συνεργείων από Μηχανικούς για μελέτες και αυτοψίες. 

Ύστερα από τα παραπάνω κρίνεται απαραίτητη η έγκριση των κάτωθι προσλήψεων ανά 
Διεύθυνση και ειδικότητα, όπως ακολουθεί: 

 
 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ  
(5 ΜΗΝΕΣ ΑΠΟ 1-10-2021 ΩΣ 28-2-2022) 

 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 55 
ΔΕ Οδηγών άδειας Γ΄ κατηγορίας με κάρτα 
ψηφιακού ταχογράφου & ΠΕΙ  

13 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 
ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ ΦΟΡΤΩΤΗΣ ΤΥΠΟΥ JCB 
Ειδικότητας (1) 

 
2 

ΣΥΝΟΛΟ 70 
 
 
 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΑΜΑΞΟΣΤΑΣΙΟΥ (ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ) 

 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
(ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ) 

5 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 
ΔΕ ΛΙΠΑΝΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ  1 
ΔΕ ΤΟΡΝΑΔΟΡΩΝ 1 
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 1 
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ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ: 117 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Την έγκριση πρόσληψης προσωπικού, συνολικά 117 ατόμων με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα, έτους 2021, για την κάλυψη των αναγκών της 
Δ/νσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης εβδομήντα (70) θέσεων πεντάμηνης διάρκειας κατά τη 
χρονική περίοδο από 01-10-2021 έως 28-02-2022, του Τμήματος Συντήρησης Οχημάτων και 
μέσων καθαριότητας και λοιπού εξοπλισμού της Δ/νσης Αμαξοστασίου δώδεκα (12) θέσεων 
οκτάμηνης διάρκειας και του Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συντήρησης της 
Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών τριάντα πέντε (35) θέσεων οκτάμηνης διάρκειας, με τις ειδικότητες 
όπως φαίνεται στους παρακάτω πίνακες:  

 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ  

(5 ΜΗΝΕΣ ΑΠΟ 1-10-2021 ΩΣ 28-2-2022) 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 55 
ΔΕ Οδηγών άδειας Γ΄ κατηγορίας με κάρτα ψηφιακού 
ταχογράφου & ΠΕΙ  

13 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ 
ΦΟΡΤΩΤΗΣ ΤΥΠΟΥ JCB 
Ειδικότητας (1) 

 
2 

ΣΥΝΟΛΟ 70 
 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΑΜΑΞΟΣΤΑΣΙΟΥ (ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 
ΔΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 5 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 
ΔΕ Οδηγών (με άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας 9 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (καλαθοφόρου)  2 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (φορτωτή) 1 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (πολυμηχάνημα τύπου JCB) 1 
ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων 7 
ΔΕ Τεχνιτών Οικοδόμων 2 
ΔΕ Τεχνιτών Ψυκτικών 2 
ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών 2 
ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρονικών 1 
ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 2 
ΔΕ Αποθηκάριων 2 
ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 
ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 
ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 
ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 
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(ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ) 
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 
ΔΕ ΛΙΠΑΝΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ  1 
ΔΕ ΤΟΡΝΑΔΟΡΩΝ 1 
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 1 

ΣΥΝΟΛΟ 12 
 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ) 

 
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ: 117 
 
Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
 
ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ    ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 
ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΟΣΜΑΣ 
ΝΤΑΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΜΑΒΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΤΣΙΛΙΜΙΓΚΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 
ΔΕ Οδηγών (με άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας 9 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (καλαθοφόρου)  2 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (φορτωτή) 1 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (πολυμηχάνημα τύπου JCB) 1 

ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων 7 
ΔΕ Τεχνιτών Οικοδόμων 2 
ΔΕ Τεχνιτών Ψυκτικών 2 
ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών 2 
ΔΕ Τεχνιτών Ηλεκτρονικών 1 
ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 2 
ΔΕ Αποθηκάριων 2 
ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 
ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 
ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 
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