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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

Λάρισα 07-04-2020 
ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 200 

 
ΘΕΜΑ: Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού Ορισμένου Χρόνου για την κάλυψη έκτακτων 

αναγκών που αφορά τη φύλαξη λειτουργίας των Δομών «Υπνωτήριο Αστέγων» & 
«Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας». 

 
Στη Λάρισα σήμερα 07-04-2020 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 12.30 μ.µ., η 

Οικονοµική Επιτροπή του Δήµου Λαρισαίων, συνήλθε σε δια τηλεδιάσκεψης συνεδρίαση ύστερα 
από τη µε αρ. πρωτ. 13926/03-04-2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Αθανασίου 
Αδαμόπουλου, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 3852/06-09-2019 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, 
παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) Αθανάσιος Αδαμόπουλος ως Πρόεδρος, 2) Μαμάκος 
Αθανάσιος, 3) Σούλτης Γεώργιος 4) Βούλγαρης Σωτήριος, 5) Καλτσάς Νικόλαος, 6) Νταής 
Παναγιώτης, 7) Παπαπαρίσης Απόστολος, 8) Τζατζάκης Φώτιος και 9) Παναγιώτου Ιωάννης. 

Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: 
Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού Ορισμένου Χρόνου για την κάλυψη έκτακτων αναγκών που 
αφορά τη φύλαξη λειτουργίας των Δομών «Υπνωτήριο Αστέγων» & «Ξενώνα Φιλοξενίας 
Γυναικών Θυμάτων Βίας» και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του Ν. 4623/19. 
2. Το άρθρο 24 παρ. 2 της από 14-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 64/14-

03-2020), όπως αυτή συμπληρώθηκε με το άρθρο 37 παρ. 1της από 20-03-2020 όμοιας. 
3. Το άρθρο 206 παρ.1 του ν.3584/07 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του 

Ν.4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Π.Ν.Π. (ΦΕΚ 
102/26.08.2015) τεύχος Α΄) η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν.4547/18. 

4. Τη με αρ. πρωτ. 13811/02-04-2020 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας. 
5. Τη με αριθμ. πρωτ. 703/01-04-2020 εισήγηση της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής και 

Πρόνοιας, η οποία έχει ως εξής: 
Με την παρούσα εισήγηση σας γνωρίζουμε ότι η Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας 

του Δήμου Λαρισαίων είναι αναγκαίο να προβεί στην Πρόσληψη Έκτακτου Προσωπικού 
Ορισμένου Χρόνου για την κάλυψη έκτακτων Αναγκών που αφορά στη φύλαξη λειτουργίας της 
Δομής ¨Υπνωτήριο Αστέγων¨ & ¨Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας¨. 

1. Σύμφωνα με τη παράγραφο 2 του άρθρου 24 της από 14-3-2020 πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (ΦΕΚ 64/14-03-2020), όπως αυτή συμπληρώθηκε με την παράγραφο 1 του άρθρου 
37 της από 20-03-2020 όμοιας, προβλέπεται ότι: 

«Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού 
COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για 
χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της 
παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ  α΄και β΄ βαθμού 
δυνάμει της παρ.1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ν.3584/2007, Α΄143) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 
(Α΄234), μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. Οι κατά το προηγούμενο εδάφιο 
συμβάσεις δεν υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών που 
προβλέπονται στην παρ.1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων ν. 3584/2007, Α΄143) και της περ. ιε΄της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄ 
234), καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 του 

ΑΔΑ: Ω27ΠΩΛΞ-ΛΩΣ



Σελίδα 2 από 5 
 

άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134). Η κατά το προηγούμενο εδάφιο σύναψη των συμβάσεων 
γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό 
πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την 
αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή 
περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του.Για το προσωπικό 
της παρούσας δεν εφαρμόζεται το άρθρο 5 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 
(Α΄ 55).»  

2. Με την αρίθμ.πρωτ: 266/22-3-2020 επιστολή του Γενικού Γραμματέα Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας και λαμβάνοντας υπόψη την ευαλωτότητα του 
πληθυσμού που διαβιεί στο δρόμο ή/και συγχρωτίζεται σε δομές αστέγων , ήτοι σε Κοινωνικούς 
Ξενώνες Αστέγων, Υπνωτήρια και Ανοιχτά Κέντρα Ημέρας, καθώς και τον συνακόλουθο κίνδυνο 
ανεξέλεγκτης εξάπλωσης του κορωνοϊού  (COVID-19), είναι κρίσιμη η άμεση λήψη μέτρων 
προκειμένου η ευάλωτη αυτή κοινωνική ομάδα να στεγαστεί σε ασφαλές περιβάλλον. 

Ως εκ τούτου κρίνεται απαραίτητη η λειτουργία Υπνωτήριο Αστέγων & Ξενώνα Φιλοξενίας 
Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Λαρισαίων και για τους ανωτέρω λόγους είναι αναγκαία η 
πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως τέσσερις (4) μήνες, σύμφωνα με την παράγραφο 
2 του άρθρου 24 της από 14-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, όπως αυτή 
συμπληρώθηκε με την παράγραφο 1 του άρθρου 37 της από 20-03-2020 όμοιας: 
 

Α/Α ΔΟΜΗ Ειδικότητα Αριθμός 
1 Υπνωτήριο Αστέγων ΥΕ Βοηθητικών Εργασιών 

(Φύλαξη) 
5 

2 Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών 
Θυμάτων Βίας 

ΥΕ Βοηθητικών Εργασιών 
(Φύλαξη) 

5 

 
Σύμφωνα με το άρθρο 206 παρ.1 του ν.3584/07 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 

του Ν.4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ.2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. 
Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015) τεύχος Α΄) η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 
και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν.4547/18: 

«Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιαδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α.  για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια  δεν υπερβαίνει τους δύο 
(2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ΄ εξαίρεση, η πρόσληψη 
προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην 
πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 
μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 
2738/1999.Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 
μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά  
στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 
Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 
πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης.. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 
απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων , εφαρμόζεται η παρ.15 του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε κι ισχύει. (άρθρο 206 παρ 1 του ν.3584/07, όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του 
άρθρου 4 της πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α΄) η οποία κυρώθηκε 
με το άρθρο 9 του Ν. 4350/15). 

Ακόμη σύμφωνα με το άρθρο 24 της ΠΝΠ (ΦΕΚ 64/14.03.2020/Τεύχος Α΄) «Κατεπείγουσες 
ρυθμίσεις αρμοδιότητες Υπουργείου Εσωτερικών» παρ. 2: 
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«Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού   
COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για 
χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της 
παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού 
δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄143) και της περ. ιε΄ της  παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 
(Α΄234), μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. Η σύναψη των συμβάσεων γίνεται με 
απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Οι  ανωτέρω συμβάσεις δεν υπόκεινται στους 
χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών που προβλέπονται στην παρ.1 του άρθρου 206 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων ν. 3584/2007, Α΄143) και της περ. 
ιε΄της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄ 234), καθώς και στον χρονικό περιορισμό των 
τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134)..» 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω και για τους λόγους που αναφέρονται αναλυτικά, 
παρακαλούμε να εγκρίνετε την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, συνολικού αριθμού δέκα (10) 
ατόμων της κάτωθι ειδικότητας που θα καλύψουν κατεπείγουσες, εποχικές και πρόσκαιρες ανάγκες 
εξυπηρέτησης του πληθυσμού που διαβιεί στο δρόμο ή/και συγχρωτίζεται σε δομές αστέγων , ήτοι 
σε Κοινωνικούς Ξενώνες Αστέγων, Υπνωτήρια και Ανοιχτά Κέντρα Ημέρας, Ξενώνα Φιλοξενίας 
Γυναικών Θυμάτων Βίας καθώς ήδη υπάρχουν ενδείξεις και αναμένεται να αυξηθούν τα 
κρούσματα ενδοοικογενειακής βίας και τον συνακόλουθο κίνδυνο ανεξέλεγκτης εξάπλωσης του 
κορωνοϊού (COVID-19) και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσης του. 

Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα και 
με τα ειδικά τυπικά προσόντα που προβλέπονται από τις ειδικές διατάξεις και συγκεκριμένα αφορά:  
 
α/α Δομή Κατηγορία/Ειδικότητα Αριθμός 

προσωπικού 
ΙΔΟΧ Πλήρους 
Απασχόλησης 

Διάρκεια 
Απασχόλησης 

1 Υπνωτήριο Αστέγων ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ (ΦΥΛΑΞΗΣ) 

5 Τέσσερις (4) 
μήνες 

2 Ξενώνα Φιλοξενίας 
Γυναικών Θυμάτων 

Βίας 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ (ΦΥΛΑΞΗΣ) 

5 Τέσσερις (4) 
μήνες 

 
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 

33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄) και έπειτα από την αντικατάσταση του άρθρου 225 του Ν.3852/10 από το 
άρθρο 116 του Ν.4555/18 δεν αποστέλλονται πλέον από 19.07.2018 για υποχρεωτικό έλεγχο 
νομιμότητας οι αποφάσεις που αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων. 

Δεν προβλέπεται η δημοσίευση ανακοίνωσης (Ελ.Συν. Κλιμ. Τμ. 1 Πράξη 86/201), αλλά είναι 
δυνατή η ανάρτηση ανακοίνωσης με την οποία θα καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλλουν 
αιτήσεις για την κάλυψη των θέσεων. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν έχει προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό του έτους 2020 (σχετική η υπ΄αριθμ. πρωτ.:13811/02-04-2020 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου). Με το αρίθμ. έγγραφό μας 03-04-2020, προς το 
τμήμα Προϋπολογισμού-Ισολογισμού και Λογιστικής, ζητήθηκε να γίνει αναμόρφωση των 
αντίστοιχων Κ.Α.Ε. 

Παρακαλούμε με την ίδια απόφαση σύναψης των παραπάνω συμβάσεων να εγκριθεί και η 
αναμόρφωση του προϋπολογισμού για τους αντιστοίχους Κ.Α.Ε., σύμφωνα με το επισυναπτόμενο 
έγγραφο αναμόρφωσης. 

Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄) 
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ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει: 
1. Την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, συνολικού αριθμού δέκα (10) ατόμων που θα 

καλύψουν κατεπείγουσες, εποχικές και πρόσκαιρες ανάγκες εξυπηρέτησης του πληθυσμού που 
διαβιεί στο δρόμο ή/και συγχρωτίζεται σε δομές αστέγων, ήτοι σε Κοινωνικούς Ξενώνες Αστέγων, 
Υπνωτήρια και Ανοιχτά Κέντρα Ημέρας, Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας καθώς ήδη 
υπάρχουν ενδείξεις και αναμένεται να αυξηθούν τα κρούσματα ενδοοικογενειακής βίας και τον 
συνακόλουθο κίνδυνο ανεξέλεγκτης εξάπλωσης του κορωνοϊού (COVID-19) και της ανάγκης 
περιορισμού της διάδοσης του. 

 Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα 
και με τα ειδικά τυπικά προσόντα που προβλέπονται από τις ειδικές διατάξεις ως εξής:  
 
α/α Δομή Κατηγορία/Ειδικότητα Αριθμός 

προσωπικού 
ΙΔΟΧ Πλήρους 
Απασχόλησης 

Διάρκεια 
Απασχόλησης 

1 Υπνωτήριο Αστέγων ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ (ΦΥΛΑΞΗΣ) 

5 Τέσσερις (4) 
μήνες 

2 Ξενώνα Φιλοξενίας 
Γυναικών Θυμάτων 

Βίας 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ (ΦΥΛΑΞΗΣ) 

5 Τέσσερις (4) 
μήνες 

 
Οι  ανωτέρω συμβάσεις δεν υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών 

που προβλέπονται στην παρ.1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων ν. 3584/2007, Α΄143) και της περ. ιε΄της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 
3812/2009 (Α΄ 234), καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται 
στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134)..» 

Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄). 
2. Την αναμόρφωση του προϋπολογισμού για τους αντιστοίχους Κ.Α.Ε ,σύμφωνα με τον πίνακα 
που επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
 
ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ    ΜΑΜΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
        ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

ΚΑΛΤΣΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΝΤΑΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΠΑΠΑΠΑΡΙΣΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 
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6η ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ Δ/ΝΣΗΣ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ         

  ΕΤΟΥΣ 2020         
            
            
            
           
  Β' ΕΞΟΔΑ         
1. ΑΥΞΗΣΗ ή 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΚΑ            

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΞΟΔΟΥ ΠΟΣΟ 
ΑΥΞΗΣΗΣ  

ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ 
ΑΠΌ ΠΡΟΗΓ. 
ΑΝΑΜΟΡΦ. 

ΑΙΤΙΑ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΠΗΓΗ 
ΧΡΗΜ/ΣΗΣ 

15.6041.08001 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
(ΠΡΟΝΟΙΑ) 29.000,00   ΜΗ ΕΠΑΡΚΕΙΣ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 

15.6054.08006 ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΠΡΟΝΟΙΑ) 6.000,00   ΜΗ ΕΠΑΡΚΕΙΣ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
            

            
            
           
           
  ΣΥΝΟΛΟ ΑΥΞΗΣΗΣ  ΕΞΟΔΩΝ 35.000,00       
            
2. ΜΕΙΩΣΗ ΕΞΟΔΩΝ           

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΞΟΔΟΥ ΠΟΣΟ  
ΜΕΙΩΣΗΣ 

ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΣ 
ΑΠΌ ΠΡΟΗΓ. 
ΑΝΑΜΟΡΦ. 

ΑΙΤΙΑ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΠΗΓΗ 
ΧΡΗΜ/ΣΗΣ 

            

          
            
            
  ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΙΩΣΗ ΕΞΟΔΩΝ 0,00 €       
            
            
            
          
  ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΠΟΣΟ       
  ΣΥΝ ΜΕΙΩΣΗ ΕΞΟΔΩΝ 0,00       
  ΣΥΝΟΛΟ 0,00       
  ΜΕΙΟΝ ΑΥΞΗΣΗ ΕΞΟΔΩΝ -35.000,00       
  ΔΙΑΦΟΡΑ -35.000,00       
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