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ΘΕΜΑ:  Πρόσληψη Έκτακτου Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών για 
την  αντιμετώπιση  αναγκών  που  αφορούν  στην  προστασία  από  τις  επιπτώσεις  του 
κορωνοϊού στη Διεύθυνση Παιδικών και Εκπαιδευτικών Δράσεων.

Στη Λάρισα σήμερα 09-06-2020 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 12.30 μ.µ., η Οικονοµική 
Επιτροπή του Δήµου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 20366/05-06-
2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής κ. Αθανασίου Αδαμόπουλου, που ορίστηκε με τη µε 
αριθµ.  3852/06-09-2019 απόφαση του  Δηµάρχου  Λάρισας,  παρευρεθέντων  από τα  µέλη  οι  κ.  1) 
Αθανάσιος Αδαμόπουλος ως Πρόεδρος, 2) Μαμάκος Αθανάσιος, 3) Σούλτης Γεώργιος, 4) Βούλγαρης 
Σωτήριος, 5)Αναστασίου Μιχαήλ και 6) Καλτσάς Νικόλαος.

Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Πρόσληψη 
Έκτακτου Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών για την αντιμετώπιση αναγκών 
που  αφορούν  στην  προστασία  από  τις  επιπτώσεις  του  κορωνοϊού  στη  Διεύθυνση  Παιδικών  και 
Εκπαιδευτικών Δράσεων και αφού έλαβε υπόψη:

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του Ν. 4623/19.
2. Το άρθρο 24 παρ. 2 της από 14-3-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 64/14-03-

2020), όπως αυτή συμπληρώθηκε με το άρθρο 37 παρ. 1 από 20-03-2020 όμοιας.
3. Το άρθρο 206 παρ.1 του ν.3584/07
4. Το άρθρο 1 παρ. 2 του Ν.3812/2009
5. Τη με αριθμ 162/2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών
6. Τη με αρ. πρωτ. 19107/28-05-2020 αίτημα της Δ/νσης Παιδικών και Εκπαιδευτικών Δράσεων.
7. Τη  με  αριθμ.  πρωτ.  20443/05-06-2020  εισήγηση  της  Δ/νσης  Διοίκησης  και  Προσωπικού, 

Τμήμα Προσωπικού η οποία έχει ως εξής:
Η  Δ/νση  Παιδικών  Σταθμών  και  Εκπαιδευτικών  Δράσεων  του  Δήμου  Λαρισαίων  με  το  με 

αρ.πρωτ.19107/28-5-2020 έγγραφό της αιτείται, για την αντιμετώπιση αναγκών που αφορούν στην 
ενδελεχή καθαριότητα των χώρων των Παιδικών Σταθμών του Δήμου Λαρισαίων,  ώστε να τηρηθούν 
τα προβλεπόμενα για την προστασία και σωστή υγιεινή από τις επιπτώσεις του κορονοϊού κατά την 
επαναλειτουργία τους την πρόσληψη δεκαπέντε (15) ατόμων με σύμβαση εργασίας δίμηνης διάρκειας 
βάση των διατάξεων  της  παραγράφου 2 του άρθρου 24 της  από 14-3-2020 πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου  (ΦΕΚ  64/Α΄/14-03-2020)  σε  συνδυασμό  με  τη  με  αρ.162/2020  εγκύκλιο  του 
Υπουργείου Εσωτερικών (αρ.πρωτ.33164/29-5-2020)

Οι  διατάξεις  της   παράγραφου  2  του  άρθρου  24  της  από  14-3-2020  πράξης  Νομοθετικού 
Περιεχομένου  (ΦΕΚ  64/Α΄/14-03-2020),  όπως  αυτές  συμπληρώθηκαν   με  τις  διατάξεις  της 
παράγραφου 1 του άρθρου 37 της από 20-03-2020 όμοιας,  ορίζουν ότι:  «Εφόσον εξακολουθεί  να 
υφίσταται  άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού COVID-19, η έλλειψη του οποίου 
βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου 
χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ  α΄και β΄ βαθμού δυνάμει της παρ.1 του άρθρου 206 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.3584/2007, Α΄143) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 
του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄234) , μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. Οι κατά 
το προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) 
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μηνών  που  προβλέπονται  στην  παρ.1  του  άρθρου  206  του  Κώδικα  Κατάστασης  Δημοτικών  και 
Κοινοτικών  Υπαλλήλων  ν.  3584/2007,  Α΄143)  και  της  περ.  ιε΄της  παρ.  2  του  άρθρου  1  του  ν. 
3812/2009 (Α΄ 234), καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην 
παρ.  1  του  άρθρου  5  του  π.δ.  164/2004 (Α΄ 134).  Η κατά  το  προηγούμενο  εδάφιο  σύναψη των  
συμβάσεων  γίνεται  με  απόφαση  της  οικείας  Οικονομικής  Επιτροπής.  Εάν  δεν  υπάρχει  στον 
προϋπολογισμό  πίστωση  ή  η  υπάρχουσα  δεν  επαρκεί,  με  την  ίδια  απόφαση  γίνεται  δεσμευτική 
εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο 
δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο,  στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του.  Για το 
προσωπικό  της  παρούσας  δεν  εφαρμόζεται  το  άρθρο  5  της  από  11.3.2020  Πράξης  Νομοθετικού 
Περιεχομένου (Α΄ 55).» 

2. Με την υπ΄αρ.162/2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (αρ.πρωτ.33164/29-5-2020)
με θέμα: «Επαναλειτουργία Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» υπενθυμίζεται 

«η δυνατότητα των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ να προσλαμβάνουν εργαζόμενους  με  σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ως τεσσάρων (4) μηνών, στο πλαίσιο αντιμετώπισης έκτακτων 
αναγκών λόγω κορονοϊού» σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (Α΄ 55).» 

Κατόπιν των ανωτέρω η οικονομική επιτροπή καλείται να αποφασίσει την έγκριση πρόσληψης 
δεκαπέντε  (15)  ατόμων  με  σύμβαση  εργασίας  δίμηνης  διάρκειας,  ειδικότητας  ΥΕ  Εργατών 
Καθαριότητας,  σύμφωνα  και  με  τα  ειδικά  τυπικά  προσόντα  που  προβλέπονται  από  τις  σχετικές 
διατάξεις ως ειδικότερα εμφανίζονται κατωτέρω για την αντιμετώπιση αναγκών που αφορούν στην 
ενδελεχή καθαριότητα των χώρων των Παιδικών Σταθμών του Δήμου Λαρισαίων, ώστε να τηρηθούν 
τα προβλεπόμενα για την προστασία και σωστή υγιεινή από τις επιπτώσεις του κορονοϊού κατά την 
επαναλειτουργία τους 

Διεύθυνση πρόσληψης Κατηγορία/Ειδικότητα Αριθμός 
προσωπικού

ΙΔΟΧ Πλήρους
Απασχόλησης

Διάρκεια
Απασχόλησης

Παιδικών Σταθμών και 
Εκπαιδευτικών Δράσεων

ΥΕ  Εργατών 
Καθαριότητας 

15 Δύο (2) μήνες

Επειδή δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό του 2020 πίστωση θα πρέπει να γίνει αναμόρφωση του 
προϋπολογισμού και να προβλεφθεί δαπάνη για την πρόσληψη των ανωτέρω με ΚΑ15.6041.05002 
(Αποδοχές  εκτάκτων  υπαλλήλων  ορισμένου  χρόνου)  ποσού  35.000  ευρώ  και  ΚΑ.15.6054.05007 
(Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου) ποσού 15.000 ευρώ.

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ

Εγκρίνει την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, συνολικού αριθμού δεκαπέντε (15) ατόμων με 
σύμβαση εργασίας δίμηνης διάρκειας, ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, για την αντιμετώπιση 
αναγκών που αφορούν στην ενδελεχή καθαριότητα των χώρων των Παιδικών Σταθμών του Δήμου 
Λαρισαίων,  ώστε  να  τηρηθούν  τα  προβλεπόμενα  για  την  προστασία  και  σωστή  υγιεινή  από  τις 
επιπτώσεις του κορωνοϊού κατά την επαναλειτουργία τους.

Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα και με 
τα ειδικά τυπικά προσόντα που προβλέπονται από τις ειδικές διατάξεις ως εξής: 

Διεύθυνση πρόσληψης Κατηγορία/Ειδικότητα Αριθμός 
προσωπικού

ΙΔΟΧ Πλήρους
Απασχόλησης

Διάρκεια
Απασχόλησης

Παιδικών Σταθμών και 
Εκπαιδευτικών Δράσεων

ΥΕ  Εργατών 
Καθαριότητας 

15 Δύο (2) μήνες
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Επειδή δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό του 2020 πίστωση θα πρέπει να γίνει αναμόρφωση του 
προϋπολογισμού και να προβλεφθεί δαπάνη για την πρόσληψη των ανωτέρω με ΚΑ15.6041.05002 
(Αποδοχές  εκτάκτων  υπαλλήλων  ορισμένου  χρόνου)  ποσού  35.000  ευρώ  και  ΚΑ.15.6054.05007 
(Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου) ποσού 15.000 ευρώ.

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε.

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΜΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛ
ΚΑΛΤΣΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
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