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ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

Λάρισα 21-06-2022 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 409 

 
ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών. 
 

Στη Λάρισα σήμερα 21-06-2022 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Οικονοµική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 26463/17-06-

2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Αθανασίου Αδαμόπουλου, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 16/07-01-2022 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ.κ. 1) 

Αθανάσιος Αδαμόπουλος ως Πρόεδρος, 2) Σούλτης Γεώργιος, 3) Βούλγαρης Σωτήριος, 4) 

Αλεξούλης Ιωάννης, 5) Δαούλας Θωμάς, 6) Τζατζάκης Φώτιος, 7) Ξυνοπούλου Ελένη-Μαρίνα, 8) 

Παναγιώτου Ιωάννης, 9) Νταής Παναγιώτης και 10) Καλτσάς Νικόλαος. 

Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Βούλγαρης Σωτήριος. 

Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης 

(πριν τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης 

λόγω του κατεπείγοντος λήψης απόφασης, σχετικά με το θέμα: Έγκριση πρόσληψης έκτακτου 

προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών και αφού 

έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του 

άρθρου 41 του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α΄/11-4-2012) και συμπληρώθηκε από την παρ.2 του 

άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/Α΄/26.08.2015) η οποία κυρώθηκε 

με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18. 

3. Τη με αριθμ. πρωτ. 25134/08-06-2022 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 26647/17-06-2022 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, η 

οποία έχει ως εξής: 

Οι διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του 

άρθρου 41 του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α΄/11-4-2012) και συμπληρώθηκε από την παρ.2 του άρθρου 

4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/Α΄/26.08.2015) η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 

του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 ορίζουν ότι: «επιτρέπεται η 

πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από 

τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στις 

διαδικασίες των Μερών Β΄ και Γ΄ του ν.4765/2021(ΦΕΚ6/Α/15-1-2021). Ο υπολογισμός του 

δωδεκάμηνου γίνεται με αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται 

να προσληφθεί και προς τα πίσω (άρθρο 38, παρ.1 του Ν.4765/2021). 

Σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 

σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη 

αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες 

προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. 
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διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον 

έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω 

διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51 του Ν.4765/2021 ( παρ.2 (ιε΄) του άρθρου 2 του 

ν.4765/2021). 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, η Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης με το με 

αρ.26439/16-6-2022 έγγραφό της αιτήθηκε από 01-07-2022 ως 31-08-2022 την πρόσληψη τριάντα 

υπαλλήλων (20 ειδικότητας ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων και 10 ειδικότητας ΔΕ Οδηγών (με 

ΠΕΙ και κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, επειγουσών και 

απρόβλεπτων αναγκών που οφείλονται: 

(α) σε έκτακτα και ιδιαίτερα έντονα καιρικά φαινόμενα λόγω της κλιματικής αλλαγής κατά τους 

θερινούς μήνες, 

(β) στις απρόβλεπτες συνεχιζόμενες αναρρωτικές άδειες του μονίμου προσωπικού λόγω 

επαναμολύνσεων COVID-19, 

(γ) στην συνεχή απομείωση του μονίμου προσωπικού λόγω αποσπάσεων υπαλλήλων του δήμου 

μας σε άλλους φορείς μέσω κινητικότητας για λόγους υγείας, αλλά και λόγω αποχώρησης από την 

ενεργό υπηρεσία λόγω συνταξιοδοτήσεων, θανάτων ή μετατάξεων (13 αποσπάσεις και 38 

αποχωρήσεις για διάφορους λόγους από 1-1-2021 μέχρι και σήμερα), 

(δ) στις αυξημένες και κατεπείγουσες εποχικές ανάγκες αποκομιδής από τα οχήματα της 

Υπηρεσίας Καθαριότητας & Ανακύκλωσης της θρυμματισμένης φυλλώδους βιομάζας (κλαδίσκοι) 

που εκτίθεται από τους δημότες σε κοινόχρηστους χώρους, συνεπεία εργασιών αποψίλωσης των 

ιδιοκτησιών τους, μεσούσης της τρέχουσας αντιπυρικής περιόδου, και με γνώμονα πρωτίστως την 

διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της πόλης, την απρόσκοπτη συνέχιση του συνόλου των 

προγραμμάτων αποκομιδής, τον άμεσο καθαρισμό οδών και κοινόχρηστων χώρων κλπ. 

Η ανωτέρω έκτακτη ανάγκη για πρόσληψη εποχικού προσωπικού τεκμηριώνεται και από την 

πραγματική δύναμη σε μόνιμο εργατοτεχνικό προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης που ανέρχεται σε 230 ενεργούς υπαλλήλους κλάδου ΥΕ εργατών καθαριότητας και 

70 ενεργούς υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Οδηγών. Οι ημερήσιες ανάγκες για εκπλήρωση όλων των 

προγραμμάτων και υπηρεσιών της διεύθυνσης ανέρχονται σε 93 εργάτες οδοκαθαρισμού και 118 

εργάτες αποκομιδής (απορριμματοφόρα και ανοιχτά φορτηγά) ήτοι 211 εργάτες (επί συνόλου 230) 

ενώ οι ημερήσιες ανάγκες σε οδηγούς ανέρχονται σε 60 οδηγούς (επί συνόλου 70) ενώ σε κάθε 

ομάδα - γκρουπ προγραμματισμένων κανονικών θερινών αδειών έχει προβλεφθεί η απουσία 75-80 

υπαλλήλων (10-12 οδηγών και 65-68 εργατών καθαριότητας). 

Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 

απασχόλησης, διάρκειας ως δύο μηνών σύμφωνα με τα τυπικά και πρόσθετα ανά ειδικότητα 

προσόντα τα οποία θα περιγράφονται λεπτομερώς στην ανακοίνωση. Οι αμοιβές του προσωπικού 

καθορίζονται με το Ν.4354/2015 (ΦΕΚ176Α΄). 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης ΠΥΣ 

33/2006(ΦΕΚ 280Α΄) και κατόπιν αντικατάστασης του άρθρου 225 του ν.3852/2010 από το άρθρο 

116 του ν.4555/2018 δεν αποστέλλονται από 19-7-2018 για υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας οι 

αποφάσεις που αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων. 

Επίσης, δεν προβλέπεται η δημοσίευση της ανακοίνωσης (Ελ. Συν.Κλιμ. Τμ.1 Πράξη 86/2014), 

αλλά είναι δυνατή η ανάρτηση ανακοίνωσης με την οποία θα καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να 

υποβάλλουν αιτήσεις για την κάλυψη των θέσεων. 

Για τη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του 2022 με επιβάρυνση των κωδικών ΚΑ.: 20.6041.30001 (Αποδοχές εκτάκτων 

υπαλλήλων ορισμένου χρόνου) ποσού 86.497,00 ευρώ και KA 20.6054.30006 (Εργοδοτικές 

εισφορές ορισμένου χρόνου) ποσού 23.665,72 ευρώ, προκειμένου για την πρόσληψη τριάντα 

υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου χρονικής διάρκειας έως δύο 

μήνες. 
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ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

πλήρους απασχόλησης, για τη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, διάρκειας ως δύο 

μηνών σύμφωνα με τα τυπικά και πρόσθετα ανά ειδικότητα προσόντα τα οποία θα περιγράφονται 

λεπτομερώς στην ανακοίνωση, συνολικού αριθμού τριάντα υπαλλήλων (20 ειδικότητας ΥΕ 

Συνοδών Απορριμματοφόρων και 10 ειδικότητας ΔΕ Οδηγών (με ΠΕΙ και κάρτα ψηφιακού 

ταχογράφου) για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, επειγουσών και απρόβλεπτων αναγκών όπως 

λεπτομερώς περιγράφονται στην ανωτέρω εισήγηση. 

Οι αμοιβές του προσωπικού καθορίζονται με το Ν.4354/2015 (ΦΕΚ176Α΄) και υπάρχουν 

εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2022 με επιβάρυνση των κωδικών ΚΑ.: 

20.6041.30001 (Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου) ποσού 86.497,00 ευρώ και KA 

20.6054.30006 (Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου) ποσού 23.665,72 ευρώ. 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ    ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

ΑΛΕΞΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΑΟΥΛΑΣ ΘΩΜΑΣ  

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΞΥΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ-ΜΑΡΙΝΑ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΝΤΑΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΚΑΛΤΣΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
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