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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

Λάρισα 21-07-2022 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 490 

 
ΘΕΜΑ: Επαναπροκήρυξη κενών θέσεων προσωπικού για σύναψη σύμβασης εργασίας 

ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών ,για κατεπείγουσες εποχικές ανάγκες της 
Δ/νσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης. 

 
Στη Λάρισα σήμερα 21-07-2022 ηµέρα της εβδοµάδας Πέμπτη και ώρα 12.00 µ., η Οικονοµική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 31426/15-07-

2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Αθανασίου Αδαμόπουλου, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 16/07-01-2022 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ.κ. 1) 

Αθανάσιος Αδαμόπουλος ως Πρόεδρος, 2) Μαμάκος Αθανάσιος, 3) Σούλτης Γεώργιος, 4) 

Βούλγαρης Σωτήριος, 5) Αλεξούλης Ιωάννης, 6) Δαούλας Θωμάς, 7) Αναστασίου Μιχαήλ, 8) 

Τζατζάκης Φώτιος και 9) Γιαννακόπουλος Κοσμάς. 

Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης 

(πριν τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης 

λόγω του κατεπείγοντος λήψης απόφασης, σχετικά με το θέμα: Επαναπροκήρυξη κενών θέσεων 

προσωπικού για σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών, για 

κατεπείγουσες εποχικές ανάγκες της Δ/νσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τη με αριθμ. 409/2022 Α.Ο.Ε. με θέμα: Έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών. 

3. Τη με αριθμ. πρωτ. 31384/14-07-2022 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, η 

οποία έχει ως εξής: 

Με την με αρ. 409/21-06-2022 απόφασή σας με θέμα : «έγκριση πρόσληψης έκτακτου 

προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών» 

αποφασίστηκε η πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, για τη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, 

διάρκειας ως δύο μηνών σύμφωνα με τα τυπικά και πρόσθετα ανά ειδικότητα προσόντα τα οποία θα 

περιγράφονται λεπτομερώς στην ανακοίνωση, συνολικού αριθμού τριάντα υπαλλήλων (20 

ειδικότητας ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων και 10 ειδικότητας ΔΕ Οδηγών (με ΠΕΙ και κάρτα 

ψηφιακού ταχογράφου) για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, επειγουσών και απρόβλεπτων 

αναγκών όπως λεπτομερώς περιγράφονται στην ανωτέρω εισήγηση. 

Οι αμοιβές του προσωπικού καθορίστηκαν με το Ν.4354/2015 (ΦΕΚ176Α΄) και υπάρχουν 

εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2022 με επιβάρυνση των κωδικών ΚΑ.: 

20.6041.30001 (Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου) ποσού 86.497,00 ευρώ και KA 

20.6054.30006 (Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου) ποσού 23.665,72 ευρώ. 

Στη συνέχεια με την με αρ. πρ. 27535/23-06-2022 ανακοίνωση, ανακοινώθηκε η πρόσληψη 

τριάντα (30) συνολικά ατόμων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου, 

διάρκειας ως δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων 

υπηρεσιακών αναγκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης για τις κάτωθι ειδικότητες 

όπως ακολουθεί : 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(Γ΄ Κατηγορίας με κάρτα 

ψηφιακού ταχογράφου ) 

 

 

1α. Οποιοσδήποτε απολυτήριος τίτλος 

σχολικής μονάδας Δευτεροβάθμιας ή 

μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της 

ημεδαπής ή ισότιμος τίτλων σχολών της 

αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας  

ή 

1β. Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής 

εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου 

γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν 

αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 

απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή  

ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος 

κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 

580/1970 ή απολυτήριος τίτλος 

Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 

1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος 

ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και 

αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών 

ετών (3) ετών, μετά την απόκτηση της 

επαγγελματικής άδειας οδήγησης 

αυτοκινήτου. 

2. Ισχύουσα επαγγελματική άδεια 

οδήγησης Γ΄ ή C κατηγορίας (Π.Δ51/2012 

όπως ισχύει). 

3. Πιστοποιητικό Επαγγελματικής 

Ικανότητας (ΠΕΙ) σε ισχύ. 

4. Κάρτα ψηφιακού ταχογράφου σε ισχύ.  
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Έως δύο (2) 

μήνες 

ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής 

εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου 

γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν 

αποφοιτήσει μέχρι το 1980 απολυτήριο 

δημοτικού σχολείου). 

20 Έως δύο (2) 

μήνες 

 

Η Δ/νση Καθαριότητας & Ανακύκλωσης με το με αρ. 31380/14-07-2022 έγγραφό της αιτείται, 

την επαναπροκήρυξη πλήρωσης των επτά (07) κενών θέσεων ειδικότητας ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ, διάρκειας 

ως δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων υπηρεσιακών 

αναγκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης όπως αποτυπώνεται στον ακόλουθο 

πίνακα: 

 

Κενές θέσεις ΙΔΟΧ σε 2-μηνο προσωπικό ΙΔΟΧ 

Τμήμα 

Καθαριότητας & 

Αποκομιδής 

  

7 
ΔΕ Οδηγών άδειας (άδεια οδήγησης Γ΄ 

κατηγορίας  & ΠΕΙ ) 

ΣΥΝΟΛΟ 7  

 

Οι αμοιβές του ανωτέρου προσωπικού καθορίστηκαν με το Ν.4354/2015 (ΦΕΚ176Α΄) και 

υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2022 με επιβάρυνση των 
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κωδικών ΚΑ.: 20.6041.30001 (Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου) και KA 

20.6054.30006 (Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου). 

Κατόπιν των ανωτέρω καλείστε όπως αποφασίσετε επί του θέματος. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την επαναπροκήρυξη πλήρωσης των επτά (07) κενών θέσεων ειδικότητας ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ, διάρκειας ως δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων υπηρεσιακών αναγκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης όπως 

αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 

 

Κενές θέσεις ΙΔΟΧ σε 2-μηνο προσωπικό ΙΔΟΧ 

Τμήμα 

Καθαριότητας & 

Αποκομιδής 

  

7 
ΔΕ Οδηγών άδειας (άδεια οδήγησης Γ΄ 

κατηγορίας  & ΠΕΙ ) 

ΣΥΝΟΛΟ 7  

 

Οι αμοιβές του προσωπικού καθορίστηκαν με το Ν.4354/2015 (ΦΕΚ176Α΄) και υπάρχουν 

εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2022 με επιβάρυνση των κωδικών ΚΑ.: 

20.6041.30001 (Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου) και KA 20.6054.30006 

(Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου) . 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ    ΜΑΜΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

        ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

ΑΛΕΞΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΑΟΥΛΑΣ ΘΩΜΑΣ  

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΟΣΜΑΣ 
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