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ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού ΙΔΟΧ για την κάλυψη των αναγκών που 

αφορούν σε αρμοδιότητες των Διευθύνσεων Καθαριότητας-Ανακύκλωσης και 
Αμαξοστασίου από τις επιπτώσεις του κορονοϊού. 

 
Στη Λάρισα σήμερα 09-09-2020 ηµέρα της εβδοµάδας Τετάρτη και ώρα 12.30 μ.µ., η 

Οικονοµική Επιτροπή του Δήµου Λαρισαίων, συνήλθε σε Έκτακτη-Διά Περιφοράς συνεδρίαση 
ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 35508/09-09-2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής κ. 
Αθανασίου Αδαμόπουλου, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 3029/09-09-2020 απόφαση του Δηµάρχου 
Λάρισας, συμμετείχαν δε από τα µέλη οι κ. 1) Αθανάσιος Αδαμόπουλος ως Πρόεδρος, 2) Μαμάκος 
Αθανάσιος, 3) Σούλτης Γεώργιος, 4) Βούλγαρης Σωτήριος, 5) Αναστασίου Μιχαήλ, 6) 
Γιαννακόπουλος Κοσμάς, 7) Καλτσάς Νικόλαος, 8) Νταής Παναγιώτης 9) Παναγιώτου Ιωάννης και 
10) Τσιλιμίγκας Χρήστος. 

Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Γιαννακόπουλος 
Κοσμάς. 

Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, μετά από συζήτηση σχετικά με το θέμα: 
Έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού ΙΔΟΧ για την κάλυψη των αναγκών που αφορούν σε 
αρμοδιότητες των Διευθύνσεων Καθαριότητας-Ανακύκλωσης και Αμαξοστασίου από τις επιπτώσεις 
του κορονοϊού και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
2. Τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 24 της από 14-3-2020 πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 64/14-03-2020) όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις της 
παραγράφου 1 του άρθρου 37 της από 20-03-2020 όμοιας. 

3. Τη με αριθμ. πρωτ. 34747/03-09-2020 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 
Τμήμα Προσωπικού, η οποία έχει ως εξής: 

Με την παρούσα εισήγηση, σας γνωρίζουμε ότι το Τμήμα Αποκομιδής & Οδοκαθαρισμού της 
Διεύθυνσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης κατόπιν του με αρ.πρωτ.30994/14-8-2020 εγγράφου 
του, είναι αναγκαίο να προβεί στην Πρόσληψη Έκτακτου Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου για έως 
τέσσερις (4) μήνες, για την κάλυψη αναγκών που προέκυψαν από τα μέτρα αντιμετώπισης των 
αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της 
διάδοσής του, και προκειμένου η υπηρεσία μας να ανταπεξέλθει στο έργο: 

• των εργασιών απολύμανσης κάδων, κοινοχρήστων χώρων κ.τ.λ.  
• της συλλογής – μεταφοράς απορριμμάτων, ογκωδών, ΑΕΕΚ, υπολειμμάτων κλαδεμάτων και 

ανακυκλώσιμων υλικών 
• του καθαρισμού οδών - κοινοχρήστων χώρων, πλύσης κάδων κ.τ.λ.   
Ταυτόχρονα το Τμήμα Συντήρησης Οχημάτων και Μέσων Καθαριότητας και Λοιπού 

εξοπλισμού της Διεύθυνσης Αμαξοστασίου κατόπιν του με αρ.πρωτ.34629/3-9-2020 εγγράφου του, 
είναι αναγκαίο να προβεί στην Πρόσληψη Έκτακτου Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου για έως 
τέσσερις (4) μήνες, για την κάλυψη αναγκών που προέκυψαν από τα μέτρα αντιμετώπισης των 
αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της 
διάδοσής του, και προκειμένου η υπηρεσία μας να ανταπεξέλθει στο έργο: 
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• των εργασιών συντήρησης και επισκευής των απορριματοφόρων οχημάτων . 
• των εργασιών συντήρησης και επισκευής πλυντηρίων κάδων και σαρώθρων 
• των εργασιών συντήρησης και επισκευής όλων των οχημάτων, μηχανημάτων έργου και 

αγροτικών μηχανημάτων του Δήμου Λαρισαίων. 
Σύμφωνα με τη παράγραφο 2 του άρθρου 24 της από 14-3-2020 πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 64/14-03-2020), όπως αυτή συμπληρώθηκε με την παράγραφο 1 του άρθρου 
37 της από 20-03-2020 όμοιας, προβλέπεται ότι: 

«Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορονοϊού 
COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για 
χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη της παρούσας, οι 
συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού δυνάμει της παρ. 1 
του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α΄143) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄234), μπορεί να έχουν 
διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. Οι κατά το προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν υπόκεινται στους 
χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 206 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων ν. 3584/2007, Α΄143) και της περ. ιε΄ 
της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄234), καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών 
(3) μηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄134). Η κατά το 
προηγούμενο εδάφιο σύναψη των συμβάσεων γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής 
Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια 
απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία 
εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από 
την ανάθεση συνεδρίαση του. Για το προσωπικό της παρούσας δεν εφαρμόζεται το άρθρο 5 της από 
11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄55).» 

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω παρακαλούμε να εγκρίνετε την πρόσληψη προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προς κάλυψη αναγκών τόσο του Τμήματος Αποκομιδής & 
Οδοκαθαρισμού της Διεύθυνσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης, όσο και του Τμήματος 
Συντήρησης Οχημάτων και Μέσων Καθαριότητας και Λοιπού εξοπλισμού της Διεύθυνσης 
Αμαξοστασίου του Δήμου Λαρισαίων. 

Η  πρόσληψη στο Τμήμα Αποκομιδής & Οδοκαθαρισμού της Διεύθυνσης Καθαριότητας αφορά 
τον συνολικό αριθμό εξήντα επτά (67) ατόμων των κάτωθι ειδικοτήτων που θα καλύψουν 
κατεπείγουσες ανάγκες από τις επιπτώσεις του κορονοϊού: 

• των εργασιών απολύμανσης κάδων, κοινοχρήστων χώρων κ.τ.λ.  
• στη συλλογή – μεταφορά απορριμμάτων, ογκωδών, ΑΕΕΚ, υπολειμμάτων κλαδεμάτων και 

ανακυκλώσιμων υλικών 
• στον καθαρισμό οδών - κοινοχρήστων χώρων, πλύση κάδων κ.τ.λ.   
Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα και 

με τα ειδικά τυπικά προσόντα που προβλέπονται από τις ειδικές διατάξεις και συγκεκριμένα αφορά: 
 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ & ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
Διάρκεια Απασχόλησης: έως τέσσερις (4) μήνες 
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Α/Α Κατηγορία/ Ειδικότητα 
 

Αριθμός 
προσωπικού 

1. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΜΕ ΠΕΙ & ΨΗΦΙΑΚΟ ΤΑΧΟΓΡΑΦΟ) Γ΄ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

10 

2. ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 30 
3 ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ 

ΦΟΡΤΩΤΗΣ ΤΥΠΟΥ JCB) Ειδικότητας (1) 
2 
 

4 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

25 
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Η πρόσληψη στο Τμήμα Συντήρησης Οχημάτων και Μέσων Καθαριότητας και Λοιπού 
εξοπλισμού της Διεύθυνσης Αμαξοστασίου αφορά τον συνολικό αριθμό δέκα (10) ατόμων των 
κάτωθι ειδικοτήτων που θα καλύψουν κατεπείγουσες ανάγκες από τις επιπτώσεις του κορονοϊού, 
προκειμένου για την συντήρηση των βαρέων οχημάτων του Δήμου με στόχο την προάσπιση  της 
υγείας των πολιτών . 

Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα και 
με τα ειδικά τυπικά προσόντα που προβλέπονται από τις ειδικές διατάξεις και συγκεκριμένα αφορά: 

 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΜΑΞΟΣΤΑΣΙΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Διάρκεια Απασχόλησης: έως τέσσερις (4) μήνες 
 

Α/Α Κατηγορία/ Ειδικότητα Αριθμός 
προσωπικού 

1. ΔΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ) 5 
2. ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 
3. ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 
4. ΔΕ ΛΙΠΑΝΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 1 
 
Σχετική δαπάνη έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του 2020 για την πρόσληψη των 

ανωτέρω με ΚΑ 20.6041.30002 (Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου Καθαρ. & 
Ανακυκλ.-COVID-19) και ΚΑ 20.6054. 30007 (Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου Καθαρ. & 
Ανακυκλ.-COVID-19). 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προς 

κάλυψη αναγκών του Τμήματος Αποκομιδής & Οδοκαθαρισμού της Διεύθυνσης Καθαριότητας, 
συνολικού αριθμού εξήντα επτά (67) ατόμων και του Τμήματος Συντήρησης Οχημάτων και Μέσων 
Καθαριότητας και Λοιπού εξοπλισμού της Διεύθυνσης Αμαξοστασίου συνολικού αριθμού δέκα (10) 
ατόμων των κάτωθι ειδικοτήτων, που θα καλύψουν κατεπείγουσες ανάγκες από τις επιπτώσεις του 
κορονοϊού: 

 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ & ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
Διάρκεια Απασχόλησης: έως τέσσερις (4) μήνες 
 
Α/Α Κατηγορία/ Ειδικότητα 

 
Αριθμός 

προσωπικού 
1. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΜΕ ΠΕΙ & ΨΗΦΙΑΚΟ ΤΑΧΟΓΡΑΦΟ) Γ΄ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 
10 

2. ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 30 
3 ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ 

ΦΟΡΤΩΤΗΣ ΤΥΠΟΥ JCB) Ειδικότητας (1) 
2 
 

4 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

25 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΜΑΞΟΣΤΑΣΙΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Διάρκεια Απασχόλησης: έως τέσσερις (4) μήνες 
 

Α/Α Κατηγορία/ Ειδικότητα Αριθμός 
προσωπικού 

1. ΔΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ) 5 
2. ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 
3. ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 
4. ΔΕ ΛΙΠΑΝΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 1 
 
Η σχετική δαπάνη έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του 2020 για την πρόσληψη των 

ανωτέρω με ΚΑ 20.6041.30002 (Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου Καθαρ. & 
Ανακυκλ.-COVID-19) και ΚΑ 20.6054. 30007 (Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου Καθαρ. & 
Ανακυκλ.-COVID-19). 
 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 
 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
 
ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ    ΜΑΜΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 
ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΟΣΜΑΣ 
ΚΑΛΤΣΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΝΤΑΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 
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