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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

Λάρισα 28-07-2022 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 508 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση ή μη πρόσληψης προσωπικού τεσσάρων (4) ατόμων για την υλοποίηση της 

πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ» με κωδικό ΟΠΣ 5008937 

στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Περιφερειακό επιχειρησιακό 

πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014-2020», άξονας Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και 

αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού-ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του 

Δήμου Λαρισαίων. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 28-07-2022 ηµέρα της εβδοµάδας Πέμπτη και ώρα 13.00 μ.µ., η 

Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 

32294/22-07-2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Αθανασίου Αδαμόπουλου, που 

ορίστηκε με τη µε αριθµ. 16/07-01-2022 απόφαση του Δημάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα 

µέλη οι κ.κ. 1) Αθανάσιος Αδαμόπουλος ως Πρόεδρος, 2) Μαμάκος Αθανάσιος, 3) Σούλτης 

Γεώργιος, 4) Βούλγαρης Σωτήριος, 5) Αλεξούλης Ιωάννης, 6) Αναστασίου Μιχαήλ, 7) Απρίλη 

Αγορίτσα και 8) Νταής Παναγιώτης. 

Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης 

(πριν τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης 

λόγω του κατεπείγοντος λήψης απόφασης, σχετικά με το θέμα: Έγκριση ή μη πρόσληψης 

προσωπικού τεσσάρων (4) ατόμων για την υλοποίηση της πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ» με κωδικό ΟΠΣ 5008937 στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«Περιφερειακό επιχειρησιακό πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014-2020», άξονας Προτεραιότητας 

«Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού-ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» 

του Δήμου Λαρισαίων και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τη με αριθμ. πρωτ. 26181/10-06-2022 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

3. Τη με αριθμ. πρωτ. 33027/27-07-2022 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής 

Με το υπ΄ αρ. πρωτ.: 1706/15.07.2022 έγγραφό της προς τη δ/νση Διοίκησης και Προσωπικού, 

η Δ/νση Πρόνοιας  εισηγείται τα εξής: 

«Ο Δήμος Λαρισαίων με το Υποέργο 1 με τίτλο «ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ» και το Υποέργο 2 «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ» της Πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ», συμμετέχει 

στο « Περιφερειακό επιχειρησιακό πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014 – 2020 » στον Άξονα Προτεραιότητας 

:2.α «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού – ενεργός κοινωνική 

ενσωμάτωση» ο οποίος συγχρηματοδοτείται  από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), σύμφωνα 

με την υπ΄αρ. 2251-6.7.2017 Απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρειας 

Θεσσαλίας περί Ένταξης της Πράξης όπως έχει τροποποιηθεί με τις υπ΄αρ. 2758-28.8.2020 (ΑΔΑ: 

ΩΤ397ΛΡ-ΟΕΜ) και  2583-10.05.2022 (ΑΔΑ:ΩΤ2Σ7ΛΡ-ΟΧΡ) όμοιες της. 

Η συμμετοχή του Δήμου εγκρίθηκε με τις υπ΄αρ.558/2017 και 560 /2017 Αποφάσεις Δημοτικού 

Συμβουλίου (ΑΔΣ) και εκδόθηκαν για το υποέργο 1 η υπ΄αρ.4257/23-8-2017 (ΑΔΑ:ΨΥΝΒΩΛΞ-2ΙΖ) 

Απόφαση Υλοποίησης με Ίδια Μέσα όπως τροποποιήθηκε με τις 4944/6-12-2018 (ΑΔΑ: 67ΓΘΩΛΞ-
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32Ε) και 2419/10-11-2020 (ΑΔΑ: ΨΦΩΝΩΛΞ-Ρ0O) όμοιες της και για το υποέργο 2 η υπ΄αρ. 4260-

23.8.2017 (ΑΔΑ:ΨΞΑ9ΩΛΞ-ΙΘΕ)  Απόφαση Υλοποίησης με Ιδία Μέσα όπως τροποποιήθηκε με τις 

4947-6.12.2018 (ΑΔΑ: ΩΑΙΓΩΛΞ-ΘΡΔ) και  2420-10.11.2020 (ΑΔΑ:  62Τ9ΩΛΞ-ΥΑΖ) όμοιες της. 

Σε συνέχεια του με αριθμ.πρωτ.:5190/13-12-2021 εγγράφου της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας, με το οποίο γνωστοποιήθηκε η δυνατότητα για επέκταση χρηματοδότησης 

των πράξεων «Κέντρο Κοινότητας» και Παραρτημάτων τους, για λειτουργία τους (φυσικό 

αντικείμενο) έως την 30η-10-2023, με καταληκτική ημερομηνία επιλεξιμότητας δαπανών την 

31η/12/2023 (οικονομικό αντικείμενο) και των με αρ.12 και 13/2022 ΑΔΣ Δήμου Λαρισαίων με τις 

οποίες εγκρίθηκε η υποβολή σχεδίων τροποποίησης των ΑΥΙΜ των υποέργων 1 και 2 της πράξης 

«ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ», εκδόθηκε η με αρ.πρωτ. 2583/10-05-2022 ( ΑΔΑ:  

ΩΤ2Σ7ΛΡ-ΟΧΡ) Απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρειας Θεσσαλίας όπου 

αποφασίστηκε η επέκταση του χρονοδιαγράμματος υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου των 

Υποέργων της πράξης έως 30η-10-2023, η διεύρυνση του φυσικού αντικειμένου ως προς τις 

παρεχόμενες υπηρεσίες για τη στοχευμένη στήριξη των παιδιών και οικογενειών ευάλωτων ομάδων, 

των ηλικιωμένων και των Ρομά ως προς την προώθηση στην εργασιακή ένταξη,η αντίστοιχη αύξηση 

του προϋπολογισμού και η επικαιροποίηση λήξης της πράξης έως 31η-12-2023. 

Δυνάμει των ανωτέρω εκδόθηκαν η 155/2022 ΑΔΣ και η 156/2022 η οποία τροποποιήθηκε με την 

170/2022  ΑΔΣ  περι έγκρισης τροποποίησης των Απόφασεων Υλοποίησης των υποέργων 1 και 2, 

οπότε και εκδόθηκαν η υπ΄αρ.1449/21-06-2022 (ΑΔΑ: ΩΤΠ5ΩΛΞ-5ΧΖ) Τροποποίηση της Απόφασης 

Υλοποίησης με Ιδία Μέσα του υποέργου 1 και η υπ’αριθμ. 1665/12-07-2022 (ΑΔΑ:99ΛΜΩΛΞ-ΚΞΔ, 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) Τροποποίηση της Απόφασης Υλοποίησης με Ιδία Μέσα του υποέργου 2. 

Για την υλοποίηση των ανωτέρω αποφάσεων κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη προσωπικού που  θα 

στελεχώσει το Κέντρο Κοινότητας, για το υποέργο (1), ειδικοτήτων  ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Επιστημών 

που ως στόχο θα έχει την εξατομικευμένη υποστήριξη των παιδιών και των οικογενειών τους, 

παρέχοντας συμβουλευτική, ψυχοκοινωνική υποστήριξη, παρακολούθηση των κοινωνικών και 

ψυχοσυναισθηματικών αναγκών τους, σε συνεργασία με φορείς και δομές της κοινότητας 

(Συμβουλευτικός Σταθμός, Κέντρο Ψυχικής Υγείας, Δικαστήρια Ανηλίκων, Εισαγγελικές Αστυνομικές 

Αρχές), ΠΕ Εκπαιδευτικών με ειδικότητα ΠΕ Φιλολόγων που ως στόχο θα έχει την μαθησιακή 

παρακολούθηση και στήριξη των μαθητών, την ενημέρωση και διασύνδεση της οικογένειας με το 

σχολικό περιβάλλον και τους εμπλεκόμενους φορείς,  ώστε να υπάρχει ορθή ενημέρωση, να 

εντοπίζονται τα προβλήματα και αιτιακές σχέσεις συμπεριφορών έγκαιρα και να συνδυάζεται σε ορθή 

δράση η εκπαιδευτική πορεία των μαθητών και ΠΕ Ψυχολόγων που ο στόχος του θα είναι η παροχή 

ατομικής συμβουλευτικής και υποστήριξης με σκοπό την άμβλυνση του συναισθήματος της μοναξιάς, 

του φόβου και του άγχους που εντάθηκαν με τον εγκλεισμό ως συνέπεια της πανδημίας καθώς και τη 

διαχείριση ενδοοικογενειακών ζητημάτων και για το Υποέργο (2) ειδικότητας ΠΕ/ΤΕ Διοίκησης 

Επιχειρήσεων.  για την υποστήριξη και προώθηση της εργασιακής ένταξης των Ρομά , η οποία  θα 

τους βοηθήσει και θα τους υποστηρίξει με τρόπο οργανωμένο και συστηματικό, ώστε ο κάθε ρομά να 

μπορεί να σχεδιάζει  αποτελεσματικά τη σταδιοδρομία του,πιστεύοντας πως η κοινωνική και κυρίως 

επαγγελματική ένταξη των Ρομά θα επιφέρει δημοσιονομικά, ατομικά και κοινωνικά οφέλη. 

Βάσει των ανωτέρω αιτούμαστε την πρόσληψη προσωπικού ειδικοτήτων οι οποίες προβλέπονται  

στον Οδηγό Εφαρμογής και λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας 2016 και στο ΦΕΚ 1344/τ.Β/2019 περί 

καθορισμού προδιαγραφών Λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας,  σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν.2190/’94 όπως ισχύει και του αρ.74 του Ν.4430/16, όπως προβλέπεται και στις αποφάσεις 

Υλοποίησης με Ιδία Μέσα ,ως εξής: 

για το υποέργο 1, 

ενός (1) ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Επιστημών,  

ενός (1) ΠΕ  Εκπαιδευτικών με ειδικότητα ΠΕ Φιλολόγων  

ενός (1) ΠΕ Ψυχολόγων   

και για το υποέργο 2, 

ενός (1) ΠΕ/ΤΕ Διοίκησης Επιχειρήσεων   

Το ωράριο λειτουργίας του Κέντρο κοινότητας, είναι 08:00-16:00 όπως προβλέπεται και στον 

Οδηγό Εφαρμογής και λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας. 
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O αριθμός του νέου προσωπικού προβλέπεται να χρηματοδοτηθεί από το Περιφερειακό 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014-20. Για την υλοποίηση της ανωτέρω διαδικασίας 

πρόσληψης επισυνάπτεται η υπ΄αρ. 26181/10-06-2022 Βεβαίωση πιστώσεων του Τμήματος 

Προϋπολογισμού- Ισολογισμού και Λογιστικής της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών.» 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς και:  

1. Τις διατάξεις των άρθρου 37-39 και 41-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως 

ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν.4430/2016. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ.Α΄/7-7-2016). με την 

οποία αντικαθίσταται  η παράγραφος 4 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 (Α' 265) ως 

εξής: «4. Στο τέλος του άρθρου 4 της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α' 280) 

προστίθεται περίπτωση κζ' ως εξής: “κζ) Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που 

συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο 

άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας ή 

απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή 

για ωριαία απασχόληση για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και 

οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών”» οπότε και εξαιρεί την εν λόγω πρόσληψη από την 

έγκριση της ΠΥΣ33/’06. 

παρακαλούμε για την έγκριση ή μη:  

της πρόσληψης τεσσάρων (4) ατόμων  για την υλοποίηση της πράξης «ΚΕΝΤΡΟ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ» με κωδικό ΟΠΣ 5008937 στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος  «Περιφερειακό επιχειρησιακό πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014-2020», άξονας 

Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - ενεργός 

κοινωνική ενσωμάτωση» του Δήμου Λαρισαίων, όπως περιγράφεται στον πίνακα Α που ακολουθεί: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

α/α Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

1 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Για την στελέχωση της Δομής «Κέντρο 

Κοινότητας» στο Δήμο Λαρισαίων 
(ΥΠΟΕΡΓΟ 1) 

Λάρισα 
ΠΕ/ΤΕ  

Κοινωνικών 

Επιστημών 

«Από την υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 12 μήνες με 

ανανέωση ή παράταση έως τη 

λήξη του προγράμματος/ 
έργου/υποέργου» 

1 

2 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Για την στελέχωση της Δομής «Κέντρο 

Κοινότητας» στο Δήμο Λαρισαίων 
(ΥΠΟΕΡΓΟ 1) 

Λάρισα 
ΠΕ  

Ψυχολόγων 

«Από την υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 12 μήνες με 

ανανέωση ή παράταση έως τη 

λήξη του προγράμματος/ 
έργου/υποέργου» 

1 

3 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Για την στελέχωση της Δομής «Κέντρο 

Κοινότητας» στο Δήμο Λαρισαίων 
(ΥΠΟΕΡΓΟ 1) 

Λάρισα 

ΠΕ  
Εκπαιδευτικών 

με ειδικότητα 

ΠΕ Φιλολόγων 

«Από την υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 12 μήνες με 

ανανέωση ή παράταση έως τη 

λήξη του προγράμματος/ 
έργου/υποέργου» 

1 

4 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Για την στελέχωση της Δομής 

«Παράρτημα Ρομά Κέντρο 

Κοινότητας» στο Δήμο Λαρισαίων 
(ΥΠΟΕΡΓΟ 2) 

Λάρισα 
ΠΕ/ΤΕ  

Διοίκησης 

Επιχειρήσεων 

«Από την υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 12 μήνες με 

ανανέωση ή παράταση έως τη 

λήξη του προγράμματος/ 
έργου/υποέργου» 

1 

 

Η δαπάνη του προς πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει τον ΚΑ 60.6041.08101 με τίτλο 

“Αποδοχές Εκτάκτων υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου  (Κέντρο Κοινότητας)” και τον ΚΑ 

60.6054.08101 με τίτλο “Εργοδοτικές Εισφορές Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου (Κέντρο 

Κοινότητας)” του προϋπολογισμού του έτους 2022 και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον 
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προϋπολογισμό του επόμενου έτους . 

 

4. Τη δήλωση του Δημοτικού Συμβούλου κ. Μαμάκου Αθανασίου ότι ψηφίζει ΛΕΥΚΟ. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων για την υλοποίηση της πράξης «ΚΕΝΤΡΟ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ» με κωδικό ΟΠΣ 5008937 στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Περιφερειακό επιχειρησιακό πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014-2020», άξονας 

Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - ενεργός 

κοινωνική ενσωμάτωση» του Δήμου Λαρισαίων, όπως περιγράφεται στον πίνακα Α που ακολουθεί: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

α/α Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 
Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

1 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Για την στελέχωση της Δομής «Κέντρο 

Κοινότητας» στο Δήμο Λαρισαίων 
(ΥΠΟΕΡΓΟ 1) 

Λάρισα 
ΠΕ/ΤΕ  

Κοινωνικών 

Επιστημών 

«Από την υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 12 μήνες με 

ανανέωση ή παράταση έως τη 

λήξη του προγράμματος/ 
έργου/υποέργου» 

1 

2 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Για την στελέχωση της Δομής «Κέντρο 

Κοινότητας» στο Δήμο Λαρισαίων 
(ΥΠΟΕΡΓΟ 1) 

Λάρισα 
ΠΕ  

Ψυχολόγων 

«Από την υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 12 μήνες με 

ανανέωση ή παράταση έως τη 

λήξη του προγράμματος/ 
έργου/υποέργου» 

1 

3 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Για την στελέχωση της Δομής «Κέντρο 

Κοινότητας» στο Δήμο Λαρισαίων 
(ΥΠΟΕΡΓΟ 1) 

Λάρισα 

ΠΕ  
Εκπαιδευτικών 

με ειδικότητα 

ΠΕ Φιλολόγων 

«Από την υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 12 μήνες με 

ανανέωση ή παράταση έως τη 

λήξη του προγράμματος/ 
έργου/υποέργου» 

1 

4 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Για την στελέχωση της Δομής 

«Παράρτημα Ρομά Κέντρο 

Κοινότητας» στο Δήμο Λαρισαίων 
(ΥΠΟΕΡΓΟ 2) 

Λάρισα 
ΠΕ/ΤΕ  

Διοίκησης 

Επιχειρήσεων 

«Από την υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 12 μήνες με 

ανανέωση ή παράταση έως τη 

λήξη του προγράμματος/ 
έργου/υποέργου» 

1 

 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον ΚΑ 60.6041.08101 με τίτλο «Αποδοχές Εκτάκτων υπαλλήλων 

Ορισμένου Χρόνου (Κέντρο Κοινότητας)» και τον ΚΑ 60.6054.08101 με τίτλο «Εργοδοτικές 

Εισφορές Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου (Κέντρο Κοινότητας)» του προϋπολογισμού του έτους 

2022 και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους . 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ    ΜΑΜΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

ΑΛΕΞΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 

ΑΠΡΙΛΗ ΑΓΟΡΙΤΣΑ 

ΝΤΑΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΑΔΑ: ΨΑ8ΞΩΛΞ-ΙΛΒ
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