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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

Λάρισα 28-07-2022 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 509 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και κατανομή των εγκεκριμένων ανθρωποωρών σε 

θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 28-07-2022 ηµέρα της εβδοµάδας Πέμπτη και ώρα 13.00 μ.µ., η 

Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 

32294/22-07-2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Αθανασίου Αδαμόπουλου, που 

ορίστηκε με τη µε αριθµ. 16/07-01-2022 απόφαση του Δημάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα 

µέλη οι κ.κ. 1) Αθανάσιος Αδαμόπουλος ως Πρόεδρος, 2) Μαμάκος Αθανάσιος, 3) Σούλτης 

Γεώργιος, 4) Βούλγαρης Σωτήριος, 5) Αλεξούλης Ιωάννης, 6) Αναστασίου Μιχαήλ, 7) Απρίλη 

Αγορίτσα και 8) Νταής Παναγιώτης. 

Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης 

(πριν τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης 

λόγω του κατεπείγοντος λήψης απόφασης, σχετικά με το θέμα: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας 

σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και κατανομή των 

εγκεκριμένων ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης και αφού 

έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Το με αριθμ. πρωτ. 45941/11-07-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, Γενική 

Γραμματεία Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα, Δ/νση Προσωπικού Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης. 

3. Το με αριθμ. πρωτ. 31673/18-07-2022 έγγραφο της Δ/νσης Παιδείας. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 31951/19-07-2022 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 32035/20-07-2022 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής 

Με το υπ. αρ. 45941/11-7-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών μας κοινοποιήθηκε η 

αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11-7-2022 απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 

της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» (Α’ 280’) 

όπως ισχύει, σύμφωνα με την οποία εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας 

απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων 

ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2022-2023. 

 

Στον κατωτέρω πίνακα αποτυπώνονται τα στοιχεία που αφορούν το Δήμο Λαρισαίων: 
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Δήμος 

Μέγιστος αριθμός ωρών 

ημερήσιας απασχόλησης 

 

Μέγιστος αριθμός 

προσλαμβανόμενων ατόμων 

 

Δήμος 

Λαρισαίων 
786 262 

 

Στην πρώτη στήλη του πίνακα αποτυπώνεται ο μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας 

απασχόλησης ανά Δήμο, ο οποίος ισοδυναμεί με το μέγιστο αριθμό ατόμων ημερήσιας 

απασχόλησης τριών (3) ωρών που καταγράφεται στη δεύτερη στήλη και αποτελεί το μέγιστο 

επιτρεπόμενο αριθμό προσλαμβανόμενων ατόμων. Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας 

απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ορίων 

που αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του πίνακα. 

Σε περίπτωση που, τηρουμένου του ανώτατου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων, επιλεγεί η 

αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους πέραν του καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού 

ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης, η προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από 

ίδιους πόρους των Δήμων. 

Η παρούσα έγκριση, αφορά τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων και των μειονοτικών σχολείων. Για τα 

Δημόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας 

(Σ.Δ.Ε.) θα εκδοθεί εγκριτική απόφαση από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 

55472/23-7-2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού 

καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων 

Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) 

της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου»(ΦΕΚ 

Β΄3352) η οποία τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 41797/23-6-2022 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 

Β’3327), για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ’ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του Δήμου 

από το ΥΠ.ΕΣ., ο μέγιστος αριθμός των ατόμων που προσλαμβάνονται από το Δήμο δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τον αριθμό των ατόμων της δεύτερης στήλης του πίνακα και το σύνολο των ωρών 

απασχόλησής τους, το μέγιστο αριθμό ωρών της πρώτης στήλης (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο 

ανώτατα όρια). Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που 

προσλαμβάνει, υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που αποτυπώνονται στις δύο 

(2) στήλες του πίνακα. 

Παρέχεται ωστόσο ευχέρεια στο Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων 

ατόμων, να επιλέξει να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης του 

προσλαμβανόμενου προσωπικού του, υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας 

απασχόλησης της ΠΥΣ, αλλά στην περίπτωση αυτή η δαπάνη που προκαλείται λόγω της εν λόγω 

αύξησης θα πρέπει να καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου. 

Ενόψει των ορίων που τίθενται στην ΠΥΣ, με την απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής θα 

πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των ωρών 

ημερήσιας απασχόλησής τους (από τον πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή των 

εγκριθέντων ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από 

ίδιους πόρους, η εκτίμηση του ύψους της δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το 

έτος 2023. 

Οι Δήμοι θα πρέπει να μεριμνήσουν για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού του τρέχοντος 

έτους, ώστε να αποτυπωθούν σε αυτόν οι ενδεδειγμένες εγγραφές που αντιστοιχούν στο 4μηνο 

Σεπτεμβρίου-Δεκεμβρίου 2022, με ανάλογες προβλέψεις κατά την κατάρτιση του προϋπολογισμού 

του επόμενου έτους. Τονίζεται ότι η διαδικασία αναμόρφωσης του προϋπολογισμού δεν κωλύει τη 

διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού. 

Η Δ/νση Παιδείας με το υπ’ αριθ. πρωτ. 31673/18-07-2022 έγγραφό της  αιτείται, την 
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πρόσληψη συνολικά 157 εργαζομένων 90 ατόμων πλήρους απασχόλησης και 67 ατόμων μερικής 

απασχόλησης, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για χρονικό διάστημα 

ίσο με το διδακτικό έτος για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων. 

Η Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών με το υπ. αρ. 31951/19-07-2022 έγγραφό της βεβαιώνει ότι: 

η δαπάνη μισθοδοσίας που θα προκύψει θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων και 

θα δρομολογηθεί άμεσα η εγγραφή των κατάλληλων πιστώσεων στους ετήσιους προϋπολογισμούς 

2022 - 2023 και συγκεκριμένα στους παρακάτω κωδικούς της Διεύθυνσης Παιδείας: 

15.6041.05003: «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου – σχολικές καθαρίστριες». 

15.6054.05003: «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού ορισμένου χρόνου – σχολικές 

καθαρίστριες». 

Οι πιστώσεις για το τετράμηνο Σεπτεμβρίου – Δεκεμβρίου 2022 θα εγγραφούν με αναμόρφωση 

και ανέρχονται στο ποσό των 494.000,00€ και 131.580,00€ αντίστοιχα. 

Οι πιστώσεις για το εξάμηνο Ιανουαρίου – Ιουνίου 2023 θα εγγραφούν στον υπό σύνταξη 

προϋπολογισμό έτους 2023 και ανέρχονται στο ποσό των 741.000,00€ και 197.370,00€ αντίστοιχα. 

Οι δαπάνες των ανωτέρω θα καλυφθούν με ισόποση επιχορήγηση από το Υπουργείο 

Εσωτερικών και συγκεκριμένα από τον Κ.Α. 1211.017 «Επιχορήγηση για καταβολή μισθοδοσίας 

σχολικών καθαριστριών» για τα ανωτέρω έτη. 

Κατόπιν των ανωτέρω, λαμβάνοντας υπόψη τα αναφερόμενα στο με αρ. 45941/11-7-2022 

έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, τις ανάγκες των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Δήμου μας όπως αυτές αποτυπώνονται στο υπ’αριθ. πρωτ. 

31673/18-07-2022 έγγραφο της Δ/νσης Παιδείας, το γεγονός ότι δεν προκαλείται επιπρόσθετη 

δαπάνη στον προϋπολογισμό που θα καλυφθεί με ιδίους πόρους και την υπ. αρ. πρωτ. 31951/19-07-

2022 βεβαίωση  πίστωσης του Προϊσταμένου της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, παρακαλείται η 

Οικονομική Επιτροπή, να εγκρίνει την πρόσληψη συνολικά 157 εργαζομένων, για την κάλυψη των 

αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου, για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος και να  κατανείμει τις  εγκεκριμένες 

ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης ως κατωτέρω: 

 

Αριθμός ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης 

(6,5 ώρες 

ημερησίως) 

Αριθμός ατόμων 

μερικής 

απασχόλησης 

(3ωρης 

ημερήσιας 

απασχόλησης) 

Συνολικός 

αριθμός 

ημερήσιων 

ανθρωποωρών 

Συνολικός αριθμός 

ατόμων 

90 67 786 157 

 

Οι δαπάνες των ανωτέρω θα καλυφθούν με ισόποση επιχορήγηση από το Υπουργείο 

Εσωτερικών και συγκεκριμένα από τον Κ.Α. 1211.017. 

Οι πιστώσεις για τις αποδοχές και τις εργοδοτικές εισφορές, για το τετράμηνο Σεπτεμβρίου – 

Δεκεμβρίου 2022 θα εγγραφούν με αναμόρφωση και ανέρχονται στο ποσό των 494.000,00€ και 

131.580,00€ αντίστοιχα. 

Οι πιστώσεις για τις αποδοχές και τις εργοδοτικές εισφορές, για το εξάμηνο Ιανουαρίου – 

Ιουνίου 2023 θα εγγραφούν στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό έτους 2023 και ανέρχονται στο ποσό 

των 741.000,00€ και 197.370,00€ αντίστοιχα. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού συνολικά 157 εργαζομένων, για την κάλυψη των αναγκών 

καθαριότητας σχολικών μονάδων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για 

χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος και να κατανείμει τις εγκεκριμένες ανθρωποώρες σε 

θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης ως κατωτέρω: 
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Αριθμός ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης 

(6,5 ώρες 

ημερησίως) 

Αριθμός ατόμων 

μερικής 

απασχόλησης 

(3ωρης 

ημερήσιας 

απασχόλησης) 

Συνολικός 

αριθμός 

ημερήσιων 

ανθρωποωρών 

Συνολικός αριθμός 

ατόμων 

90 67 786 157 

 

Οι δαπάνες των ανωτέρω θα καλυφθούν με ισόποση επιχορήγηση από το Υπουργείο 

Εσωτερικών και συγκεκριμένα από τον Κ.Α. 1211.017. 

Οι πιστώσεις για τις αποδοχές και τις εργοδοτικές εισφορές, για το τετράμηνο Σεπτεμβρίου – 

Δεκεμβρίου 2022 θα εγγραφούν με αναμόρφωση και ανέρχονται στο ποσό των 494.000,00€ και 

131.580,00€ αντίστοιχα. 

Οι πιστώσεις για τις αποδοχές και τις εργοδοτικές εισφορές, για το εξάμηνο Ιανουαρίου – 

Ιουνίου 2023 θα εγγραφούν στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό έτους 2023 και ανέρχονται στο ποσό 

των 741.000,00€ και 197.370,00€ αντίστοιχα. 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ    ΜΑΜΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

ΑΛΕΞΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 

ΑΠΡΙΛΗ ΑΓΟΡΙΤΣΑ 

ΝΤΑΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
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