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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

Λάρισα 13-09-2022 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 633 

 

ΘΕΜΑ: Ανανέωση της Προγραμματικής Σύμβασης Συνεργασίας μεταξύ του Δ. Λαρισαίων 

και του ΦοΔΣΑ Ν. Λάρισας, για την ενίσχυση των προγραμμάτων συλλογής ανακυκλώσιμων 

υλικών συσκευασίας προς επίτευξη των στόχων ανακύκλωσης του ΚΔΑΥ Λάρισας. 
 

Στη Λάρισα σήμερα 13-09-2022 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 13.00 μ.µ., η 

Οικονοµική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε δια τηλεδιάσκεψης συνεδρίαση ύστερα 

από τη µε αρ. πρωτ. 39161/09-09-2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Αθανασίου 

Αδαμόπουλου, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 16/07-01-2022 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, 

παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ.κ. 1) Μαμάκος Αθανάσιος Αντιπρόεδρος ως Προεδρεύων, 

απόντος του Προέδρου κ. Αδαμόπουλου Αθανασίου, 2) Σούλτης Γεώργιος, 3) Βούλγαρης 

Σωτήριος, 4) Αλεξούλης Ιωάννης, 5) Δαούλας Θωμάς, 6) Αναστασίου Μιχαήλ, 7) Απρίλη 

Αγορίτσα, 8) Ξυνοπούλου Ελένη-Μαρίνα και 9) Γιαννακόπουλος Κοσμάς. 

Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζε ο δημοτικός σύμβουλος κ. Γιαννακόπουλος 

Κοσμάς. 

Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: 

Ανανέωση της Προγραμματικής Σύμβασης Συνεργασίας μεταξύ του Δ. Λαρισαίων και του ΦοΔΣΑ 

Ν. Λάρισας, για την ενίσχυση των προγραμμάτων συλλογής ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας 

προς επίτευξη των στόχων ανακύκλωσης του ΚΔΑΥ Λάρισας και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Το άρθρο 100 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιείται με το άρθρο 8 του Ν. 4735/2020. 

3. Το άρθρο 40 του Ν. 4735/2020. 

4. Τη με αριθμό 48/12-08-2022 Απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής του ΦοΔΣΑ με την 

οποία εγκρίθηκε η ανανέωση της παρούσας  προγραμματικής σύμβασης. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 38493/06-09-2022 εισήγηση της Διεύθυνσης Καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης, η οποία έχει ως εξής: 

Κύριε Πρόεδρε, 

Σας αποστέλλουμε την υπ’ αριθμ. 48/12.08.2022 Απόφαση Εκτελεστικής Επιτροπής του ΦοΔΣΑ 

Ν. Λάρισας με την οποία εγκρίθηκε η ανανέωση της «Προγραμματικής Σύμβασης Συνεργασίας με 

τον Δήμο Λαρισαίων για την ενίσχυση των προγραμμάτων συλλογής ανακυκλώσιμων 

συσκευασιών προς επίτευξης των στόχων ανακύκλωσης του ΚΔΑΥ Λάρισας» που αφορά τη 

διάθεση εκ μέρους του ΦοΔΣΑ 10 εργατών καθαριότητας, ως συνοδών απορριμματοφόρων 

ανακύκλωσης των σχεδιαζόμενων προγραμμάτων συλλογής ανακυκλώσιμων αποβλήτων 

συσκευασίας του Δήμου Λαρισαίων και το Σχέδιο Προγραμματικής Σύμβασης Συνεργασίας  

και έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 100 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιούνται με τις διατάξεις του 

άρθρου 8 του Ν. 4071/2012 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 4735/2020  

παρακαλούμε όπως γνωμοδοτήσετε επ’ αυτής, σύμφωνα με το επισυναπτόμενο Σχέδιο. 

Προτείνουμε ως τακτικά μέλη της Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης της ανωτέρω τον κ. 

Καραγιάννη Βασίλειο και την κα. Τασιάκου Γεωργία με αναπληρωτές την κα. Χαυτίκη Ελένη και 

την κα. Ταστεμίρογλου Αναστασία αντίστοιχα. 
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Η ανωτέρω σύμβαση θα βαρύνει την με Κ.Α. 20.6737.30001 σχετική πίστωση του προϋπολογισμού 

του Δήμου του τρέχοντος οικονομικού έτους και το επόμενο οικονομικό έτος 2023 περίπου με το 

ποσό των 80.000,00€ για διάστημα 12 μηνών από την υπογραφή της. 

6. Τη δήλωση των δημοτικών συμβούλων Μαμάκου Αθανασίου και Ξυνοπούλου Ελένης - 

Μαρίνας ότι ψηφίζουν ΛΕΥΚΟ. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει: 

Α) Την ανανέωση της Προγραμματικής Σύμβασης Συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Λαρισαίων 

και του ΦοΔΣΑ Ν. Λάρισας για την ενίσχυση των προγραμμάτων συλλογής ανακυκλώσιμων 

συσκευασιών προς επίτευξη των στόχων ανακύκλωσης του ΚΔΑΥ Λάρισας, που αφορά τη διάθεση 

εκ μέρους του ΦοΔΣΑ 10 εργατών καθαριότητας, ως συνοδών απορριμματοφόρων ανακύκλωσης 

των σχεδιαζόμενων προγραμμάτων συλλογής ανακυκλώσιμων αποβλήτων συσκευασίας του Δήμου 

Λαρισαίων και το Σχέδιο Προγραμματικής Σύμβασης Συνεργασίας, το οποίο επισυνάπτεται και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 

 

Β) Τον ορισμό τακτικών μελών του Δήμου στην Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης της 

ανωτέρω Προγραμματικής Σύμβασης Συνεργασίας  με τα αναπληρωματικά τους, που είναι τα 

κάτωθι: 

Καραγιάννης Βασίλειος και Τασιάκου Γεωργία με αναπληρωτές την Χαυτίκη Ελένη και την 

Ταστεμίρογλου Αναστασία αντίστοιχα. 

 

 

Η ανωτέρω σύμβαση θα βαρύνει τη με Κ.Α. 20.6737.30001 σχετική πίστωση του προϋπολογισμού 

του Δήμου του τρέχοντος οικονομικού έτους και το επόμενο οικονομικό έτος 2023 περίπου με το 

ποσό των 80.000,00€, για διάστημα 12 μηνών από την υπογραφή της. 

 

Αποφασίστηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

ΜΑΜΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ     ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

ΑΛΕΞΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΑΟΥΛΑΣ ΘΩΜΑΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 

ΑΠΡΙΛΗ ΑΓΟΡΙΤΣΑ 

ΞΥΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ-ΜΑΡΙΝΑ 

ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΟΣΜΑΣ 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ     ΛΑΡΙΣΑ 04 /10/2022 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΤΕΡΕΩΝ     ΑΡ. ΠΡΩΤ:  

ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ Π.Ε. ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

μεταξύ του Δήμου Λαρισαίων και του ΦοΔΣΑ Ν. Λάρισας 

για την ενίσχυση των προγραμμάτων συλλογής ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας προς 

επίτευξης των στόχων ανακύκλωσης του ΚΔΑΥ Λάρισας  

 

Στη Λάρισα σήμερα την 4η του μηνός Οκτωβρίου του έτους 2022, ημέρα Τρίτη οι παρακάτω 

συμβαλλόμενοι: 

α. Ο Δήμος Λαρισαίων με ΑΦΜ 997844860 ΔΟΥ Λάρισας και έδρα τη Λάρισα, οδός Ίωνος 

Δραγούμη αριθμ. 1, που εκπροσωπείται νόμιμα στην συγκεκριμένη περίπτωση από τον Αντιδήμαρχο 

Καθαριότητας & Ανακύκλωσης κ. Νταή Παναγιώτη, και στο εξής θα καλείται για λόγους συντομίας 

«Δήμος», και 

β.Ο Σύνδεσμος Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Π.Ε Λάρισας, με ΑΦΜ 998616221 ΔΟΥ 

Λάρισας και έδρα τη Λάρισα, οδός  Καλλιάρχου 17, εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρό του κ. 

Καλογιάννη Απόστολο και στο εξής θα καλείται για λόγους συντομίας «ΦοΔΣΑ»   

έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 100 του  Ν. 3852/2010,όπως τροποποιούνται με τις διατάξεις του 

άρθρου 8 του Ν. 4071/2012, το άρθρο 74 του Ν. 4483/2017 και του άρθρου 179 του Ν. 4555/2018. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 4735/2020 (ΦΕΚ 197/Α΄/2020) 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 75 του 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α΄/2006)). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 227 & 228 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/Α΄/2018). 

5. Την αριθ. 13797/4-10-2007 (ΦΕΚ 2239/Β/21-11-2007) Απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Περιφέρειας Θεσσαλίας περί σύστασης Ενιαίου Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων ΟΤΑ 

Νομού Λάρισας. 

6. Την αριθ. 877/ 22 - 12 -2008 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Λάρισας, με την οποία 

παραχωρήθηκε προς χρήση στον ΦοΔΣΑ ο ΧΥΤΑ και ο αναφερόμενος σ’ αυτή εξοπλισμός και 

εγκαταστάσεις.  

7. Την από 04.12.2008 Σύμβαση Παροχής Υπηρεσιών μεταξύ της Ανώνυμης Εταιρείας 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ – ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΑΕ» και του Ενιαίου Συνδέσμου 

Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων ΟΤΑ Νομού Λάρισας για τις εργασίες ανακύκλωσης συσκευασιών 

με την λειτουργία του ΚΔΑΥ. 

8. Την από 04.12.2008 Σύμβαση Συνεργασίας μεταξύ της Ανώνυμης Εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ – ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΑΕ» και του Δήμου Λαρισαίων, για την προώθηση 

της εναλλακτικής διαχείρισης δημοτικών αποβλήτων συσκευασίας.  

9. Την με αρ. πρωτ. 19540/04/10/2021 συναφθείσα αρχική Προγραμματική Σύμβαση 

Συνεργασίας μεταξύ των ανωτέρω μερών για την υλοποίησης των ίδιων –με την παρούσα- σκοπών. 

10. Την αριθ.     /    -      -202  (ΑΔΑ:                    ) Απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής του 

Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων ΠΕ Λάρισας, με την οποία αποφασίστηκε η ανανέωση 

της προγραμματικής σύμβασης συνεργασίας.   

11. Την αριθ.     /     -    - 2022 (ΑΔΑ:                      ) Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του 

Δήμου Λαρισαίων, με την οποία εγκρίνεται η ανανέωση της προγραμματικής σύμβασης συνεργασίας.   

συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 
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Προοίμιο – Τεκμηρίωση Σκοπιμότητας 

1. Το εγκεκριμένο Εθνικό Σχέδιο Διαχείρισης Αποβλήτων (ΕΣΔΑ), αλλά και το Σχέδιο 

Πρόληψης Παραγωγής αποβλήτων, 2020-2030 -σε πλήρη συμμόρφωση με τις διατάξεις των Οδηγιών 

2018/851/ΕΕ και 2018/852/ΕΕ προβλέπει ως εθνικό ποσοτικό στόχο η ανακύκλωση αποβλήτων 

συσκευασιών να ανέλθει στο 65% κ.β. έως το 2025 και 70% κ.β. έως το 2030. 

2. Σύμφωνα με την ισχύουσα εθνική νομοθεσία και τον εγκεκριμένο ΠΕΣΔΑ, αμφότεροι 

αρμόδιοι για συνεργασία και συνέργεια στην επίτευξη των ανωτέρω στόχων, είναι τόσο οι ΟΤΑ Α΄ 

Βαθμού που έχουν την υποχρέωση οργάνωσης, συντονισμού και ενίσχυσης των προγραμμάτων 

συλλογής ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας- αλλά και τεσσάρων διακριτών ρευμάτων 

ανακυκλώσιμων υλικών – όσο και οι Φορείς Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦοΔΣΑ) κάθε 

διαχειριστικής ενότητας, που έχουν τη ευθύνη για τη λειτουργία και διαχείριση των εγκαταστάσεων 

αξιοποίησης των στερεών αποβλήτων και δει των Κέντρων Διαλογής  Ανακυκλώσιμων Υλικών 

(ΚΔΑΥ).  

3. Στο πλαίσιο αυτό εξάλλου έχουν συναφθεί συντονισμένα και κατά τον ίδιο χρόνο (04.12.2008) 

με την «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ – ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΑΕ» οι σχετικές 

αλληλοεξαρτώμενες συμβάσεις συνεργασίας του Δήμου και του ΦοΔΣΑ για την προώθηση της 

εναλλακτικής διαχείρισης αποβλήτων συσκευασίας.  

4. Υπόχρεος Φορέας για τη λειτουργία του ΚΔΑΥ και την επίτευξη των συνολικών στόχων της 

ανακύκλωσης στην Περιφερειακή Ενότητα Λάρισας, είναι ο δεύτερος συμβαλλόμενος,  («ΦοΔΣΑ» 

ΠΕ Λάρισας), ο οποίος έχει συσταθεί με την υπ’ αριθμ. 13797/2007 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΦΕΚ Β’ 2239/21.11.2007).  

5. Ο Δήμος Λαρισαίων από το έτος 1998 εφαρμόζει και υλοποιεί προγράμματα διαλογής στην 

πηγή αποβλήτων και συλλογής ανακυκλώσιμων υλικών, με την αρμόδια Διεύθυνση Καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης για την ικανοποίηση των νομοθετικών επιταγών και υποχρεώσεών του, προς την 

επίτευξη των στόχων που του αναλογούν στο μέτρο του δυνατού.  

6. Δεδομένου ότι:  

a. Οι στόχοι που καθορίζονται με τον νέο ΕΣΔΑ για τα ανακυκλώσιμα υλικά 

συσκευασίας, επιβάλλουν την αύξηση των ποσοτικών στόχων για τον Δήμο Λαρισαίων τουλάχιστον 

κατά 2.200tn/ετησίως (δηλ. από τους 6.000 tn η συλλογή πρέπει να ανέλθει στους 8.200tn). 

b. Για την επίτευξη των στόχων αυτών επιβάλλεται η ενίσχυση των προγραμμάτων 

συλλογής ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας, κατά επιπλέον 5 προγράμματα ημερησίως, με την 

αντίστοιχη απασχόληση του ανάλογου προσωπικού (δηλ. 5 οδηγοί και 10 εργάτες καθαριότητας). 

c. Το συνολικό μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό εργατών καθαριότητας του Δήμου που 

ανέρχεται σε 210 άτομα δεν μπορεί επ΄ουδενί να καλύψει ταυτόχρονα i) τόσο τις απαιτήσεις των 

εφαρμοζόμενων καθημερινών προγραμμάτων αποκομιδής (σύμμεικτων απορριμμάτων – ογκωδών – 

πράσινων απορριμμάτων – μπαζών – ανακυκλώσιμων – πλύσης κάδων) που επιβάλλουν την 

απασχόληση κατ΄ ελάχιστον 130 εργατών, όσο και ii) τις συνολικές ανάγκες οδοκαθαρισμού των 

κοινόχρηστων χώρων της πόλης, για τις οποίες  ανελαστικά δεν μπορούν να απασχολούνται  - βάσει 

των προγραμμάτων και των τομέων οδοκαθαρισμού – λιγότεροι από 120 εργάτες. 

d. Η διάθεση και αξιοποίηση εποχικού προσωπικού ή κοινωφελών προγραμμάτων, δεν 

μπορεί να καλύψει και κυρίως να εξασφαλίσει την απαιτούμενη σταθερή σε μηνιαία βάση 

διαμόρφωση προγραμμάτων συλλογής ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας προκειμένου να 

επιτευχθούν οι ανωτέρω στόχοι. 

e. Ο ΦοΔΣΑ ΠΕ Λάρισας, εκ της συστατικής πράξης του έχει ως αρμοδιότητα και την 

συλλογή και αποκομιδή των απορριμμάτων, και παράλληλα διαθέτει προσωπικό αντίστοιχης 

ειδικότητας (εργάτες καθαριότητας). 

f. Βάσει της εγγενούς αδυναμίας πλήρους λειτουργίας του ΚΔΑΥ με ίδιο προσωπικό 

(υφιστάμενο προσωπικό 12 εργάτες καθαριότητας όταν για την πλήρη λειτουργία του απαιτούνται 
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περίπου 40 εργάτες πλέον εργοδηγών, τεχνητών, χειριστών κλπ) συναρτήσει και του προωθούμενου 

τρόπου λειτουργίας και εκμετάλλευσης του ΚΔΑΥ (Λειτουργία του ΚΔΑΥ με οικονομικό φορέα 

δυνάμει της 10/2022 Απόφασης του Δ.Σ για αξιοποίησή του με διαγωνισμό ανάθεσης σύμβασης 

παραχώρησης) προκύπτει η δυνατότητα διάθεσης και αξιοποίησης προσωπικού του αντίστοιχης 

ειδικότητας (εργάτες καθαριότητας) για τις εργασίες συλλογής ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας. 

τα συμβαλλόμενα μέρη προβαίνουν, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 100 του Ν. 3852/2010 

όπως ισχύει, στη σύναψη Προγραμματικής Σύμβασης, με την οποία προσδιορίζουν το γενικό 

πλαίσιο και τους ειδικούς όρους για την εκτέλεση του αντικειμένου της.   

 

Άρθρο 1 

Σκοπός - Αντικείμενο της σύμβασης  

1. Σκοπός της παρούσας σύμβασης είναι η επίτευξη των στόχων στην ανακύκλωση 

συσκευασιών και η συμβολή στην προώθηση της κυκλικής οικονομίας μέσω της συνεργασίας των 

συμβαλλομένων μερών για την ενίσχυση των προγραμμάτων διαλογής (αρμοδιότητας Δήμου) στην 

πηγή απορριμμάτων και την επίτευξη υψηλότερων αποδόσεων ανακύκλωσης του ΚΔΑΥ Λάρισας 

(αρμοδιότητας ΦοΔΣΑ). 

2. Αντικείμενο της σύμβασης συνεργασίας είναι διάθεση προσωπικού κατάλληλης 

ειδικότητας (εργατών καθαριότητας) εκ μέρους του ΦοΔΣΑ προς τον Δήμο, για την περαιτέρω 

ενίσχυση των ήδη εφαρμοζόμενων προγραμμάτων συλλογής ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας 

που προωθεί ο Δήμος με τα κατάλληλα μέσα και εξοπλισμό του, προς αύξηση των τελικώς 

παραγόμενων ποσοτήτων ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας του ΚΔΑΥ Λάρισας, με την κάλυψη 

δαπάνης εκ μέρους του Δήμου όπως αυτή συμφωνείται και καθορίζεται στο άρθρο 3 της παρούσας.   

 

Άρθρο 2 

Περιεχόμενο της σύμβασης συνεργασίας 
Ειδικότερα στο πλαίσιο της παρούσας σύμβασης συνεργασίας προβλέπεται: 

1. Ο ΦοΔΣΑ Λάρισας να διαθέσει προς την Υπηρεσία Καθαριότητας & Ανακύκλωσης του 

Δήμου Λαρισαίων, με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση καθ΄όλη τη διάρκεια του ημερήσιου 

ωραρίου τους, δέκα (10) μόνιμους υπαλλήλους του, κλάδου ΥΕ εργατών καθαριότητας από το μόνιμο 

προσωπικό του,  

2. Ο Δήμος να αξιοποιήσει σε δικά του μέσα και εξοπλισμό σύμφωνα με το Παράρτημα Α της 

παρούσης, το ανωτέρω διατιθέμενο προσωπικό, για τον σχεδιασμό νέων προγραμμάτων συλλογής 

ανακυκλώσιμων υλικών, αυξάνοντας αντίστοιχα και αναλογικά τα προγράμματα ή/και την συχνότητα 

συλλογής ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας που οδηγούνται στο Κέντρο Διαλογής 

Ανακυκλώσιμων Υλικών (ΚΔΑΥ) στο ΧΥΤΑ Λάρισας. 

3. Το σύνολο της συλλεγόμενης ποσότητας ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας στο πλαίσιο 

της παρούσας, θα μεταφέρεται αποκλειστικώς και μόνο προς αξιοποίηση στο ΚΔΑΥ Λάρισας, 

αποκλειόμενης της περίπτωσης τυχόν μεταφοράς του προς αξιοποίηση στο Πράσινο Σημείο Λάρισας. 

4. Το ανωτέρω διατιθέμενο προσωπικό κλάδου ΥΕ Εργατών καθαριότητας θα απασχολείται σε 

πενθήμερη βάση (συμπεριλαμβανομένων Αργιών και Εορτών), σύμφωνα με το καταρτιζόμενο μηνιαίο 

ή/και εβδομαδιαίο πρόγραμμα της Υπηρεσίας Καθαριότητας & Ανακύκλωσης του Δήμου Λαρισαίων 

στις ήδη λειτουργούσες τρεις (3) βάρδιες ως εξής:  

 Πρωϊνή βάρδια: από 7.00 π.μ. έως 13.30 μ.μ. 

 Απογευματινή βάρδια: από 13.30 μ.μ. έως και 20.00 μ.μ. 

 Βραδινή βάρδια: από 23.00 μ.μ. έως 5.30 π.μ. 

 

Άρθρο 3 

Κόστος υλοποίησης- Πόροι Χρηματοδότησης 
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1. Δεδομένου ότι και τα δύο μέρη εισφέρουν υπηρεσίες προς την επίτευξη των στόχων της 

ανακύκλωσης συσκευασιών, προκύπτουν και απορρέουν οικονομικές υποχρεώσεις και για τα δύο 

συμβαλλόμενα μέρη, ως ακολούθως.  

2. Τον «Δήμο» θα βαρύνουν οι δαπάνες, που αφορούν στους μισθούς και επιδόματα των 

απασχολούμενων (κατά πλήρες και αποκλειστικό ωράριο) υπαλλήλων του «ΦοΔΣΑ».  

3. Τον «ΦοΔΣΑ» βαρύνουν οι δαπάνες του απασχολούμενου προσωπικού του «Δήμου» δηλ. οι 

Οδηγοί απορριμματοφόρων και τα έξοδα καυσίμων και λιπαντικών των οχημάτων, για τον χρόνο 

απασχόλησης και την απόσταση αντίστοιχα που απαιτούνται για την μεταφορά των φορτίων στο 

ΚΔΑΥ Λάρισας. Επιπλέον τον «ΦοΔΣΑ» θα βαρύνουν και τα διαφυγόντα έσοδα του «Δήμου» από 

την πώληση της ποσότητας χαρτιού –χαρτονιού (βάσει σχετικής σύμβασης) που αναλογεί στην 

προβλεπόμενη ετήσια συλλεγόμενη ποσότητα ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας.  

4. Σύμφωνα με τα ανωτέρω η δαπάνη που θα καταβληθεί από τον «Δήμο» στον «ΦοΔΣΑ» για 

το σύνολο των παρασχεθησομένων από αυτόν κατά την διάρκεια της παρούσας σύμβασης υπηρεσιών 

ορίζεται στο ποσό των εβδομήντα έξι χιλιάδων διακοσίων είκοσι τριών ευρώ και εξήντα λεπτών 

(76.223,60 €) και αναλύεται χωρίς να τροποποιείται το κατ΄ αποκοπήν ποσό ως εξής: 

 

Κατηγορία Δαπάνης Ποσά (€/έτος) 

Α. Υποχρεώσεις «Δήμου» προς «ΦοΔΣΑ» 

1. Αμοιβές & έξοδα προσωπικού άμεσα 

απασχολούμενου ΦοΔΣΑ 
165.000 

  

Β. Υποχρεώσεις «ΦοΔΣΑ» προς «Δήμο» 

1. Αμοιβές προσωπικού Δήμου  25.300,00 

2. Δαπάνες καυσίμων οχημάτων 17.297,28 

3. Κάλυψη εσόδων πώλησης χαρτιού -

χαρτονιού 
42.260,40 

  

ΣΥΝΟΛΟ ( Α – Β) 80.142,32 € 

 

5. Η καταβολή της ανωτέρω δαπάνης των 80.142,32 € στον ΦΟΣΔΑ θα γίνει σε τέσσερις (4) 

ισόποσες δόσεις, ποσού 20.035,58€ η κάθε μία και θα πραγματοποιείται εντός ενός μηνός από το 

τέλος εκάστου ημερολογιακού τριμήνου, αρχόμενης από την υπογραφή της παρούσας, με την έκδοση 

των σχετικών παραστατικών από τον «ΦοΔΣΑ» προς τον «Δήμο». 

6. Οι πόροι για την κάλυψη της δαπάνης του «ΦοΔΣΑ» προέρχονται από τα έσοδα του «Δήμου» 

και για την κάλυψη της δαπάνης είναι υποχρεωμένος ο «Δήμος» να εγγράψει αντίστοιχη πίστωση 

στον προϋπολογισμό του 2022-2023. Το ίδιο οφείλει να πράξει και ο «ΦοΔΣΑ». 

7. Ο «Δήμος», πέραν από την καταβολή του ανωτέρω ποσού, για τους άμεσα απασχολούμενους 

υπαλλήλους του «ΦοΔΣΑ» είναι ο αποκλειστικά υπόχρεος και υπεύθυνος για την χρηματοδότηση και 

υλοποίηση μελετών έργων ή/και προμηθειών, που δεν καθορίζονται με την παρούσα και τυχόν 

απαιτηθούν ή προκύψουν για την εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία των προγραμμάτων συλλογής 

ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας προς συμμόρφωση σε αλλαγές νομοθεσίας ή νέους κανονισμούς 

που τυχόν εκδοθούν μετά την υπογραφή της παρούσης Σύμβασης.  

8. Ο «ΦοΔΣΑ» είναι ο αποκλειστικά υπόχρεος καταβολής όλων των δαπανών μισθών, 

ημερομισθίων, ασφαλιστικών εισφορών κυρίων και επικουρικών ασφαλιστικών ταμείων του 

προσωπικού του που θα απασχολεί για την υλοποίηση της παρούσας Σύμβασης Συνεργασίας.  

 

Άρθρο 4 

Υποχρεώσεις Μερών 
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1. Τα συμβαλλόμενα μέρη έχουν αμοιβαία υποχρέωση: α) Να συνεργάζονται για την επίτευξη 

των σκοπών της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης Συνεργασίας.  β) Να τηρούν τους όρους της 

και όλες τις υποχρεώσεις τους που πηγάζουν από αυτή. γ) Να ενημερώνονται αμοιβαία για όλα τα 

ζητήματα που σχετίζονται άμεσα ή έμμεσα με την υλοποίηση της παρούσας Σύμβαση.  

2. Ειδικότερα:  

α) O «Δήμος» υποχρεούται:  

 Να διαθέτει τον απαιτούμενο μηχανολογικό εξοπλισμό (απορριμματοφόρα σύμφωνα με το 

Παράρτημα Α) και οδηγούς. 

 Ο μηχανολογικός εξοπλισμός που θα χρησιμοποιηθεί στο πλαίσιο της παρούσας σύμβασης, να 

φέρει όλες τις απαραίτητες άδειες, εγκρίσεις και πιστοποιήσεις και τους απαραίτητους μηχανισμούς 

ασφαλείας για την προστασία των εργαζομένων. 

 Να προβαίνει στη τακτική συντήρηση και επισκευή με δική του μέριμνα, μέσα και πόρους,  

του ανωτέρω μηχανολογικού εξοπλισμού για την ασφαλέστερη και αποδοτικότερη εκτέλεση των 

εργασιών και για την ασφαλή και σύννομη λειτουργία των απορριμματοφόρων σύμφωνα και με τους 

ειδικότερους όρους και προϋποθέσεις που έχουν τεθεί από τις αρμόδιες αρχές κατά την έκδοση των 

σχετικών αδειών για την οργάνωση και λειτουργία των προγραμμάτων αποκομιδής απορριμμάτων. 

 Να σχεδιάζει και εκπονεί τα προγράμματα συλλογής ανακυκλώσιμων υλικών και να, διαθέτει, 

κατανέμει και αξιοποιεί το προσωπικό του ΦοΔΣΑ σύμφωνα με τους ειδικότερους σχεδιασμούς του 

για την επίτευξη αποκλειστικά και μόνο των στόχων αυτών. 

 Να εκπαιδεύσει επαρκώς (πρακτικά και θεωρητικά) το προσωπικό του ΦοΔΣΑ στην συλλογή 

– αποκομιδή απορριμμάτων, στην χρήση των μηχανισμών των απορριμματοφόρων και των κάδων και 

στην τήρηση των μέτρων προστασίας και ασφάλειας. 

 Να παρέχει τα αναλώσιμα καθημερινά ΜΑΠ (γάντια, μάσκες) στο απασχολούμενο 

προσωπικό.  

 Να παρέχει στους υπαλλήλους του ΦοΔΣΑ, τις απαιτούμενες οδηγίες – εντολές που εκδίδει 

κάθε φορά για την ασφαλή χρήση των μηχανισμών από τα πληρώματα. 

 Να προβαίνει σε όλα τα απαραίτητα μέτρα προστασίας των υπαλλήλων του ΦοΔΣΑ που 

λαμβάνονται σε έκτακτα συμβάντα ή δυσμενείς καιρικές συνθήκες. 

 Να τηρεί τις αρχές της ίσης μεταχείρισης και ισονομίας στην αξιοποίηση του προσωπικού του 

ΦοΔΣΑ, κατά στον σχεδιασμό και προγραμματισμό των υπηρεσιών. 

 Να ενημερώνει άμεσα για θέματα τυχόν παραπτωμάτων, ατυχημάτων του απασχολούμενου 

προσωπικού το ΦοΔΣΑ. 

 Να μεριμνά για την έγκαιρη ενημέρωση και κοινοποίηση του μηνιαίου προγράμματος 

απασχόλησης στους υπαλλήλους του ΦοΔΣΑ. 

 Εφόσον οι διαχειριστικές δυνατότητες του Δήμου το επιτρέπουν, δύναται οι υπάλληλοι του 

ΦοΔΣΑ στο πλαίσιο της παρούσας αποκλειστικώς και μόνο να χρησιμοποιούν τα υπηρεσιακά 

οχήματα μεταφοράς προσωπικού των υπαλλήλων του Δήμου Λαρισαίων για την μετάβαση από και 

προς το Νέο Δημοτικό Αμαξοστάσιο.   

 Να παρέχει  προς τον ΦοΔΣΑ, όλα τα απαραίτητα στοιχεία, όταν του ζητηθούν κατά τη 

διάρκεια της εκτέλεσης της σύμβασης και να ενημερώνει τον Πρόεδρο και την Εκτελεστική Επιτροπή 

του «ΦοΔΣΑ» για την πορεία και τα αποτελέσματα της συνεργασίας. 

 

β) O «ΦοΔΣΑ» υποχρεούται:  

 Να διαθέτει το απαιτούμενο ικανό (σύμφωνα με γνωματεύσεις του Ιατρού Εργασίας) 

προσωπικό (εργάτες καθαριότητες) ως συνοδούς – πληρώματα των απορριμματοφόρων. 

 Να εξασφαλίζει την διάθεση του απαιτούμενου αριθμού υπαλλήλων για την εκτέλεση της 

παρούσης. Σε περίπτωση δε τυχόν χορήγησης μακροχρόνιων αδειών σε υπαλλήλους 

απασχολούμενους στην υλοποίηση της παρούσης, υποχρεούται στην ισάριθμη αντικατάσταση αυτών, 
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άλλως στην μείωση του συνολικού συμβατικού τιμήματος κατά το μέρος που αναλογεί στο ύψος των 

μη παρεχόμενων υπηρεσιών από τους εν λόγω υπαλλήλους. 

 Να παρέχει και να εκτελεί τις υπηρεσίες και εργασίες που αναλαμβάνει με την παρούσα 

σύμβαση, προσηκόντως και εμπροθέσμως, σε συνάρτηση με τον επιδιωκόμενο σκοπό και το 

αντικείμενο αυτής. 

 Να παρέχει κάθε δυνατή συνδρομή για την υλοποίηση της παρούσας και ιδίως: α) να 

συνεργάζεται αρμονικά με τις αρμόδιες Υπηρεσίες του «Δήμου» β) να μεριμνά για την έγκαιρη 

έκδοση τυχόν απαιτούμενων αποφάσεων από τα όργανά του που σχετίζονται με την εύρυθμη και 

απρόσκοπτη λειτουργία των προγραμμάτων συλλογής ανακυκλώσιμων υλικών. 

 Να παρέχει τις προβλεπόμενες άδειες στο προσωπικό του – κατόπιν συνεννόησης με τον Δήμο 

για την απρόσκοπτη λειτουργία των προγραμμάτων αποκομιδής. 

 Να μεριμνά για την χορήγηση των ΜΑΠ ετησίως (πλην των αναλώσιμων που θα χορηγεί ο 

Δήμος  μάσκες, γάντια) των απασχολούμενων υπαλλήλων του και την παρακολούθησή τους από τον 

Ιατρό Εργασίας του. 

 Το απασχολούμενο προσωπικό του να υπακούει στις εντολές και τις οδηγίες των 

προϊσταμένων βάρδιας κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του και να συμμορφώνεται άμεσα προς τις 

υποδείξεις για την ασφαλέστερη και αποδοτικότερη εκτέλεση των καθηκόντων του, 

 Το απασχολούμενο προσωπικό του να συνεργάζεται αρμονικά με το προσωπικό του Δήμου και 

να επιδεικνύει την απαιτούμενη πειθαρχία, σεβασμό και υπευθυνότητα σύμφωνα με τον υπαλληλικό 

κώδικα. 

 Το απασχολούμενο προσωπικό του ΦοΔΣΑ, θα αναλαμβάνει έγκαιρα τα καθήκοντά του, 

ανάλογα με την βάρδια απασχόλησης, με αφετηρία το Νέο Δημοτικό Αμαξοστάσιο του Δήμου 

Λαρισαίων 

 Το προσωπικό, που θα διαθέσει ο «ΦοΔΣΑ» για την υποστήριξη των προγραμμάτων συλλογής 

ανακυκλώσιμων υλικών, θα παραμείνει, σε όλη τη διάρκεια της παρούσας, προσωπικό του «ΦοΔΣΑ», 

διατηρώντας με αυτόν την ίδια σχέση εργασίας και τα ίδια εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα. 

Τονίζεται ρητά ότι το ως άνω προσωπικό δεν θα έχει καμία απολύτως σχέση ή εξάρτηση από τον 

«Δήμο» πέραν της ενασχόλησης για την υλοποίηση των προγραμμάτων συλλογής απορριμμάτων.  

 Ο «ΦοΔΣΑ» είναι ο μόνος υπεύθυνος για την καταβολή των μισθών και κάθε άλλων 

πρόσθετων παροχών προς το προσωπικό του που θα απασχολείται στο πλαίσιο της προγραμματικής, 

και θα υπέχει όλες τις υποχρεώσεις της εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας. 

 Να παρέχει  προς τον «Δήμο», όλα τα απαραίτητα στοιχεία, όταν του ζητηθούν κατά τη 

διάρκεια της εκτέλεσης της σύμβασης και να ενημερώνει τα αρμόδια Όργανα του Δήμου για την 

πορεία και τα αποτελέσματα της συνεργασίας. 

 

3. Όλη η εν γένει αλληλογραφία και Επικοινωνία, του «Δήμου» θα διεξάγεται με την Εκτελεστική 

Επιτροπή του «ΦοΔΣΑ» ή με τον «ΦοΔΣΑ». Τα έγγραφα του «ΦοΔΣΑ» που αφορούν (άμεσα ή/ και 

έμμεσα) στο αντικείμενο της παρούσας σύμβασης, θα κοινοποιούνται στον «Δήμο» στη διεύθυνση 

Οικονόμου εξ Οικονόμων 8Α, Λάρισα Τ.Κ. 412 22 και στον αντίκλητο Διευθυντή της Υπηρεσίας 

Καθαριότητας & Ανακύκλωσης & στην αρμόδια Οικονομική Υπηρεσία. 

 

Άρθρο 5 

Κοινή Επιτροπή παρακολούθησης 

1. Τα συμβαλλόμενα μέρη, με την παρούσα σύμβαση συγκροτούν Κοινή Επιτροπή,  έργο της 

οποίας θα είναι η παρακολούθηση της τήρησης των όρων της προγραμματικής σύμβαση συνεργασίας 

και της εύρυθμης λειτουργίας της για την υλοποίηση του αντικειμένου της. 

 

2. Η Επιτροπή αποτελείται από: 
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α) Δύο (2) εκπρόσωπους του «ΦοΔΣΑ» με τους αντίστοιχους αναπληρωτές τους, που ορίζονται 

από την Εκτελεστική Επιτροπή. 

β) Δύο (2) εκπρόσωπους του «Δήμου» με τους αντίστοιχους αναπληρωτές τους, που ορίζονται από 

την Οικονομική Επιτροπή. 

 

Πρόεδρος της Επιτροπής για το 1ο εξάμηνο της παρούσας σύμβασης ορίζεται ένα από τα ανωτέρω 

μέλη- εκπρόσωποι του «ΦοΔΣΑ», ενώ για το 2ο εξάμηνο της παρούσας σύμβασης Πρόεδρος ορίζεται 

ένας από τους ανωτέρω εκπροσώπους του «Δήμου». Σε περίπτωση ισοψηφίας, η ψήφος του Προέδρου 

έχει καθοριστική ισχύ (λαμβάνεται ως διπλή). 

3. Οι εκπρόσωποι των συμβαλλόμενων φορέων είναι δυνατόν να προέρχονται και από το 

προσωπικό τους.   

4. Η επιτροπή αυτή θα έχει την αρμοδιότητα να παρακολουθεί συστηματικά και να ελέγχει την 

πρόοδο της εκτέλεσης των υπηρεσιών, σύμφωνα με τις συμβατικές υποχρεώσεις και να συντάσσει 

έκθεση για την πορεία της σύμβασης, την οποία θα διαβιβάζει προς τα συμβαλλόμενα μέρη καθώς και 

για την τροποποίηση των όρων ή τη διάρκεια αυτής.  

 

Άρθρο 6 

Διάρκεια - Ανανέωση της σύμβασης 

1. Η παρούσα προγραμματική σύμβαση συνάπτεται για χρονική διάρκεια, ενός (1) έτους. Η ισχύς 

της αρχίζει από την 01/10/20221 και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του επόμενου έτους.  

2. Ένα (1) μήνα πριν την ημερομηνία λήξης της παρούσας, τα μέρη μπορούν με νεότερη 

έγγραφη δήλωση των νόμιμων εκπροσώπων τους, εφόσον δεν επέρχονται τροποποιήσεις αυτής, να 

συμφωνούν -δηλώνουν στην κατ΄ έτος παράταση της παρούσας. 

3. Άλλως μπορούν – κατά τον ανωτέρω χρόνο- με νεότερη έγγραφη συμφωνία τους να 

συμφωνήσουν την ανανέωση της παρούσας με επαναπροσδιορισμό τόσο των όρων και των 

εκατέρωθεν αρμοδιοτήτων, όσο και του τιμήματος, και σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο άρθρο 5 

παρ. 4 της παρούσας. 

 

Άρθρο 7 

Τροποποίηση   - Ισχύς Όρων Σύμβασης 

1. Oι όροι της παρούσας σύμβασης δύναται να τροποποιηθούν μόνο κατόπιν έγγραφης 

συμφωνίας των μερών αποκλειομένου οποιουδήποτε άλλου αποδεικτικού μέσου και αυτού ακόμη του 

όρκου και σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο άρθρο 5 παρ. 4 της παρούσας. 

2. Σε περίπτωση που κάποιος όρος κηρυχθεί άκυρος ή για οποιονδήποτε λόγο ανίσχυρος, αυτό 

κατά κανόνα δεν θα επηρεάσει τη σύμβαση η οποία παραμένει ισχυρή, εκτός εάν η μη εφαρμογή του 

όρου αυτού καθιστά αδύνατη την εφαρμογή της και συνιστά λόγο καταγγελίας υπέρ οποιουδήποτε 

από τα συμβαλλόμενα μέρη. 

 

 ‘Άρθρο 8 

Οικονομικές ρήτρες 
Σε περίπτωση λύσης της παρούσας σύμβασης για οποιοδήποτε λόγο τότε ο «Δήμος» καταβάλει 

την δαπάνη που αναλογεί μέχρι την ημερομηνία λύσης της σύμβασης χωρίς ουδεμία περαιτέρω 

οικονομική απαίτηση εκ μέρους του «ΦοΔΣΑ». 

 

Άρθρο 9  

Λύση της σύμβασης – Καταγγελία 

1. Η παρούσα σύμβαση μπορεί να λυθεί πριν τη λήξη της στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

α) Με κοινή συμφωνία των συμβαλλομένων μερών, στην περίπτωση που ο «Δήμος» στελεχωθεί 

με το απαιτούμενο προσωπικό, το οποίο θα είναι σε θέσει να συνεχίσει τα προγράμματα συλλογής 
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ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας και σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο άρθρο 5 παρ. 4 της 

παρούσας.   

β) Με έγγραφη καταγγελία, από οποιοδήποτε συμβαλλόμενο μέρος, για σοβαρό και σπουδαίο 

λόγο, που συνίσταται στο γεγονός ότι ο αντισυμβαλλόμενος παραβιάζει κατ’ επανάληψη και υπαίτια 

τους όρους της παρούσας προγραμματικής σύμβασης, οι οποίοι  θεωρούνται όλοι ουσιώδεις, καθώς 

και στην περίπτωση της παρ. 3 του επόμενου άρθρου.  

Τα αποτελέσματα της καταγγελίας επέρχονται μετά την πάροδο τουλάχιστον δεκαπέντε (15) 

ημερών από την ημερομηνία κοινοποίησής της.  

 

2. Η λύση της σύμβασης με οποιοδήποτε τρόπο, γίνεται σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο άρθρο 5 

παρ. 4 της παρούσας εγκρίνεται με αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων των συμβαλλομένων μερών και 

συνάπτεται μεταξύ τους ιδιωτικό συμφωνητικό, στο οποίο αναφέρονται οι λόγοι της λύσης, 

πιστοποιείται η αμοιβαία εκκαθάριση των εκατέρωθεν απαιτήσεων και η απαλλαγή τους από τις 

εκατέρωθεν υποχρεώσεις.  

 

3. Η λύση της παρούσας σύμβασης δεν δημιουργεί δικαίωμα αποζημίωσης σε οποιοδήποτε από τα 

συμβαλλόμενα μέρη. 

 

Άρθρο 10 

Ανωτέρα Βία 
1. Τα συμβαλλόμενα μέρη δεν ευθύνονται σε περίπτωση υπερημερίας ή αδυναμίας εκπλήρωσης 

των συμβατικών υποχρεώσεών τους για λόγους ανωτέρας βίας, όπως είναι ενδεικτικά οι απεργίες ή 

άλλες εργατικές αναταραχές, οι θεομηνίες, φυσικές καταστροφές, πόλεμος, επιβολή στρατιωτικού 

νόμου, υπό την προϋπόθεση, ότι το μέρος που επιθυμεί να κάνει χρήση της ρήτρας αυτής, οφείλει να 

ειδοποιεί το άλλο μέρος για την επέλευση του γεγονότος (εκτός των περιπτώσεων απεργίας που ούτως 

ή άλλως εξαγγέλλεται από τα ΜΜΕ κλπ). 

2. Tο μέρος, που επικαλείται το γεγονός της ανωτέρας βίας, είναι υποχρεωμένο να καταβάλλει 

κάθε δυνατή προσπάθεια προς την κατά του εξ΄ αυτού του γεγονότος αποτροπή των δυσμενών 

επιπτώσεων και αμέσως μετά την εξάλειψή του να εκτελέσει τις υποχρεώσεις του σύμφωνα με την 

παρούσα, εφόσον η σύμβαση δεν έχει καταγγελθεί από το άλλο μέρος σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

επόμενη παράγραφο. 

3. Eάν το γεγονός ανωτέρας βίας διαρκέσει περισσότερο από ένα (1) μήνα από την ημερομηνία που 

το επικαλούμενο αυτό συμβαλλόμενο μέρος, θα έπρεπε να έχει εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του κατά 

την παρούσα, το άλλο μέρος μπορεί να καταγγείλει τη σύμβαση. 

 

Άρθρο 11 

Επίλυση διαφορών 

1.Κάθε διαφωνία μεταξύ «ΦοΔΣΑ» και «Δήμου» σχετική με την ερμηνεία της παρούσας 

σύμβασης επιλύεται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις της Εθνικής Νομοθεσίας.  

2.Τα συμβαλλόμενα μέρη έχουν αμοιβαία υποχρέωση να καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια 

για τη διευθέτηση των ζητημάτων που τυχόν προκύπτουν και να μεριμνούν για τη συμβιβαστική 

επίλυση των διαφορών, που ενδεχόμενα να ανακύπτουν μεταξύ τους από την εφαρμογή της παρούσας 

προγραμματικής σύμβασης.  

3.Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί συμβιβαστική και εξώδικη επίλυση των διαφορών, 

συμφωνείται ότι τόπος εκτέλεσης της παρούσας σύμβασης καθορίζεται η πόλη της Λάρισας και κατά 

τόπο αρμόδια Δικαστήρια ορίζονται τα καθ’ ύλη αρμόδια Δικαστήρια της Λάρισας. 

Σε επιβεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε η παρούσα  προγραμματική σύμβαση σε τρία (3) 

αντίτυπα, και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε το περιεχόμενό της υπογράφτηκε όπως ακολουθεί και 

έλαβαν από ένα (1) αντίτυπο ο κάθε συμβαλλόμενος, και 1 θα κατατεθεί στην αρμόδια ΔΟΥ Λάρισας: 
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ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

   Για τον ΦοΔΣΑ ΠΕ. Λάρισας         Για τον Δήμο Λαρισαίων 

 

  Ο Πρόεδρος του ΦοΔΣΑ              Ο Αντιδήμαρχος  Καθαριότητας 

Καλογιάννης  Απόστολος                                       Νταής Παναγιώτης 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

 

 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

 

Στο πλαίσιο της παρούσας σύμβασης συνεργασίας θα χρησιμοποιηθεί ο κάτωθι μηχανολογικός 

εξοπλισμός του Δήμου Λαρισαίων: 

 

Α/Α ΤΥΠΟΣ ΟΧΗΜΑΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

1 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ ΚΗΗ-1444 

2 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ ΚΗΗ-1445 

3 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ ΚΗΗ-1465 

4 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ ΚΗΗ-1466 

5 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ ΚΗΗ-1541 

6 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ ΚΗΗ-1542 

7 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟ ΚΗΗ-7055 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 

 

 

 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

1. Ανάλυση Δαπανών 
1. Ο Δήμος βαρύνεται με το ποσό που αναλογεί στην κάλυψη των ετήσιων μισθών των πλήρως 

και αποκλειστικώς απασχολούμενων υπαλλήλων του ΦοΔΣΑ στα προγράμματα συλλογής 

ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας: 

Ο ΦοΔΣΑ βαρύνεται με : 

2. Τα έξοδα μεταφοράς στο ΚΔΑΥ Λάρισας (αναλογούν μισθός οδηγών και καυσίμων – 

αναλώσιμων) 

3. Με τα αναλογούντα διαφυγόντα έσοδα του Δήμου, από την πώληση του ρεύματος χαρτιού –

χαρτονιού  

2. Έξοδα Δήμου: 
Κάλυψη δαπάνης ετήσιου κόστους μισθοδοσίας προσωπικού ΥΕ Εργατών Καθαριότητας: 

 10 εργάτες Χ 16.500€/έτος  = 165.000 €/έτος 

 

3.  Έξοδα ΦοΔΣΑ: 
α) Κάλυψη δαπανών απασχόλησης προσωπικού:  

Τον ΦοΔΣΑ βαρύνουν οι δαπάνες απασχόλησης του προσωπικού του Δήμου δηλ. των οδηγών 

απορριμματοφόρων για τον χρόνο απασχόλησης που αφορά στην μεταφορά των ανακυκλώσιμων 

υλικών στον ΚΔΑΥ και της επιστροφής τους στο Αμαξοστάσιο του Δήμου. 

Συνεπώς, λαμβάνοντας υπόψη ότι ο χρόνος μεταφοράς – επιστροφής και διάθεσης/αναμονής στο 

ΚΔΑΥ ανέρχεται σε 1,5ώρες/δρομολόγιο προκύπτουν τα ακόλουθα: 

 5 οδηγοί Χ 22.000 €/έτος Χ23% (του χρόνου απασχόλησης για μεταφορά ΚΔΑΥ) =25.300 

€/έτος. 

β) Δαπάνες καυσίμων:  

Οι δαπάνες καυσίμων – λιπαντικών των απορριμματοφόρων, αφορούν μόνο στην διανυόμενη 

απόσταση (μετ΄ επιστροφής) για το ΚΔΑΥ Λάρισας. Συνεπώς:  

 260 ημ/έτος Χ 44 χλμ/ πρόγραμμα Χ 0,24 lt/χλμ Χ 1,26 €/lit X 5 προγρ/ημέρα = 17.297,28 

€/έτος 

γ) Διαφυγόντα έσοδα Δήμου (από την πώληση χαρτιού – χαρτονιού):  

Ο Δήμος Λάρισας στο πλαίσιο σχετικής σύμβασης προβαίνει στην πώληση του συλλεγόμενου 

χαρτιού – χαρτονιού με τιμή 86 €/tn. 

Στο πλαίσιο της παρούσας σύμβασης συνεργασίας, είναι προφανές ότι από τις συλλεγόμενες 

ποσότητες ανακυκλώσιμων υλικών συσκευασίας που θα οδηγούνται υποχρεωτικώς στο ΚΔΑΥ 

Λάρισας για αξιοποίηση από τον ΦοΔΣΑ, θα περιέχεται και ένα ποσοστό χαρτιού – χαρτονιού που θα 

μπορούσε να αξιοποιείται από τον Δήμο. Συνεπώς προκύπτουν διαφυγόντα κέρδη για τον Δήμο που 

υπολογίζονται ως εξής: 

 5 προγράμματα/ ημέρα Χ 260 ημ/έτος Χ 2,1 tn ανακυκλ/πρόγραμμα Χ 45% (ποσότητα – 

χαρτιού – χαρτονιού βάσει ποσοστιαίας σύστασης ΕΣΔΑ) = 1.228,5 tn/έτος (ποσότητα χαρτιού- 

χαρτονιού). 

 Λαμβάνοντας υπόψη ότι το προς πώληση χαρτί- χαρτόνι υψηλής καθαρότητας δεν θα ξεπερνά 

σε ποσοστό το 40% προκύπτει τελικώς  

1.228,50 tn/έτος  Χ 0,40 (ποσοστό αξιοποίησης) Χ 86,0 €/tn (τιμή πώλησης βάσει σύμβασης του 

Δ. Λαρισαίων) = 42.260,40 €. 
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