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ΘΕΜΑ: Πρόσληψη Έκτακτου Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας τριών (3) μηνών 

για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που αφορούν στην 
προστασία από τις επιπτώσεις του κορονοϊού στη Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής 
και Πρόνοιας, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 74 του ν.4745/6-11-
2020. 

 
Στη Λάρισα σήμερα 20-11-2020 ημέρα της εβδομάδας Παρασκευή και ώρα 10.30 μ.µ., η 

Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε ΕΚΤΑΚΤΗ δια τηλεδιάσκεψης 
συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 47084/19-11-2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου 
αυτής κ. Αθανασίου Αδαμόπουλου, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 3029/09-09-2020 απόφαση του 
Δημάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) Αθανάσιος Αδαμόπουλος ως Πρόεδρος, 2) 
Σούλτης Γεώργιος, 3) Βούλγαρης Σωτήριος, 4) Αναστασίου Μιχαήλ, 5) Γιαννακόπουλος Κοσμάς 
και 6) Καλτσάς Νικόλαος. 

Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Πρόσληψη 
Έκτακτου Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας τριών (3) μηνών για την αντιμετώπιση 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που αφορούν στην προστασία από τις επιπτώσεις του 
κορονοϊού στη Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
2 του άρθρου 74 του ν.4745/6-11-2020 και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
2. Το άρθρο 74 παρ. 2 του Ν.4745/2020 (ΦΕΚ214/Α΄/6-11-2020). 
3. Τη με αριθμ. πρωτ. 2440/17-11-2020 εισήγηση της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής & 

Πρόνοιας, η οποία έχει ως εξής: 
Με την παρούσα εισήγηση, σας γνωρίζουμε ότι η Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας 

του Δήμου Λαρισαίων αιτείται, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών λήψης 
προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας που αφορούν 
στην τήρηση της εύρυθμης λειτουργίας των δομών της Διεύθυνσης, την πρόσληψη πέντε (5) ατόμων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 74 του ν.4745/6-11-2020 (ΦΕΚ 214/Α΄/6-11-2020) σε συνδυασμό με την εγκύκλιο 5 του 
Υπουργείου Εσωτερικών (αρ.πρωτ.οικ.5345/4-2-2005),όπου: 

1. Οι διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 74 του ν. 4745/2020 (ΦΕΚ214/Α΄/6-11-2020) 
ορίζουν ότι καθίσταται δυνατή : «Έως τις 28.2.2021, η πρόσληψη προσωπικού στους δήμους και τις 
περιφέρειες στις περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 
σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν.3584/2007 (Α΄143) και το 
άρθρο 20 του ν.2190/1994 (Α΄28),γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν 
υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται 
δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά 
από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή 
του».  

2. Ταυτόχρονα, με την υπ΄ αριθμ. 5 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (αρ.πρωτ. 
οικ.5345/4-2-2005) με θέμα: «Προσλήψεις προσωπικού στους ΟΤΑ α΄ βαθμού» υπενθυμίζεται «η 
δυνατότητα των πρωτοβάθμιων ΟΤΑ να προσλαμβάνουν έκτακτο προσωπικό για την κάλυψη μη 
παγίων αναγκών τους. Πρόκειται για προσωπικό που προσλαμβάνεται με σύμβαση ιδιωτικού 
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δικαίου ορισμένου χρόνου ή έργου αποκλειστικά και μόνο για την κάλυψη τέτοιων αναγκών που 
προκύπτουν από έκτακτα και απρόβλεπτα γεγονότα. Για το λόγο αυτό ακολουθείται μία διαδικασία 
πιο ευέλικτη για λόγους προστασίας του δημοσίου συμφέροντος, κατά την οποία δεν απαιτείται 
έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ 55/1998 όπως εξακολουθεί να ισχύει η διάταξη και μετά την ΠΥΣ 
33/06 (παρ. 5 του άρθρου 6 του Ν. 3146/03). Για τις περιπτώσεις αυτές η διάρκεια απασχόλησης δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ μήνες από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη της 
κατάστασης έκτακτης ανάγκης Η πρόσληψη γίνεται χωρίς την τήρηση της διαδικασίας του άρθρου 
21 του ν.2190/94, αλλά με έλεγχο του ΑΣΕΠ για τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης 
προσωπικού, όπως αυτές καθορίζονται στο άρθρο 20 του ν.2190/94, όπως ισχύει».Συνάμα σύμφωνα 
με την παρ.2 του άρθρου 212 του ν.3584/2007 απαγορεύεται η ανανέωση ή παράταση της αρχικής 
σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή αυτής σε αορίστου χρόνου. 

Λαμβάνοντας υπόψη τις κατεπείγουσες, εποχικές και πρόσκαιρες ανάγκες εξυπηρέτησης του 
πληθυσμού που συγχρωτίζεται σε δομές αστέγων, ήτοι σε Κοινωνικούς Ξενώνες Αστέγων , 
Υπνωτήρια και Ανοιχτά Κέντρα Ημέρας, Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας, καθώς 
επίσης της αύξησης των κρουσμάτων ενδοοικογενειακής βίας  λόγω των μέτρων που λαμβάνονται 
για την μείωση της εξάπλωσης του κορωνοϊού  COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της 
διάδοσης του και προκειμένου να τηρηθούν τα προβλεπόμενα για την  προστασία και σωστή υγιεινή 
από τις επιπτώσεις του κορονοϊού σε δομές της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας 
(κοινωνικό παντοπωλείο, κοινωνικό φαρμακείο, κέντρο κοινότητας ξενώνας φιλοξενίας γυναικών 
θυμάτων και βίας, υπνωτήριο αστέγων), παρακαλούμε να εγκρίνετε την πρόσληψη έκτακτου 
προσωπικού, συνολικού αριθμού πέντε (5) ατόμων της παρακάτω ειδικότητας 

Κατόπιν των ανωτέρω η οικονομική επιτροπή καλείται να αποφασίσει την έγκριση πρόσληψης 
πέντε (5) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας τριών 
μηνών, ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, σύμφωνα και με τα ειδικά τυπικά προσόντα που 
προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις ως ειδικότερα εμφανίζονται κατωτέρω για την 
αντιμετώπιση αναγκών που αφορούν στην ενδελεχή τήρηση της εύρυθμης λειτουργίας της Δ/νσης 
Κοινωνικής Πολιτικής Πρόνοιας με ενίσχυση προσωπικού για την εξυπηρέτηση των κοινωνικών 
δομών (Κοινωνικό Παντοπωλείο, Υπνωτήριο Αστέγων, Ξενώνας Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων 
Βίας), καλύπτοντας έτσι τις έκτακτες ανάγκες ώστε να τηρηθούν τα προβλεπόμενα για την  
προστασία και σωστή υγιεινή από τις επιπτώσεις του κορονοϊού κατά την λειτουργία τους.  

 

 
Επειδή δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό του 2020 πίστωση θα πρέπει να γίνει αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού και να προβλεφθεί δαπάνη για την πρόσληψη των ανωτέρω με Κ.Α.Ε 
15.6041.08003 «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση του 
COVID-19» ποσού 12.000 ευρώ και τον ΚΑΕ 15.6054.08008 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση του COVID-19» ποσού 5.000 ευρώ. 

Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄) 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει την πρόσληψη πέντε (5) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας τριών μηνών, ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, σύμφωνα και με τα ειδικά 
τυπικά προσόντα που προβλέπονται από τις σχετικές διατάξεις ως ειδικότερα εμφανίζονται 
κατωτέρω, για την αντιμετώπιση αναγκών που αφορούν στην ενδελεχή τήρηση της εύρυθμης 
λειτουργίας της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής Πρόνοιας, με ενίσχυση προσωπικού για την 
εξυπηρέτηση των κοινωνικών δομών (Κοινωνικό Παντοπωλείο, Υπνωτήριο Αστέγων, Ξενώνας 
Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας), καλύπτοντας έτσι τις έκτακτες ανάγκες ώστε να τηρηθούν τα 
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προβλεπόμενα για την προστασία και σωστή υγιεινή από τις επιπτώσεις του κορονοϊού κατά την 
λειτουργία τους. 

 

 
Επειδή δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό του 2020 πίστωση θα πρέπει να γίνει αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού και να προβλεφθεί δαπάνη για την πρόσληψη των ανωτέρω στον Κ.Α.Ε 
15.6041.08003 «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση του 
COVID-19» ποσού 12.000 ευρώ και στον ΚΑΕ 15.6054.08008 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση του COVID-19» ποσού 5.000 ευρώ. 

 
Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 
 
ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ    ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 
ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΟΣΜΑΣ 
ΚΑΛΤΣΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
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