
 

Σελίδα 1 από 10 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

Λάρισα 28-12-2021 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 935 

 

 
ΘΕΜΑ: Παράταση απασχόλησης Έκτακτου Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου, για την 

αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που αφορούν στην αποτροπή 
της διάδοσης του κορωνοϊού στις Διευθύνσεις Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, 
Αμαξοστασίου Τεχνικών Υπηρεσιών και Πρασίνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 176 του ν.4876/2021(ΦΕΚ 251/Α΄/23-12-2021) από 31-12-2021 ως 31-3-2022. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 28-12-2021 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 13.00 μ.µ., η 

Οικονοµική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε δια τηλεδιάσκεψης συνεδρίαση ύστερα 

από τη µε αρ. πρωτ. 57080/24-12-2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Αθανασίου 

Αδαμόπουλου, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 3029/09-09-2020 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, 

παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) Αθανάσιος Αδαμόπουλος ως Πρόεδρος, 2) Μαμάκος 

Αθανάσιος, 3) Σούλτης Γεώργιος, 4) Βούλγαρης Σωτήριος, 5) Αναστασίου Μιχαήλ, 6) 

Γιαννακόπουλος Κοσμάς, 7) Καλτσάς Νικόλαος, 8) Nταής Παναγιώτης, 9) Τζατζάκης Φώτιος και 

10) Τσιλιμίγκας Χρήστος. 

Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Τσιλιμίγκας Χρήστος. 

Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης 

(πριν τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης 

λόγω του κατεπείγοντος λήψης απόφασης, σχετικά με το θέμα Παράταση απασχόλησης Έκτακτου 

Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών 

που αφορούν στην αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού στις Διευθύνσεις Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης, Αμαξοστασίου Τεχνικών Υπηρεσιών και Πρασίνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 176 του ν.4876/2021(ΦΕΚ 251/Α΄/23-12-2021) από 31-12-2021 ως 31-3-2022 και αφού 

έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Το άρθρο 176 του Ν.4876/2021 

3. Τη με αρ. 57433/27-12-2021 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών (Τμήμα Προϋπολογισμού-Ισολογισμού) 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 57554/27-12-2021 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Προσωπικού, η οποία έχει ως εξής: 

 

Οι  διατάξεις του άρθρου 176 του ν.4876/2021(ΦΕΚ 251/Α΄/23-12-2021) ορίζουν ότι:. 

« 1. Συμβάσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που απασχολείται στους ΟΤΑ α΄και 

β΄βαθμού και στα νομικά πρόσωπα αυτών για την αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-

19, οι οποίες συνήφθησαν σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 74 του ν.4745/2020(Α΄214), δύναται 

να παραταθούν από την λήξη τους και μέχρι τις 31.03.2022 με απόφαση της οικείας οικονομικής 

επιτροπής και υπό την προϋπόθεση της ύπαρξης των απαιτούμενων πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 

προσωπικού αυτού. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισµό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, µε 

την ίδια απόφαση γίνεται δεσµευτική εισήγηση για την αναµόρφωση του προϋπολογισµού, η οποία 
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εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δηµοτικό ή περιφερειακό συµβούλιο, στην πρώτη µετά την 

παράταση συνεδρίασή του.  

2. Η παράταση των συμβάσεων της παρ.1 αφορά προσωπικό που οι συμβάσεις του είναι ενεργές κατά 

την ημερομηνία δημοσίευσης του παρόντος και δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας 

των απασχολούμενων. Επ΄αυτών δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί των άρθρων 5 και 7 του π.δ 

164/2004 (Α΄134), καθώς και οι περιορισμοί της παρ.2 του άρθρου 36 του ν.4765/2021(Α΄6). Ο 

συνολικός χρόνος διάρκειας των εν λόγω συμβάσεων περιλαμβανομένων των παρατάσεών τους δεν 

επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την 

έννοια του άρθρου 6 του π.δ164/2004. 

3. Με απόφαση του οικείου Δημάρχου, δύναται κατ΄εξαίρεση, το προσωπικό του παρόντος, να 

διατίθεται και στα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) για τις ανάγκες ελέγχου εισόδου σε αυτά, 

λόγω του αυξημένου όγκου εργασιών που παρέχουν στους πολίτες. 

Για τη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης: 

Ο Δήμος Λαρισαίων με τη με αρ. 794/26-2-2021 (ορθή επανάληψη) απόφαση Δημάρχου 

προχώρησε στην πρόσληψη για οκτώ μήνες εξήντα επτά (67) υπαλλήλων στη Διεύθυνση  

Καθαριότητας και Ανακύκλωσης. Η πρόσληψή τους άρχισε την 1-3-2021  και ολοκληρώθηκε την 

31η -10-2021 (8 μήνες). Στη συνέχεια, η σύμβασή τους παρατάθηκε με τη με αρ. 3705/29-10-2021 

απόφαση του Δημάρχου Λαρισαίων από 31-10-2021 ως και 31-12-2021 σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 147 του Ν. 4831/2021 (ΦΕΚ170/Α΄/23-9-2021). 

Κατά τη διάρκεια της απασχόλησής τους προέκυψαν οι εξής παραιτήσεις: Δύο παραιτήσεις 

(αρ.πρωτ.38079/31-8-2021, 47328/27-10-2021) στην ειδικότητα ΔΕ Οδηγών Γ΄Κατηγορίας με ΠΕΙ 

και ψηφιακό ταχογράφο. Δύο παραιτήσεις στην ειδικότητα ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων (αρ. 

πρωτ.32234/19-7-2021 και 24147/31-5-2021) και μία παραίτηση (αρ.πρωτ. 52700/30-11-2021) 

στην ειδικότητα ΥΕ Εργατών Εσωτερικών και Εξωτερικών χώρων. Το σύνολο των ενεργών 

συμβάσεων που προέκυψαν μετά τις παραιτήσεις ανέρχεται σε εξήντα δύο(62) ενεργούς - 

υπηρετούντες υπαλλήλους. 

Η Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Λαρισαίων με το με αρ. πρωτ. 

56362/21-12-2021 έγγραφό της, αιτήθηκε σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 176 του 

ν.4876(ΦΕΚ 251/Α΄/23-12-2021) την παράταση των συμβάσεων των εξήντα δύο(62) ενεργών - 

υπηρετούντων υπαλλήλων ΙΔΟΧ - covid από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων τους, ήτοι από 

31-12-2021 και μέχρι τις 31-3-2022 για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που 

αφορούν στις εργασίες απολύμανσης κάδων, κοινοχρήστων χώρων κ.τ.λ., στις εργασίες ενίσχυσης 

προγραμμάτων πλύσης κάδων και εσοχών αυτών, στις εργασίες συλλογής-μεταφοράς 

απορριμμάτων, ογκωδών, ΑΕΕΚ, υπολειμμάτων κλαδεμάτων και ανακυκλώσιμων υλικών και 

εργασιών οδοκαθαρισμού και πλύσης κοινόχρηστων χώρων για την αντιμετώπιση της πανδημίας 

του κορωνοϊού ως κατωτέρω εμφανίζεται : 

 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Γ΄ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ (ΜΕ ΠΕΙ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΟ 

ΤΑΧΟΓΡΑΦΟ)- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :6 _ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την 

ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-03-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ : ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 

28-ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ.  από 31-

12-2021 και ως 31-03-2022 . 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ 

ΦΟΡΤΩΤΗΣ ΤΥΠΟΥ JCB) ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 4 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από 

την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ.  από 31-12-2021 και ως 31-03-2022 . 
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 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

(ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΦΥΤΩΝ ΦΥΤΩΡΙΟΥ)- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :24- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων  δηλ. από 31-12-2021 και ως 

31-03-2022 . 

 

 

Για τη Διεύθυνση Αμαξοστασίου:  

 

Ο Δήμος Λαρισαίων με τη με αρ. 794/26-2-2021(ορθή επανάληψη) απόφαση Δημάρχου 

προχώρησε στην πρόσληψη για οκτώ μήνες έντεκα (11) υπαλλήλων στη Διεύθυνση  Καθαριότητας 

και Ανακύκλωσης. Η πρόσληψή τους άρχισε την 1-3-2021  και ολοκληρώθηκε την 31η -10-2021 (8 

μήνες).  

Το Τμήμα Συντήρησης οχημάτων και μέσων Καθαριότητας της Διεύθυνσης Αμαξοστασίου 

του Δήμου Λαρισαίων με το αρ. πρωτ. 57212/24-12-2021 έγγραφό του, αιτήθηκε σε εφαρμογή των 

διατάξεων του άρθρου 176 του ν.4876(ΦΕΚ 251/Α΄/23-12-2021) από την ημερομηνία λήξης των 

συμβάσεων τους, ήτοι από 31-12-2021 και μέχρι τις 31-3-2022 την παράταση των συμβάσεων των 

έντεκα (11) υπηρετούντων υπαλλήλων της ΙΔΟΧ - covid από την ημερομηνία λήξης των 

συμβάσεων τους, ήτοι από 31-12-2021 και μέχρι τις 31-3-2022 για την κάλυψη απρόβλεπτων και 

επειγουσών αναγκών που αφορούν στη συντήρηση των οχημάτων αποκομιδής και λοιπού 

εξοπλισμού πολιτικής προστασίας και φύλαξης της Διεύθυνσης για την αντιμετώπιση της 

πανδημίας του κορωνοϊού ως κατωτέρω εμφανίζεται : 

 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :2 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: 

από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-

2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΤΟΡΝΑΔΟΡΩΝ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 

31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΛΙΠΑΝΤΩΝ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 

31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ) - 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 4 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των 

συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΚΑΡΤΑ ΨΗΦΙΑΚΟΥ 

ΤΑΧΟΓΡΑΦΟΥ- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1- ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την 

ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1- 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από από 

31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 

 

Για τη Διεύθυνση Πρασίνου:  

Ο Δήμος Λαρισαίων με τη με αρ. 794/26-2-2021(ορθή επανάληψη) απόφαση Δημάρχου 

προχώρησε στην πρόσληψη επτά υπαλλήλων (αφορά τους κωδικούς 12,13 και 14), κατ΄αντιστοιχία  

κωδικών δύο (2) ΔΕ  Χειριστών Γεωργικού Ελκυστήρα (Καθαρισμός Μεγάλων Εκτάσεων), ενός 

(1) ΔΕ  Χειριστών Γεωργικού Ελκυστήρα (Συντήρηση Διαμόρφωση Αθλητικών Χώρων) και 
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τεσσάρων (4) ΥΕ Εργατών Πρασίνου (Συντήρηση Φυτών Φυτωρίου) στη Διεύθυνση Πρασίνου του 

Δήμου Λαρισαίων.  

Η πρόσληψη των δύο (2) ΔΕ  Χειριστών Γεωργικού Ελκυστήρα (Καθαρισμός Μεγάλων 

Εκτάσεων) είχε έναρξη την 1-3-2021 και λήξη την 31-10-2021, χρονικό διάστημα πρόσληψης οκτώ 

(8) μηνών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 74 του ν.4745/6-11-2020 (ΦΕΚ 

214/Α΄/6-11-2020) όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του  άρθρου 175 του ν.4764/2020 

(256/Α΄/23-12-2020). Η πρόσληψη του ενός (1) υπαλλήλου ΔΕ  Χειριστών Γεωργικού Ελκυστήρα 

(Συντήρηση Διαμόρφωση Αθλητικών Χώρων) και των τεσσάρων (4) ΥΕ Εργατών Πρασίνου 

(Συντήρηση Φυτών Φυτωρίου)  είχε έναρξη την 1-3-2021 και λήξη την 31-7-2021 (πέντε μήνες) 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 74 του ν.4745/6-11-2020 (ΦΕΚ 214/Α΄/6-11-

2020) όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του  άρθρου 175 του ν.4764/2020 (256/Α΄/23-12-

2020). Με τη με αρ.2451/9-7-2021 απόφαση του Δημάρχου Λαρισαίων η σύμβασή τους 

παρατάθηκε από τη λήξη της ήτοι από 31-7-2021 και μέχρι τη συμπλήρωση των οκτώ μηνών από 

την αρχική τους πρόσληψη ήτοι 31-10-2021, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 74  

του Ν. 4745/6-11-2020 (ΦΕΚ 214/Α΄/6-11-2020) όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του  

άρθρου 175 του ν.4764/2020 (256/Α΄/23-12-2020) σε συνδυασμό με το υπ΄αρ.48310/29-6-2021 

έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών .Με τη με αρ. 3705/29-10-2021 η σύμβασή τους 

παρατάθηκε από τη λήξη της ήτοι από 31-10-2021 και μέχρι την 31η-12-2021 σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν.4831/2021. Στην ειδικότητα ΔΕ  Χειριστών Γεωργικού Ελκυστήρα (Καθαρισμός 

Μεγάλων Εκτάσεων) ο ένας εκ των δύο υπηρετούντων απεβίωσε στις 7-12-2021. 

Ο Δήμος Λαρισαίων με τη με αρ. 794/26-2-2021 απόφαση Δημάρχου Λαρισαίων προχώρησε 

μεταξύ άλλων στην πρόσληψη δώδεκα υπαλλήλων από 1-3-2021 (αφορά τους κωδικούς 15 και 16, 

ήτοι πέντε ατόμων ειδικότητας ΔΕ Γεωργικού Ελκυστήρα  και  επτά ατόμων ΥΕ Εργατών 

Πρασίνου) στη Διεύθυνση Πρασίνου του Δήμου Λαρισαίων, για το χρονικό διάστημα τριών (3) 

μηνών με έναρξη την 1-3-2021 και λήξη την 1-6-2021,  σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του 

άρθρου 74 του ν.4745/6-11-2020 (ΦΕΚ 214/Α΄/6-11-2020) όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις 

του  άρθρου 175 του ν.4764/2020 (256/Α΄/23-12-2020) Η μία εκ των προσληπτέων υπαλλήλων της 

ειδικότητας ΥΕ Εργατών Πρασίνου παραιτήθηκε με τη με αρ.9832/5-3-2021 υπεύθυνη δήλωσή της 

στις 5-3-2021. Η σύμβασή τους παρατάθηκε ως  30-9-2021 (αρ. αποφ.2893/31-8-2021) σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 62 του Ν. 4821/2021  σε συνδυασμό με το με αρ.59919/10-8-2021 

έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. Με τη με αρ.3351/29-9-2021 η σύμβασή τους παρατάθηκε 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 147 του ν.4831/2021 μέχρι 31-12-2021. 

 

Η Διεύθυνση Πρασίνου του Δήμου Λαρισαίων με το με αρ. πρωτ. 57155/24-12-2021 

έγγραφό της, αιτήθηκε σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 147 του ν.4831/2021 (ΦΕΚ 

170/Α΄/23-9-2021) την παράταση δέκα επτά (17) ενεργών - υπηρετούντων υπαλλήλων ΙΔΟΧ - 

covid από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων τους, ήτοι από 31-12-2021 και μέχρι τις 31-3-

2022  για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που αφορούν τη συντήρηση και 

διαμόρφωση οργανωμένων αθλητικών χώρων, τον καθαρισμό μεγάλων εκτάσεων και συντήρηση 

φυτών και φυτωρίου για την αντιμετώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού ως κατωτέρω εμφανίζεται 

: 

 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ (ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 

ΟΡΓΑΝΩΜΕΝΩΝ ΧΩΡΩΝ)- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 5-ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: 

από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ)- 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :6- ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των 

συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

ΑΔΑ: 6ΩΓΙΩΛΞ-5ΥΒ



 

Σελίδα 5 από 10 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ (ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ 

ΜΕΓΑΛΩΝ ΕΚΤΑΣΕΩΝ)- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :1 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από 

την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ (ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ)- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 

31-12-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΦΥΤΩΝ ΦΥΤΩΡΙΟΥ)- 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :4- ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των 

συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 

 

Για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών (Τμήμα Η/Μ): 

 

Ο Δήμος Λαρισαίων με τη με αρ. 794/26-2-2021(ορθή επανάληψη) απόφαση Δημάρχου 

Λαρισαίων προχώρησε στην πρόσληψη έξι υπαλλήλων στο Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων 

και Συντηρήσεων στη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών . Η πρόσληψή τους άρχιζε την 1-3-2021  

και ολοκληρώθηκε την 31η -10-2021 (8 μήνες). Με τις με αρ. 4484/21-12-2021 και 4487/22-12-

2020 αποφάσεις πρόσληψης ο Δήμος Λαρισαίων προχώρησε  στην πρόσληψη είκοσι δύο (22) 

υπαλλήλων από τις 22-12-2020 και ως τις 5-7-2021 σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του 

άρθρου 74 του ν.4745/6-11-2020 (ΦΕΚ 214/Α΄/6-11-2020) όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις 

του  άρθρου 175 του ν.4764/2020 (256/Α΄/23-12-2020). Η απασχόλησή τους παρατάθηκε από 5-7-

2021 ως και 22-8-2021 με τη με αρ.2394/5-7-2021 απόφαση του Δημάρχου Λαρισαίων σύμφωνα 

με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020 όπως αντικαταστάθηκε από τις 

διατάξεις του άρθρου 175 του ν.4764/2020 τους δόθηκε η δυνατότητα παράτασης μέχρι τη 

συμπλήρωση της οκτάμηνης διάρκειας.Η απασχόλησή τους  παρατάθηκε εκ νέου από τη λήξη της 

προηγούμενης και ως 30-9-2021 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 62 του  του Ν.4821/2021  

σε συνδυασμό με το με αρ. 59919/10-8-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. Τέλος, με τη 

με αρ.3350/29-9-2021 απόφαση πρόσληψης παρατάθηκε εκ νέου από 30-9-2021 (ημερομηνία 

λήξης της σύμβασης) ως 31-12-2021 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 147 του Ν. του 

Ν.4831/2021. 

Το Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συντηρήσεων της Διεύθυνσης Τεχνικών 

Υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων με το με αρ. πρωτ. 57152/24-12-2021 έγγραφό του, αιτήθηκε σε 

εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 176 του ν.4876(ΦΕΚ 251/Α΄/23-12-2021) από την 

ημερομηνία λήξης των συμβάσεων τους, ήτοι από 31-12-2021 και μέχρι τις 31-3-2022 την 

παράταση από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων και μέχρι 31-3-2022 για την κάλυψη 

απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που αφορούν στη λήψη όλων των κατάλληλων μέτρων για 

συνεχή και αδιάλειπτη λειτουργία των συστημάτων αερισμού και κλιματιστικών εγκαταστάσεων 

στα εκατό περίπου δημοτικά κτήρια καθώς και την ανάγκη πυροπροστασίας αυτών, στην παροχή 

ρεύματος σε εσωτερικούς και εξωτερικούς χώρους για ΤΕΣΤ COVID για λογαριασμό του ΕΟΔΥ, 

στην παροχή ρεύματος σε εσωτερικούς και εξωτερικούς χώρους για έκτακτη αιμοδοσία και την 

εγκατάσταση συστημάτων ελέγχου θερμοκρασίας ατόμων, τη μετεγκατάσταση υπηρεσιών ώστε να 

αποφευχθεί ο συνωστισμός, την απουσία υπαλλήλων λόγω νόσησης από τον κορωνοϊό  ως 

κατωτέρω εμφανίζεται : 

 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ)- 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :1 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των 

συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

ΑΔΑ: 6ΩΓΙΩΛΞ-5ΥΒ



 

Σελίδα 6 από 10 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ): 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :3 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των 

συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ: ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :4 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: 

από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:ΔΕ  ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (ΤΕΧΝΙΤΩΝ)- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 8 -

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-

2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-

2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 3 -

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-

2021 και ως 31-3-2021. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-

2021 και ως 31-3-2021. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΙΔΗΡΟΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 2 

-ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-

2021 και ως 31-3-2021. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 2 -

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-

2021 και ως 31-3-2021. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ – ΑΥΤΟΚΙΝΟΥΜΕΝΟΣ 

ΑΕΡΟΣΥΜΠΙΕΣΤΗΣ - ΚΟΜΠΡΕΣΕΡ -ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 

31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-

2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-

2021 και ως 31-3-2022. 

 

Κάποιοι από τους υπαλλήλους είχαν προσληφθεί και με συμβάσεις της παρ.2 του άρθρου 24 

της Π.Ν.Π ΦΕΚ64/14-3-2020. Πάρα ταύτα ο συνολικός χρόνος διάρκειας των εν λόγω συμβάσεων 

περιλαμβανομένων των παρατάσεών τους δεν υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι 

τεσσάρων (24) μηνών ως τις 31-3-2022 (ημερομηνία λήξης της εισηγούμενης παράτασής τους) 

κατά την έννοια του άρθρου 6 του π.δ164/2004. 

Σύμφωνα με τη με αρ. 57433/27-12-2021 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών (Τμήμα Προϋπολογισμού-Ισολογισμού και Λογιστικής) έχουν 

προβλεφθεί οι κατωτέρω πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2022. 

Για τη Διεύθυνση Πρασίνου υπάρχουν πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 2021 με 

επιβάρυνση των κωδικών ΚΑ.: 35.6041.50001 (Αποδοχές υπαλλήλων λόγω covid της Διεύθυνσης 

Πρασίνου) ποσού 75.000,00 ευρώ και KA 35.6054.50006 (Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου 

χρόνου covid της Διεύθυνσης Πρασίνου) ποσού 20.000,00 ευρώ, στον  προκειμένου για την 

παράταση δέκα επτά (17) ατόμων ως και την 31η-3-2022. 

ΑΔΑ: 6ΩΓΙΩΛΞ-5ΥΒ



 

Σελίδα 7 από 10 

Για  το  Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και συντηρήσεων της Διεύθυνσης Τεχνικών 

Υπηρεσιών υπάρχουν πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 2022 με επιβάρυνση των κωδικών ΚΑ.: 

20.6041.03002 (Αποδοχές υπαλλήλων λόγω covid) ποσού 215.000,00 ευρώ και KA 20.6054.03007 

(Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου covid) ποσού 60.002,00 ευρώ, προκειμένου για την 

παράταση είκοσι οκτώ (28) ατόμων ως και την 31η-3-2022. 

Για τη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης υπάρχουν πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του 2022 με επιβάρυνση των κωδικών ΚΑ.: 20.6041.30002 (Αποδοχές υπαλλήλων 

λόγω covid της Διεύθυνσης Καθαριότητας) ποσού 478.000,00 ευρώ και KA 20.6054.30007 

(Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου covid της Διεύθυνσης Καθαριότητας) ποσού 162.998,00 

ευρώ, στον  προκειμένου για την παράταση εξήντα δύο (62) ατόμων ως και την 31η-3-2022. 

Για τη Διεύθυνση Αμαξοστασίου υπάρχουν πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 2022 με 

επιβάρυνση των κωδικών ΚΑ.: 20.6041.30002 (Αποδοχές υπαλλήλων λόγω covid της Διεύθυνσης 

Καθαριότητας) ποσού 478.000,00 ευρώ και KA 20.6054.30007 (Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου 

χρόνου covid της Διεύθυνσης Καθαριότητας) ποσού 162.998,00 ευρώ, στον  προκειμένου για την 

παράταση έντεκα (11) ατόμων ως και την 31η-3-2022. 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

 

Την έγκριση παράτασης απασχόλησης Έκτακτου Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου, για την 

αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που αφορούν στην αποτροπή της διάδοσης 

του κορωνοϊού στις Διευθύνσεις Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, Αμαξοστασίου, Τεχνικών 

Υπηρεσιών και Πρασίνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν.4876/2021(ΦΕΚ 

251/Α΄/23-12-2021) από 31-12-2021 ως 31-3-2022, ως εξής: 

 

1. Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, συνολικά εξήντα δύο (62) άτομα των κάτωθι 

ειδικοτήτων και για χρονική διάρκεια ως κατωτέρω εμφανίζεται: 

 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Γ΄ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ (ΜΕ ΠΕΙ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΟ 

ΤΑΧΟΓΡΑΦΟ)- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :6 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία 

λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-03-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ : ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 28-

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ.  από 31-12-

2021 και ως 31-03-2022 . 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ 

ΦΟΡΤΩΤΗΣ ΤΥΠΟΥ JCB) ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 4 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την 

ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ.  από 31-12-2021 και ως 31-03-2022 . 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

(ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΦΥΤΩΝ ΦΥΤΩΡΙΟΥ)- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :24- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων  δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-

03-2022 . 

 

2. Διεύθυνση Αμαξοστασίου, συνολικά έντεκα (11) άτομα των κάτωθι ειδικοτήτων και για 

χρονική διάρκεια ως κατωτέρω εμφανίζεται: 

 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :2 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από 

την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 
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  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-

3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΤΟΡΝΑΔΟΡΩΝ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: 

από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΛΙΠΑΝΤΩΝ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1- ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: 

από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ) - 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 4 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των 

συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΚΑΡΤΑ ΨΗΦΙΑΚΟΥ 

ΤΑΧΟΓΡΑΦΟΥ- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1- ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία 

λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από από 31-12-2021 και ως 

31-3-2022. 

 

3. Διεύθυνση Πρασίνου, συνολικά δέκα επτά (17) άτομα των κάτωθι ειδικοτήτων και για 

χρονική διάρκεια ως κατωτέρω εμφανίζεται: 

 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ (ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 

ΟΡΓΑΝΩΜΕΝΩΝ ΧΩΡΩΝ)- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 5-ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την 

ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ)- ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ :6- ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. 

από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ (ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ 

ΜΕΓΑΛΩΝ ΕΚΤΑΣΕΩΝ)- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :1 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την 

ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ (ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ)- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-

12-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΦΥΤΩΝ ΦΥΤΩΡΙΟΥ)- 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :4- ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των 

συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 

4. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων συνολικά είκοσι 

οκτώ (28) άτομα των κάτωθι ειδικοτήτων και για χρονική διάρκεια ως κατωτέρω 

εμφανίζεται: 

 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ)- 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :1 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των 

συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ): 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :3 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των 

συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ: ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ :4 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την 

ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-3-2022. 
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 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:ΔΕ  ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (ΤΕΧΝΙΤΩΝ)- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 8 -

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 

και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-

3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 3 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-

3-2021. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ- ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-

3-2021. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΙΔΗΡΟΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 2 -

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 

και ως 31-3-2021. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ - ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 2 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-

3-2021. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ – ΑΥΤΟΚΙΝΟΥΜΕΝΟΣ 

ΑΕΡΟΣΥΜΠΙΕΣΤΗΣ - ΚΟΜΠΡΕΣΕΡ -ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 και ως 31-

3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 

και ως 31-3-2022. 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ-ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ : 1 -

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: από την ημερομηνία λήξης των συμβάσεων δηλ. από 31-12-2021 

και ως 31-3-2022. 

 

Σύμφωνα με τη με αρ. 57433/27-12-2021 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών (Τμήμα Προϋπολογισμού-Ισολογισμού και Λογιστικής) έχουν 

προβλεφθεί οι κατωτέρω πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2022. 

Για τη Διεύθυνση Πρασίνου υπάρχουν πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 2021 με 

επιβάρυνση των κωδικών ΚΑ.: 35.6041.50001 (Αποδοχές υπαλλήλων λόγω covid της Διεύθυνσης 

Πρασίνου) ποσού 75.000,00 ευρώ και KA 35.6054.50006 (Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου 

χρόνου covid της Διεύθυνσης Πρασίνου) ποσού 20.000,00 ευρώ, στον  προκειμένου για την 

παράταση δέκα επτά (17) ατόμων ως και την 31η-3-2022. 

Για  το  Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και συντηρήσεων της Διεύθυνσης Τεχνικών 

Υπηρεσιών υπάρχουν πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 2022 με επιβάρυνση των κωδικών ΚΑ.: 

20.6041.03002 (Αποδοχές υπαλλήλων λόγω covid) ποσού 215.000,00 ευρώ και KA 20.6054.03007 

(Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου covid) ποσού 60.002,00 ευρώ, προκειμένου για την 

παράταση είκοσι οκτώ (28) ατόμων ως και την 31η-3-2022. 

Για τη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης υπάρχουν πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του 2022 με επιβάρυνση των κωδικών ΚΑ.: 20.6041.30002 (Αποδοχές υπαλλήλων 

λόγω covid της Διεύθυνσης Καθαριότητας) ποσού 478.000,00 ευρώ και KA 20.6054.30007 

(Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου covid της Διεύθυνσης Καθαριότητας) ποσού 162.998,00 

ευρώ, στον  προκειμένου για την παράταση εξήντα δύο (62) ατόμων ως και την 31η-3-2022. 

Για τη Διεύθυνση Αμαξοστασίου υπάρχουν πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 2022 με 

επιβάρυνση των κωδικών ΚΑ.: 20.6041.30002 (Αποδοχές υπαλλήλων λόγω covid της Διεύθυνσης 

Καθαριότητας) ποσού 478.000,00 ευρώ και KA 20.6054.30007 (Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου 
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χρόνου covid της Διεύθυνσης Καθαριότητας) ποσού 162.998,00 ευρώ, στον  προκειμένου για την 

παράταση έντεκα (11) ατόμων ως και την 31η-03-2022. 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ    ΜΑΜΑΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 

ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΟΣΜΑΣ 

ΚΑΛΤΣΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΝΤΑΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΤΣΙΛΙΜΙΓΚΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
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