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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 938 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) πλήρους απασχόλησης, 

στο πλαίσιο υλοποίησης της συγχρηματοδοτούμενης δράσης από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο και από εθνικούς πόρους «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης περιόδου 2022-2023. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 08-12-2022 ηµέρα της εβδοµάδας Πέμπτη και ώρα 13.00 μ.µ., η 

Οικονοµική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε δια τηλεδιάσκεψης συνεδρίαση ύστερα 

από τη µε αρ. πρωτ. 52705/02-12-2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Αθανασίου 

Αδαμόπουλου, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 16/07-01-2022 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, 

παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ.κ. 1) Αθανάσιος Αδαμόπουλος ως Πρόεδρος, 2) Σούλτης 

Γεώργιος, 3) Αλεξούλης Ιωάννης, 4) Δαούλας Θωμάς, 5) Απρίλη Αγορίτσα, 6) Τζατζάκης Φώτιος, 

7) Ξυνοπούλου Ελένη-Μαρίνα και 8) Τσιλιμίγκας Χρήστος. 

Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) πλήρους απασχόλησης, στο πλαίσιο υλοποίησης 

της συγχρηματοδοτούμενης δράσης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και από εθνικούς πόρους 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 

για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2022-2023 και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Την Κ.Υ.Α 77094/01-08-2022. 

3. Tη με αριθμ.Πρωτ.10945/02-08-2022 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της 

Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης. 

4. Το με αριθμ. πρωτ. 44641/12-10-2022 έγγραφο της Δ/νσης Παιδείας. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 48136/04-11-2022 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

6. Τη με αριθμ. πρωτ. 52656/02-12-2022 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αριθμ. 77094/01-08-2022 Κ.Υ.Α. <<Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 

Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της 

χρονικής περιόδου 2022-2023, συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο 

πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική 

Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς πόρους>>(ΦΕΚ 4094/τ.Β΄/01-08-2022). 

2. Tην υπ’ αριθμ.Πρωτ.10945/02-08-2022 (ΑΔΑ:Ψ5Θ6465ΖΩ5-ΛΩΦ) (2η ορθή επανάληψη 

24-08-2022) της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) 

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος προς ενδιαφερόμενους για υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

σε πρόγραμμα της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
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προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 

με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2022-2023,εφεξής 

«Πρόγραμμα προσχολικής αγωγής και δημιουργικής απασχόλησης παιδιών, περιόδου 2022 – 2023». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 σε συνδυασμό με το άρθρο 186 του 

ν.4635/2019 με τις οποίες εξακολουθούν να εξαιρούνται από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006 η αρχική πρόσληψη  προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο 

συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων καθότι δεν συνεπάγονται επιβάρυνση του κρατικού 

προϋπολογισμού (παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν.4403/2016). 

4. Τον Ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν την 

πρόθεσή τους να συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 

ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» έτους 2022-2023 

κατόπιν της Ανακοίνωσης– Πρόσκλησης της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.), για το Δήμο: Δήμος Λαρισαίων, Φορέας: Δήμος Λαρισαίων, Νομός: 

Λάρισας, Περιφέρεια: Θεσσαλίας.  

5. Τις διατάξεις των άρθρων 70, 71 και 85 του Ν.4982/2022 (ΦΕΚ  195/τ.Α΄/15-10-2022).  

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαρισαίων (ΦΕΚ 1778/τ.Β΄/12-4-2022). 

7. Τις διατάξεις της ΚΥΑ αριθ. 41087/2017 ¨Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών, 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών (ΦΕΚ 4249/Β/05-12-2017). 

8. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν.4765/21. 

Ο Δήμος Λαρισαίων συμμετέχει στη Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής 

Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.) για την υπαγωγή στη Δράση 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 

για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης». Η Διεύθυνση Παιδείας με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 44641/12-10-2022 

(ορθή επανάληψη 15-11-2022) έγγραφο της αιτείται, λόγω των αυξημένων αναγκών που 

προκύπτουν από τις συνταξιοδοτήσεις προσωπικού και την αύξηση των παιδιών των βρεφικών 

τμημάτων, την έναρξη διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού στο πλαίσιο της εν λόγω Δράσης ως 

εξής: 

 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕ/ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 6 

ΔΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 6 

 

Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλείσθε να αποφασίσετε για την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) πλήρους απασχόλησης, στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 

για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2022-2023», το οποίο θα στελεχώσει τους Βρεφικούς, 

Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς της Διεύθυνσης Παιδείας του Δήμου Λαρισαίων για την 

εύρυθμη λειτουργία τους, σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα: 

 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
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ΠΕ/ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

6 Από την υπογραφή της σύμβασης και όχι 

πέραν της 31ης/08/2023,με δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος 

ΔΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 6 Από την υπογραφή της σύμβασης και όχι 

πέραν της 31ης/08/2023,με δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος 

 

Επισημαίνεται ότι είναι δυνατή η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, με την επιφύλαξη ότι οι 

προσλήψεις θα πραγματοποιηθούν μετά την εγγραφή της δράσης στο συγχρηματοδοτούμενο σκέλος 

του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, σύμφωνα με τη παρ. 2 του άρθρου 60Α του 

ν.4914/2022 (παρ.2 άρθρο 85 ν.4982/2022). 

Η δαπάνη της μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 

48136/04-11-2022 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών θα επιβαρύνει τον Κωδικό 

ΚΑ 60.6041.05001 “Αποδοχές Εκτάκτων υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου-ΕΣΠΑ” και τον ΚΑ 

60.6054.05001 με τίτλο “Εργοδοτικές Εισφορές Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου-ΕΣΠΑ 

ΠΑΙΔΙΚΟΙ” για τα έτη 2022-2023, ενώ υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 

του έτους 2022 που ανέρχονται στο ποσό των 449.836,47 ευρώ και 110.297,90 ευρώ αντίστοιχα και 

ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους . 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) πλήρους 

απασχόλησης, στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 

ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2022-2023», 

το οποίο θα στελεχώσει τους Βρεφικούς, Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς της Διεύθυνσης 

Παιδείας του Δήμου Λαρισαίων για την εύρυθμη λειτουργία τους, συνολικά 12 ατόμων διαφόρων 

ειδικοτήτων, σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα: 

 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΠΕ/ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

6 Από την υπογραφή της σύμβασης και όχι 

πέραν της 31ης/08/2023,με δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος 

ΔΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 6 Από την υπογραφή της σύμβασης και όχι 

πέραν της 31ης/08/2023,με δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος 

 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, θα πραγματοποιηθεί μετά την εγγραφή της δράσης στο 

συγχρηματοδοτούμενο σκέλος του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, σύμφωνα με την παρ. 2 

του άρθρου 60Α του ν.4914/2022 (παρ.2 άρθρο 85 ν.4982/2022). 
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Η δαπάνη της μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού, θα βαρύνει τον Κωδικό ΚΑ 

60.6041.05001 «Αποδοχές Εκτάκτων υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου-ΕΣΠΑ» και τον ΚΑ 

60.6054.05001 με τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου-ΕΣΠΑ 

ΠΑΙΔΙΚΟΙ» για τα έτη 2022-2023. 

Οι πιστώσεις είναι εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό του έτους 2022 που ανέρχονται στο 

ποσό των 449.836,47 ευρώ και 110.297,90 ευρώ αντίστοιχα και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν 

στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ    ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΛΕΞΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΑΟΥΛΑΣ ΘΩΜΑΣ 

ΑΠΡΙΛΗ ΑΓΟΡΙΤΣΑ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΞΥΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ-ΜΑΡΙΝΑ 

ΤΣΙΛΙΜΙΓΚΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
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