
 

Σελίδα 1 από 2 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 1024 

 
ΘΕΜΑ: Διόρθωση της με αριθμ. 152/2022 Α.Ο.Ε. με θέμα «Προγραμματισμός για την 

πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, έτους 2022» ως προς τον τίτλο μιας ειδικότητας. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 27-12-2022 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Οικονοµική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε δια τηλεδιάσκεψης συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. 

πρωτ. 56509/22-12-2022 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Αθανασίου Αδαμόπουλου, που 

ορίστηκε με τη µε αριθµ. 16/07-01-2022 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα 

µέλη οι κ.κ. 1) Αθανάσιος Αδαμόπουλος ως Πρόεδρος, 2) Σούλτης Γεώργιος, 3) Βούλγαρης 

Σωτήριος, 4) Αλεξούλης Ιωάννης, 5) Δαούλας Θωμάς, 6) Αναστασίου Μιχαήλ, 7) Απρίλη 

Αγορίτσα και 8) Τζατζάκης Φώτιος. 

Η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Διόρθωση 

της με αριθμ. 152/2022 Α.Ο.Ε. με θέμα «Προγραμματισμός για την πρόσληψη προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα, έτους 2022» ως προς τον τίτλο 

μιας ειδικότητας και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Το με αριθμ. πρωτ. 55874/19-12-2022 έγγραφό της Δ/νσης Καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης. 

3. Τη με αριθμ. 152/2022 A.O.E. με θέμα: Προγραμματισμός για την πρόσληψη 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα, έτους 

2022. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 56203/20-12-2022 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και 

Προσωπικού, Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού η οποία έχει ως εξής: 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αριθμ. 152/2022 Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Λαρισαίων με 

θέμα «Προγραμματισμός για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα, έτους 2022».  

2. Την υπ’ αριθμ.πρωτ. 53306/06-12-2022 Ανακοίνωση του Δήμου Λαρισαίων προς έγκριση 

στο Ανώτατο Συμβουλίο Επιλογής Προσωπικού, για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη 

σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών 

ανταποδοτικού χαρακτήρα της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης. 

3. Το από 12-12-2022 ηλεκτρονικό μήνυμα του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

για διόρθωση της υπ’ αριθμ. 152/2022 Απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου 

Λαρισαίων, ως προς τον τίτλο μιας ειδικότητας. 

4. Το υπ’ αριθμ.πρωτ.55874/19-12-2022 έγγραφο της Δ/νσης Καθαριότητας & Ανακύκλωσης 

περί διόρθωσης τίτλου ειδικότητας στην υπ’αριθμ. 152/17-03-2022 απόφαση της 

Οικονομικής Επιτροπής. 

Εισηγούμαστε τη διόρθωση της υπ’ αριθμ. 152/2022 Απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής 

του Δήμου Λαρισαίων ως προς το τίτλο μιας ειδικότητας για την πρόσληψη προσωπικού, 

ανταποδοτικού χαρακτήρα, οκτάμηνης διάρκειας, για την αντιμετώπιση έκτακτων, εποχιακών και 

πρόσθετων αναγκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, από ΔΕ Χειριστών 
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Σελίδα 2 από 2 

Μηχανημάτων Έργου (Φορτωτή – Εκσκαφέα) ειδικότητας (1.5) σε ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργου, όπως στον παρακάτω πίνακα: 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ  

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 35 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Γ΄ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΜΕ ΚΑΡΤΑ ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΤΑΧΟΓΡΑΦΟΥ & ΠΕΙ 13 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 2 

ΣΥΝΟΛΟ 50 

 

Η Οικονομική Επιτροπή καλείται να λάβει απόφαση επί του θέματος. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Τη διόρθωση της με αριθμ. 152/2022 Α.Ο.Ε. με θέμα «Προγραμματισμός για την πρόσληψη 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα, έτους 2022», ως 

προς το τίτλο μιας ειδικότητας για την πρόσληψη προσωπικού, ανταποδοτικού χαρακτήρα, 

οκτάμηνης διάρκειας, για την αντιμετώπιση έκτακτων, εποχιακών και πρόσθετων αναγκών της 

Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, από ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (Φορτωτή 

– Εκσκαφέα) ειδικότητας (1.5) σε ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, όπως φαίνεται στον 

παρακάτω πίνακα: 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ  

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 35 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Γ΄ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΜΕ ΚΑΡΤΑ ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΤΑΧΟΓΡΑΦΟΥ & ΠΕΙ 13 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 2 

ΣΥΝΟΛΟ 50 

 

Κατά τα λοιπά η με αριθμ. 152/2022 Α.Ο.Ε. παραμένει ως έχει. 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ    ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΒΟΥΛΓΑΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 

ΑΛΕΞΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΑΟΥΛΑΣ ΘΩΜΑΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 

ΑΠΡΙΛΗ ΑΓΟΡΙΤΣΑ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 
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